Analisi "Patto Territoriale Lavoro ed inclusione sociale del territorio Vicentino 4° edizione

Totale con AICT

12/11/2018 su 342 destinatari del progetto
Tabella2.1 Azione 2
CENTRO IMPIEGO Maschi Femmine Totale
ARZIGNANO VALDAGNO 24 17 41
BASSANO 26 21 47
SCHIO-THIENE -ASIAGO 43 23 66
VICENZA -LONIGO 34 41 75
Totali 127 102 229
55,46% 44,54%
Tabella 2.2 Azione 2
MacroSettore Totale
*NON DEFINITO*
Agricoltura 5
Artigianato 29
Commercio, Turismo, Servizi 75
Cooperative 67
Credito e finanza
Edilizia 1
Industria 52
Totale complessivo 229
TABELLA 2.3 Azione?2
SCHIO-
ARZIGNANO- THIENE- VICENZA- Tot.
Titolo Studio Descrizione VALDAGNO JBASSANO ASIAGO LONIGO Compless
NESSUN TITOLO DI STUDIO 1 4 3 8 16 7,0%
LICENZA ELEMENTARE 3 3 1 3 10 4,4%
LICENZA MEDIA 21 29 33 30 113 49,3%
SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE 0,0%
TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 4 3 9 4 20 8,7%
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIOR 12 5 19 23 59 25,8%
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 0,0%
DIPLOMA UNIVERSITARIO 0,0%
LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento 3 1 7 11 4,8%
Da attribuire 0,0%
Totale complessivo 41 47 66 75 229
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TABELLA 2.4 Azione?2
Per classi di eta

ARZIGNANO- THIENE- VICENZA- Totale

VALDAGNO JBASSANO ASIAGO LONIGO Jcomplessivo
<29 8 4 19 15 46 20,1%
30-50 18 25 35 43 121 52,8%
> 50 15 14 16 17 62 27,1%
Totali 41 43 70 75 229
Tab 2.6 Azione?2
cittadinanza Sesso %
ESTERO Maschi 21

Femmine 22

TOTALE 43 18,78%
ITALIANA Maschi 106

Femmine 80

TOTALE 186 81,22%

Totale 229
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Tabella 2.5 : esiti dei tirocini AZIONE 2 12-11-2018
. . Periodo R.L. .
ditt:
Tipo di rapporto In essere itta %
Totale
RAPPORTO INSTAURATO Sino a altra stessa Complessivo
APPRENDISTATO >2anni 0 6 6 4,38%
TEMPO DETERMINATO <4mesi 9 0
<8mesi 8 16
>8mesi 1 8
T.D. Totale 18 30 48 35,04%
TEMPO INDETERMINATO 1 9 10 7,30%
Totale complessivo occupati 58 42,34%
Nessun esito + interrotti 79 | 79 57,66%
Totale tirocini conclusi 137
Totale tirocini in corso — | 92
TOTALE 229
% assunz 17,03%
stessa azie.sul tot.conclusi
Tirocini iniziali Progetto Cariverona 4° edizione 342
Tirocini conclusi (di cui 43 in comune AICT2017) 12/11/18 229
Rimanenti al 12/11/18 113 (- ne mancano circa 128 per ritiri)
AICT 2017 178 (dovevano essere 160 - 18 oltre al progetto)
In comune con Cariverona 43 43
Aumento tirocini AICT 2017 135
AICT 2018 160
In comune con Cariverona 35 35
Aumento tirocini AICT 2018 125
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% T.D/Tot. Occ. 82,76%
% App/Tot. Occ. 10,34%
% T.Ind./Tot. Oc 17,24%

% assunzione sul tot. Conclusi



