
Stato di avanzamento progetto AICT 2018        Al 15/4/19 

 

AICT 2018 –Rete Vicentina per l’inclusione:  
Il progetto “Rete vicentina per l'inclusione” è stato presentato l’8/10/18 ed è stato approvato con 

Decreto 922 del 13/11/18.  

 

Sono stati previsti 160 destinatari selezionati con tre graduatorie. 

I Partner prevedono Capofila Consorzio Prisma. 

 

La presa in carico dei destinatari prevede la seguente suddivisione: 

1. ENGIM 53  

2. Prisma 34 

3. ENAC 42 

4. Pia Società San Gaetano 15 

5. CISL servizi 10 

6. UIL Servizi ai Cittadini 6 

 

Dal giorno 12 novembre 2018 è stata avviata la campagna di promozione del progetto attraverso: 

1)      Sito web del capofila    www.prismavicenza.it  e il sito della provincia  di Vicenza; 

2)      Promozione verso i Comuni e gli assistenti sociali della provincia di Vicenza; 

3)      Condivisione delle informazioni del progetto con gli operatori dei SIL delle AULSS 

 

Si sono attuati due incontri con i Partner Operativi (28/1/19 - 11/03/19) per impostare e verificare le 

modalità attuative. 

L’azione di promozione di reperimento delle domande di partecipazione da parte dei candidati si è 

conclusa con tre selezioni: 

 

La 1° fase di selezione ha avuto inizio il 21/11/18 e si è conclusa il 10/01/19   1° grad 67 

La 2° fase ha avuto inizio il 11/01/19 e si conclusa il giorno 22/02/19  2° grad 108 

La 3° fase è iniziata il 26/02/19 e si è conclusa il 03/04/19.    3° grad 34 

 

Con la formulazione della graduatoria finale a cui hanno aderito complessivamente 209 destinatari, 

sono stati individuati i 160 utenti del progetto. 

 

I 160 utenti sono suddivisi tra le seguenti categorie di utenza:  

 56 persone appartenenti a categorie dello svantaggio (L.381/91 e disabili) 

 104 Persone disoccupate da più di 6 mesi). 

 

Dopo aver verificato i requisiti di adesione i destinatari entrati in graduatoria sono stati segnalati ai 

Partner operativi che li hanno presi in carico.  Con i colloqui è stata stesa la PPA (Proposta di Politica 

attiva) per inserirli nelle attività previste dal progetto. 

 

Assegnati  
ai Partner Totali 

Legge 68 e 
381 

SVANTAG 
Econ. 104   381 disocc 

  160 56 104  riserve 8 12 

ENGIM Veneto 53 34 19  ritiri 12 17 

PRISMA 34 19 15     

Pia Socetà S. Gaetano 15 1 14     

ENAC 42 2 40     

CISL-Vicenza Servizi 10   10     

UIL - Servizi al cittadino 6   6     

 

http://www.prismavicenza.it/

