Protocollo p_vi/facoprovi GE/2026/0047116 del 01/10/2026 - Pag. 1di 4

ALLEGATO 1 -MODELLO DI DOMANDA E QUADRO RIASSUNTIVO

(RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI ESPERTI AI FINI DELLA
NOMINA DELLA “COMMISSIONE DI GARA” PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE DEL
GAS NATURALE NELL’AMBITO TERRITORIALE “VICENZA 2 - NORD EST” E/O ALTRE PROCEDURE DI GARA SVOLTE PER IL
MEDESIMO OGGETTO DA PARTE DELLA SUAQ DELLA PROVINCIA DI VICENZA)

Al Dirigente della S.U.A.Q. e Responsabile della fase di gara Provincia di Vicenza (da inviare

esclusivamente via PEC all'indirizzo: provincia.vicenza@cert.ip-veneto.net)

OGGETTO: ISTANZA DI INSERIMENTO NELL'ELENCO APERTO DI ESPERTI PER
LA NOMINA A MEMBRO DELLE COMMISSIONI GIUDICATRICI PER
L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE DEL GAS NATURALE (PRIMA
APPLICAZIONE: ATEM "VICENZA 2 - NORD EST")

II/La sottoscritto/a

nato/a a
(Prov. )il
residente in (Prov. ___) Via/Piazza n.
__ Codice Fiscale Partita IVA (se posseduta)
Telefono/Cellulare E-mail
PEC (domicilio digitale)
Attuale

professione/inquadramento:

CHIEDE

di essere inserito/a nell'Elenco aperto di esperti costituito presso la Provincia di Vicenza — S.U.A.Q.,
finalizzato alla nomina dei membri delle Commissioni giudicatrici per I'affidamento in concessione
del servizio di distribuzione del gas naturale (a partire dalla procedura relativa all' ATEM "Vicenza 2
- Nord Est" - CIG: B644DB4ADS).

A tal fine, presenta la propria candidatura per la seguente sezione dell'Elenco (barrare una sola
opzione in base alla prevalente esperienza maturata):

[ ] Profilo TECNICO (es. Ingegneri, Architetti, periti esperti in reti, impianti, piani di sviluppo gas)

[ ] Profilo GIURIDICO (es. Avvocati, esperti in diritto amministrativo, contrattualistica,
affidamenti pubblici)

[ ] Profilo ECONOMICO-FINANZIARIO (es. Commercialisti, economisti, esperti in Piani
Economico Finanziari, stime VIR/RAB, tariffe)

Consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere ex art. 75 del medesimo D.P.R.,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
(ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)"



Protocollo p_vi/facoprovi GE/2026/0047116 del 01/10/2026 - Pag.2di 4

1. Requisiti di idoneita professionale (art. 11, comma 5, D.M. 226/2011) Di possedere
comprovata esperienza nel campo della distribuzione gas o dei servizi pubblici locali e di rientrare
in almeno una delle seguenti categorie (barrare l'ipotesi ricorrente):

[ ] Professionista iscritto da almeno 10 (dieci) anni all'Albo della Provincia
di al n. dal ;
[ ] Laureato in con almeno 10 (dieci) anni di esperienza nel settore gas

presso imprese e/o istituzioni;

[ 1 Professore universitario di ruolo presso 1'Universita nella
materia/dipartimento

(Solo per i dipendenti pubblici) [ ] Di essere dipendente pubblico presso 1'Ente
e di essere in possesso del nulla osta dell'Ente di appartenenza ai fini
del perfezionamento dell'eventuale incarico.

2. Quadro Riassuntivo delle Esperienze Specifiche (Settore Gas o servizi pubblici locali )

Al fine di consentire una valutazione del profilo, di aver maturato le seguenti specifiche esperienze
nel settore della distribuzione del gas naturale e/o negli affidamenti di servizi pubblici locali
(compilare solo le voci di pertinenza. Se lo spazio é insufficiente, allegare foglio a parte):

* A) Partecipazione a Commissioni Giudicatrici per gare gas (ATEM) o altri servizi

pubbilici locali:
¢ Ente: Anno: Ruolo: Gara:
e FEnte: Anno: Ruolo: Gara:

* B) Incarichi tecnici, economici o giuridici relativi a procedure di affidamento gas (es.
RUP, redazione bandi, consulenza legale):

e Ente/Cliente: Anno: Attivita svolta:

* C) Esperienza nella valutazione di reti, impianti e profili economico-finanziari gas (es.
stima VIR/RAB, Piani di Sviluppo, Piani Economico Finanziari):

e Ente/Cliente: Anno: Attivita svolta:

* D) esperienze in materia di servizi pubblici locali:

e Ente/Cliente: Anno: Attivita svolta:

3. Assenza di cause di incompatibilita specifiche (D.M. 226/2011)

* Di NON aver ricoperto, nei cinque anni precedenti, il ruolo di pubblico amministratore o
dipendente degli enti locali appartenenti all'ambito di gara "Vicenza 2 - Nord Est", della
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Provincia di Vicenza o della Regione Veneto, e di non aver avuto rapporti di collaborazione
con i medesimi (salvo partecipazioni a commissioni di gara);

* Di NON aver svolto nel biennio precedente altre funzioni o incarichi tecnico-amministrativi
relativamente allo specifico contratto in affidamento;

4. Assenza di cause di incompatibilita e onorabilita (ex art. 93, c. 5, D.Lgs. 36/2023)

* Di NON aver concorso, in qualita di commissario, con dolo o colpa grave accertati in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi;

* Di NON trovarsi in situazione di conflitto di interesse di cui all'art. 16, comma 1, del D.Lgs.
36/2023 e all'art. 7 del D.P.R. 62/2013 con riferimento agli ultimi tre anni;

¢ Di NON trovarsi in alcuna delle cause di astensione di cui all'art. 51 del Codice di Procedura
Civile con riferimento agli ultimi tre anni;

* Di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 35-bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di non aver riportato condanne penali, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro II del
Codice Penale;

* Di NON essere destinatario di cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste
dall'art. 67 del D.Lgs. 159/2011 (Codice Antimafia).

In merito alle cause di incompatibilita di cui ai punti n. 3 e n. 4 del presente avviso ed alle relative
dichiarazioni,

Si impegna

all'atto dell'eventuale individuazione da parte della Stazione Appaltante per la singola procedura di
gara e prima della formale nomina, a rendere apposita dichiarazione attestante l'insussistenza di
conflitti di interesse, cause di incompatibilita o obblighi di astensione (ex art. 51 c.p.c., art. 16
D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.) nei confronti degli specifici operatori economici che risulteranno aver
presentato offerta.

Dichiara inoltre di

- Di aver preso visione dell'Avviso Esplorativo e di accettarne incondizionatamente termini e
condizioni;

- Di garantire I'immediata disponibilita allo svolgimento dell'incarico, in caso di nomina, nei tempi
e nei modi (incluse eventuali sedute in presenza presso la sede della Provincia o sedute virtuali)
necessari ad assicurare il celere svolgimento dei lavori della Commissione, impegnandosi a
garantire la continuita delle sedute senza ingiustificate interruzioni, tenuto conto della complessita
della documentazione tecnica ed economica oggetto di valutazione;

- Di mantenere il piu assoluto segreto professionale sulle informazioni di cui verra a conoscenza e
di non divulgare valutazioni anticipate;
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- di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
pubblicato al seguente link:

https://www?2.provincia.vicenza.it/ente/amministrazione-trasparente/normattiva/atti-generali/codice-
disciplinare-e-codice-di-comportamento

https://www?2.provincia.vicenza.it/ente/amministrazione-trasparente/altri-contenuti-corruzione/
piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza

- di aver preso visione e aver compreso l’informativa privacy pubblicata al link
http://www.provincia.vicenza.it/ente/amministrazione-trasparente/bandi-gara-contratti/profilo-del-
committente/informativa-privacy-per-procedure-gare-dappalto/view e di acconsentire al trattamento
dei dati personali liberamente riportati nella presente procedura di gara, nel caso gli stessi siano
relativi alle categorie particolari di cui all’art. 9 co. 1 del Regolamento UE n. 679/16;

di acconsentire espressamente

affinché il proprio nominativo, unitamente al curriculum vitae e alla documentazione presentata,
possa essere messo a disposizione di altri ATEM o Stazioni Appaltanti che ne facciano richiesta alla
Provincia di Vicenza ai fini della nomina di Commissioni giudicatrici per procedure analoghe.

SIALLEGANO ALLA PRESENTE:

1. Curriculum vitae et studiorum in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto.

2. Copia del Nulla Osta dell'Ente di appartenenza (solo per i dipendenti pubblici).
Letto, confermato e sottoscritto.
[Luogo e Data]
Firma (Digitale)



