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Agli Uffici Provinciali del Lavoro - Servizio
Collocamento Obbligatoriv - di

PADOVA
VENEZIA

Agli Uffict Provinciali del Lavoro - Servizio
Callocamentu Obblizatorio di:

BELLUNO

ROVIGO

TREVISO

FER{QONA

Adla Corte di Appello di

VENEZIA

€ LG

Alla Procura Generale di
VENEZIA

Alla Presidenza del Consiglio - Dipartimento delia

Funzione Pubblice - {}ficio P.P.A.

Cuorso Virtorio Emanuele 1T n. 116

0100 ROMA

Al Miristero del Lavoro e delle Politiche Sociali —

Direzione Generale dei Marearo del Lavoro — Div.3°
ta Fornove, n.& '

00100 ROMA

Oggetto: Assunzioni obbligatorie nella Pubblica Amministrazione, ui sensi della legge 11.68/99.
Richiesta di avvigmento. Procedurg avviaia con P.D.G. 07/02/2014.
Regionc Veneto.,



€

Al fine di assicurare il rispetic della quota d’abbligo previsia dalla legge 12 marzo 1999, n.
68, questa Amministrazione deve procedere all‘assunzione di personale disabile per la coperura &i
pasti vacanii di operaiore giudiziario area secondu juscia economica F1.

E' necessario premenere ehe il caicolo del fabbisogno di personale disabile per assicurare la
copertura del 7% del numero dei dipendenti dell Ammiristrazione in sevvizio ¢ staio efferruato in
relazione al dato nazionale teruio conio della nota della Funzione Pubbiica prot. (0015653 P-4.17.1.7.4
del 3 aprile 2013 che specifica "il compuio del numero di unita di personale disabile da assumere ai fim
della copertura delle quote d*obblige di cui alla legge 68/1999 deve avvenire su base nazionale tenendo
conto della compensazione regionale eventuslmente operata, in via automatica, dall’amministrazione”,

11 dato torale nazionale, che non corisponde alla somme del dato delle singole province a
causa del numero di persone disahili assumie in alowne vegiom (Campania, Molise e Busilicaia)
superiore al sette per cento del personale Wvi in servizio, é stato quindi distribuito proporziondimente tra
le diverse province in relazione alla percentuale di scopertwra i disabili evidenziata nefla
comunicazione ad esse riferita (3 posti atla provincia di Venezia, I posio alla provincia di Vicenzq, 1
posto alla provincia di Rovige ¢ | posto alla provincia di Verona).

In base al predetto calcolo alle province della Regione Vencto (Padova, Venezio e Vicenza)
sono Statl assegnali § posil di cul alia allegaa wabella, 1 dati presi in considerazione sono quelli relazivi
alla deriuncia presentata il 31 gennaio 2013 con riferimento aile presenze di personale alia data del 31
dicembre 2012, Ai sensi dell’art. 5, commaq 4, del D.P.R. 1071072000 1. 353 la mancata assunzione nelle
Province di Rovigo e Verona. per mancanze di posti vacanti disponibili negli uffici giudiziari, sono
compensate cor due assunzivn nello Provincia Padova. '

Lu Direzione, per non ritardare witeriormenic Vavvio della presente procedura, si riserva di
incrementare il numere degli avvigmenti in relazione ai posti vacanti esisterti negli wfficr giudiziari e in
relazione al posti che potranno essere riservall in eventuall procedwre concorsuyali con riferimento aita
dichiarazione obbligatoria presentata, ai sensi dell'articolo 9 della ciicta legge n 68705, envo il 31
gennaio 2004 con riferimerdo al personale presenie alla daio del 31 dicembre 2013,

La Direzione ha compiute le necessarie propedeutiche operagzioni di richiesta alla Presidenza
del Consigliv dei Ministri ai sensi defl'art. 34 bis del decreto legislativo 30 marze 2000 n 165, di
verifica dell*inesistenza di personale da ricollocare, ¢ di pubblicazione di apposito avvise (P.D.G.
07/022014) che avwerra nella Gazzetta Ufficiale - 1V serie speciale — del 14 mayzo 2014,

Si chiede, pertanto, a codesti Uffici provinciali del Lavere - Servizio del Collocamento
obbligatorio di veler gvviare a selezione le persone disabili nel numern ¢ per gli affici gindiziari,
indicati nefl‘allegate elenco, che Wenirano neila propria competenza territoriale (ciascuno per Iu
provincia & competenzai, comunicando [ nominativi degli interessati (completi delle vsatte peneraliti
nonché detl’indirizge ¢ del recapite telefonicn) allu Corte di appello in indivizzo presso la guale si
svoigerd lu prova di selezione ¢, per conoscenza, all'ufficie giudiziavio dove Uinteressato dovri essere
AsSeEHalo. ' ;

Consideratv che assunzione delle persone disabili wwerra nella fioura professionale
dell ‘operatore giudiziario, (area seconda, Jascia economica 1 del C.C.N.L. 2006/2009), il personale da
avviare!

- deve essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grade;

- deve essere cittadivie falfano;

- deve essere in possesso del reguisito defle qualita morali e di condotio irreprensihily
previste dall 'arr. 35, comma 6, del decreto legislarivo n. 168572001

~  nondeve essere staio escluso dall ‘elettorars atrtvo;

- mon deve essere state destifuito o dispenswio  dall'impicgo  presso una  pubblica
amunisirazione per persisiente, nsufficiente vendinento ovvero Hon deve essere stato

1 Es b )

dichiararo decaduto da altro impiegoe statale ai sensi dell 'are. 127, lettera d) del Testo Unico



qppmvam con DP.R 10 gennaio 1957, 3.3, oppure non deve essere stato licenziato «f
sensi def contrart colletiivi nazionali di lavore relarivi af personale dei vari compurii,

Le persome avviate dall'Tlfficioc Provincinle _per il mﬂncamento obbligarorie saranno
softaposte @ una prove df idoneita consistente nella dicliazione su persongl computer @i un brano di 2
righe copigro do uw testo miuridico, scelto dalla Copnmissione esaminamiee. La durata della prova t‘gr
di 20 minuti ¢ terminerd con Uavwip della stampg del documenta elaborato dal candidare. 1, idoneitéy
verra conseeuite solo se il brano sard trascrifio per fntero nel termine indicaio e non conierrd piii di 6

Errors,

La procedura di selezione avviene con riserva di valuiazione del requisiii che savanno
documentart dall interessaro, superara lu prova di selezione.

Il contratio individuale di lavore sara perfezionato all'esito della verifica da parte di questo
Ufficio delia regolarita delle proceaura, dell'avvemaa conferma de parte della competente czienda
saritaria locale delfo stato mvalidante ¢ del positive riscontro, in sede di conrrolio del possesso da
parte dell’interessato, sia al momento della selezione ohe al momento dell‘assunzione, dei requisiti
richiest.

Eventuali successivi avviamenti a selezione in sosrituzione di sogpetti visuliati non idonet alla
prova selettiva saranno conurticati, con le medesime modalita sopra indicate, da codesti Uffic
Provineiali divetiomente agli uffici eiudiziari competenti alla realizzazione della procedura di selezione,

; J4 & 20 £
che ne avranno fatio richiesta,

Conclusa positivamente lu prova di selesione, gli uffici giudiziari provvederanno ad inviare
agli Uffici Provinciall apposita comusicazione,

L'Ufficie III della Direzione & a disposizione per qualsiasi chiarimento in merito ai mumeri
telefonici (06/68852332 - 2562).

Owalsiasi comunicazione polyrd essere inviata ol predetio Ufficio I mediante posta eletironica
all'tndirizzo mail wi3concorst depersonale. dogaainstizig i

I'Ufficio Provinciale del Lavoro, al guale ¢ divetra la presente nora, & pregato ai riscontrare
la presente nota conumiconde a questo 1fficio il nomiinativo ed il relefono di unaexgreyte e l'indirizzo di
puste eleironica ol guale imviare eventuali commicazion!,
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St ringrazia per la collabarazione. 3’;
IL DIRETTORE DI.ILL gl 10 REGGENTE
Alessandra CE| ANO
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Ailegati:

1 = rigpilogo pezionale

2 - vispliogo regionale

3 - glence yffici per 'avviamenic a selezione

< = prafilo professionale



