PROVINCIA DI VICENZA

AVVISO PUBBLICO PER LA DESIGNAZIONE DEL CONSIGLIERE
PROVINCIALE DI PARITA' (EFFETTIVO E SUPPLENTE)

A1 senst del D.Lgs. dell’11.4.2006, n. 198 e s.m.i,, sono aperti i termini per la
presentazione delle candidature per la designazione di:

> un Consigliere Provinciale di Parita effettivo;
» un Consigliere Provinciale di Parita supplente

con funzione di promozione e di controllo dell’attuazione dei principi di uguaglianza
di opportunita e di non discriminazione tra donne € uomini nel lavoro. Nell’esercizio
delle funzioni loro attribuite, 1 Consigliert di Parita sono pubblici Ufficiali ed hanno
I’obbligo di segnalazione all’autorita giudiziaria dei reati di cui vengono a
conoscenza per ragione del loro ufficio (ex art. 13 del D.Lgs. dell’11.4.2006, n. 198 ¢
s.m.1.).

Possono presentare la candidatura 1 soggetti:
1. che risultino in possesso dei requisiti di specifica competenza ed esperienza
pluriennale in materia di:
- lavoro femminile;
- normative sulla paritd e pari opportunita;
- mercato del lavoro;
2. che siano residenti nella provincia di Vicenza.

Le persone che, sentita la Commissione provinciale del Lavoro tripartita, saranno
designate dalla Provincia, verranno nominate con decreto del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministro per le pari Opportunita.

Nella designazione la Provincia terrd conto del curriculum professionale ¢ del
programma di massima dell’attivita che il candidato intende svolgere.

11 Consigliere di Parita provinciale, effettivo e supplente, resta in carica per quattro
anni ed & rinnovabile per non pitt di due volte; la durata del mandato decorre dal



momento della nomina. I Consiglieri Provinciali di Parita continuano a svolgere le
loro funzioni fino alle nuove nomine.

I soggetti interessati dovranno presentare la candidatura (corredata dal curriculum
vitae e da un eventuale programma di massima dell’attivita che il candidato intende
svolgere) utilizzando I’allegato modello a:

PROVINCIA DI VICENZA

Ufficio Protocollo

Contra Gazzolle, 1

36100 Vicenza

Sulla busta va indicata la dicitura “nomina a Consigliere Provinciale di Parita”.

Al fine dell’ammissione, la domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12 del
giorno 20 novembre 2014. Non verranno prese in considerazione le candidature

pervenute oltre il suddetto termine.
L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni

. dipendenti da eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, caso
fortuito o forza maggiore.

La domanda di partecipazione deve cssere corredata di curriculum vitae, di eventuale

programma di magsima dell’attivita che intende svolgere e di autocertificazioni

attestanti 1l possesso del requisiti professionali richiesti e la mancanza di condanne

penali definitive e di pendenze penall.

Al presente avviso ¢ data pubblicita attraverso 1’albo pretorio della Provincia ed il
sito internet della Provincia.

Vicenza, 22/10/2014

La Dirigente
ng Maria Pia Ferretti




Fac-simile di domanda

AL PRESIDENTE

della Provincia di Vicenza
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Residente a........ocovvvviiiiininiiniiiniinnn, (prov...... ) LA e

presenta la propria candidatura per la designazione a Consigliere di Parita della Provineia di
Vicenza ai sensi del D.Lgs. dell’11.4.2006, n. 198 ¢ s.m.i..

A tal fine

DICHIARA
1. Titolo di studio conseguito:

.........................................................................................................................

2. Requisiti professionali e scientifici in riferimento alla carica da ricoprire (eventuali
specializzazioni o titoli culturali):
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.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

........................................................................................................................



4, Attuale attivita lavorativa;

.........................................................................................................................

.....................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6. di non avere riportato condanne penali definitive ¢ di non aver pendenze penali in corso; di
non essere in una delle condizioni previste dall’art. 58 del D. Lgs. 18/08/2000, n.267 “T.U.
delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”.

7. di autorizzare ’uso e il trattamento dei dati personali forniti per le procedure di cui alla

presente candidatura, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003, n. 196 ¢ s.m.i. “Codice in materia di

protezione dei dati personali”;
8. di allegare alla presente:
- curriculum vitae;
- programma di massima dell’attivita che intende svolgere;

...................................................................................................................

......................................................................................................................

II/La sottoscritto/a, consapevole della responsabilita, della decadenza da eventuali benefici e delle
sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000, n.445, per le ipotesi di falsita in
atti e di dichiarazioni mendaci, afferma la veridicita delle dichiarazioni rese nella presente istanza.

Firma

.......................................



