FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome € nome

Numero civico, strada o piazza, codice
postale, citta, paese

Telefono / cellulare
Fax

E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Curriculum vitae di DAL SANTO FABIO
novembre 2015

DAL SANTO FABIO
VICENZA - Via Lago di Toblino, 17 — 36100 — VICENZA - ITALIA

3407662449

fabiods1311@gmail.com
italiana

nato il 13.11.1964 a Vicenza - ITALIA

da settembre 2005 ad oggi servizio di ruolo presso il COMUNE DI VICENZA - attualmente
assegnato al SETTORE SUAP EDILIZIA PRIVATA ATTIVITA'® PRODUTTIVE E
COMMERCIO - con incarico di "funzionario - capo ufficio commercio fisso, mercato
ortofrutticolo, carburanti, COSAP-OSP e Ufficio Pubblicita - incaricato di posizione
organizzativa" (cat.D3 giur. - D6 Ec.);

da novembre 2000 ad agosto 2005 servizio di ruolo presso il Comune di Vicenza - settore
risorse umane e organizzazione - con incarico di "funzionario - capo ufficio personale -
incaricato di posizione organizzativa" (cat.D3 giur.);

da giugno 1997 a novembre 2000 servizio di ruolo presso il Comune di Vicenza - settore
statistico demografico - con incarico di "funzionario - capo ufficio studi, ecografico” (ex.
8"q.f.);

da giugno 1995 a giugno 1997 servizio di ruolo presso il Comune di Vicenza - settore
statistico demografico - con incarico di "istruttore direttivo statistico” (ex. 7°q.f.);

dal giugno 1993 a giugno 1995 servizio di ruolo presso il Comune di Chiampo (VI) con
incarico di "responsabile de servizi demografici” (ex. 74q.f.);

da ottobre 1991 a giugno 1993 insegnante di matematica, con incarichi a tempo

determinato, presso alcune scuole superiori di 2° grado di Vicenza;
COMUNE DI VICENZA - Corso Palladio, 98 — 36100 Vicenza

DIPARTIMENTO SERVIZI Al CITTADINI E ALLE IMPRESE

Funzionario capo ufficio amministrativo responsabile dell'ufficio commercio fisso, dell' ufficio
carburanti, dell'ufficio COSAP-OSP, dell' Ufficio Pubblicita e del mercato ortofrutticolo del
Comune di Vicenza

Quelle previste dai rispettivi contratti, dalle norme e dal vigente Regolamento sull’'ordinamento
degli uffici e dei servizi, che ne definiscono ambiti e grado.

Sovrintendere al funzionamento ed all'organizzazione degli uffici e curare la gestione delle
attivita connesse al rilascio delle autorizzazioni amministrative di pertinenza. Presidenza della
commissione di collaudo degli impianti per la distribuzione dei carburanti.

Master in Gestione integrata nelle Pubbliche Amministrazioni

Executive MBA - Master of Business Administration - giugno 2009 - novembre 2010 -
Fondazione CUOA - Altavilla Vicentina (VI);

Pianificazione, programmazione e controllo strategico; Project management; E-government e
ICT; Lean Organization; Qualita dei servizi e qualita organizzativa; Marketing territoriale;
Sistema Europa e internazionalizzazione; Finanziamenti europei per la Pubblica
Amministrazione; Policies e amministrazione; Ruolo del dirigente; Gestione delle risorse umane;
Project work.
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+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

Altre Lingue

+ Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

Curriculum vitae di DAL SANTO FABIO
novembre 2015

Laurea in scienze statistiche ed economiche conseguita presso I'Universita degli studi di
Padova nel 1991.

Diploma di Maturita istituto tecnico industriale conseguita presso la scuola statale "A. Rossi" di
Vicenza nel 1983;

FLESSIBILITA, EFFICIENZA E PRODUTTIVITA DIVERSE MANSIONI E RUOLI, SIA DAL PUNTO DI VISTA DELLA
RESPONSABILITA TECNICO-AMMINISTRATIVA, CHE PROGETTUALE, CHE GESTIONALE, RELATIVAMENTE AD
ATTIVITA, SERVIZI E GRUPPI DI PERSONE.

CAPACITA E COMPETENZE NEL FAR FRONTE A SITUAZIONI NUOVE O IMPREVISTE, DI PROPORRE ED
ADOTTARE SOLUZIONI INERENTI LE ISTANZE PROVENIENTI DAGLI UTENTI/CLIENT! INTERNI ED ESTERNI, DI
LEGGERE E MONITORARE LA REALTA SOCIALE DI APPARTENENZA.

CAPACITA DI COOPERARE E DI LAVORARE IN RETE, IN UNA LOGICA SISTEMICA.

[TALIANO

INGLESE E SPAGNOLO

BUONO

BUONO

BUONO

CAPACITA DI POTER LAVORARE ASSIEME AD ALTRE PERSONE PER IL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI.
LAVORO IN STRUTTURE COMPLESSE E IN AMBITI MULTIDISCIPLINARI

ALLA LUCE DELLE ATTIVITA SVOLTE E DELLE ESPERIENZE VISSUTE HO SVILUPPATO DOTI DI LEADERSHIP,
CAPACITA ORGANIZZATIVE E ATTITUDINE AL TEAM-WORKING; HO ACQUISITO COMPETENZE NELL'AMBITO
DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE IN VARI SETTORI (SERVIZI DEMOGRAFICI — SERVIZI INFORMATICI E
STATISTICA — RISORSE UMANE — SVILUPPO ECONOMICO COMMERCIO — SCUOLE PUBBLICHE).

HO RICOPERTO MOLTEPLICI INCARICHI PARTICOLARI ALL'INTERNO DELL’AMMINISTRAZIONE DEL COMUNE

DIVICENZA

- da marzo 2000 ad oggi, su incarico del Sindaco, segretario della "Commissione Elettorale
Circondariale di Vicenza";

- da novembre 2003 ad agosto 2005 componente effettivo della "delegazione trattante di
parte pubblica - area personale non dirigente” del Comune di Vicenza;

- da gennaio 2004 ad agosto 2005 nominato quale collaboratore tecnico di supporto al
"nucleo di valutazione" del Comune di Vicenza;

- da marzo 2004 ad agosto 2005 segretario della "delegazione trattante di parte pubblica -
area personale dirigente” del Comune di Vicenza.

- da gennaio 2006 ad oggi presidente della "Commissione di collaudo per gli impianti di
distribuzione carburanti” del Comune di Vicenza

SONO IN GRADO DI ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL LAVORO, DEFINENDO PRIORITA E ASSUMENDO

RESPONSABILITA ACQUISITE TRAMITE LE DIVERSE ESPERIENZE PROFESSIONALI SOPRA ELENCATE

RISPETTANDO LE SCADENZE E RAGGIUNGENDO GLI OBIETTIVI PREFISSATI.

HO FREQUENTATO NUMEROSI CORSI DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI GESTIONE

DEL PERSONALE E CONTRATTAZIONE DEL PERSONALE DEGLIENTI LOCALI,

COMMERCIO E ANNONA;

HO SVOLTO INCARICHI DI CONSULENZA PER CONTO DI ANCI VENETO IN ALCUNI

COMUNI DELLA PROVINCIA DI VICENZA IN MATERIA DI REGOLAMENTAZIONE DEL

COMMERCIO;

HO PARTECIPATO COME RELATORE IN GIORNATE ED INCONTRI-SEMINARI DI STUDIO ED

APPROFONDIMENTO SULLA “NUOVA LEGGE REGIONALE SUL COMMERCIO N.50/2012 -

OPPORTUNITA PER LE CITTAE | CENTRI STORICI DEL VENETO".

HO BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE ACQUISITE NEL CORSO DEGLI STUTI UNIVERSITARI, DELLE
VARIE ESPERIENZE LAVORATIVE E DEI CORS| DI PERFEZIONAMENTO FREQUENTATI: WINDOWS XP
PROFESSIONAL - VISTA, PACCHETTO MICROSOFT OFFICE, APLLICATIVI SPECIFICI PER LA STATISTICA
APPLICATA APPLICATIVIWEB 2.0 SUAP TELEMATICO E PORTALE IMPRESAINUNGIORNO.

Automobilistica tipo A e B

FIRMA FABIO DAL SANTO
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