PROVINCIA DI VICENZA

STAZIONE UNICA APPALTANTE

Sede: Contra Gazzolle n. 1 — 36100 VICENZA - Tel. 0444.908111 ~ C.F e P IVA 00496080243
mail soggettoageregatore.sua@provincia.vicenza.it - PEC provincia.vicenza(@cert.ip-veneto.net

Protn, F 263% 12017 del L¥F[tof S0 1% (fasc. 2017-1833)

OGGETTO: Verbale di apertura delle offerte relative alla procedura aperta svolta dalla Pro-
vincia di Vicenza in qualitd di Stazione Unica Appaltante per conto del Comune
di VICENZA avente ad oggetto I’affidamento di servizi e prestazioni a favore
della popolazione anziana — Progetto liberare energie urbane - mtervento n. 06—
Importo a base di gara € 241.700,00 IVA esclusa,

VERBALE DI GARAN.2
(Seduta pubblica)

Il giorno 5/10/2017 alle ore 14:30 nella sede della Provincia di Vicenza, contrd Gazzolle n. 1, in seduta
pubblica, si & riunita la Commissione giudicatrice per l'appalto in oggetto, nominata con
determinazione dirigenziale n. 887 del 2/10/2017, cosi composta: :

*  dott.ssa Caterina Bazzan, dirigente del settore Bilancio della Provineia di Vicenza — Presidente;

*  dott.ssa Sara Bertoldo, dirigente del Comune di Vicenza — Componente esperto;

* dott.ssa Francesca Caltabiano, funzionario dipendente det Comune di Vicenza — Componente
esperto.

Le funzioni- d1 segretario verbalizzante sono svolte dalla sig.ra Laura Casarotto, dipendente della
S.UA. Prov1nc1a di Vicenza. :

© Tl Presidente della Commissione giudicatrice prende atto:

o+ del precedente verbale del 4/10/2017 prot. n. 67991 e dell'elenco de1 concorrentl ammes31 alla
- procedura aperta in oggetto;

* che con avviso del 4/10/2017 prot. n. 68011 pubbhcato sul sito 1ntemet della Stazmne Umca '
Appaltante, & stata resa nota la presente seduta di gara pubblica per l'apertura delle offerte
tecniche;

* che le buste contenenti le offerte tecniche e le offerte economiche sono state custodite e
segretate dal segretario verbalizzante della Comimissione in luogo idoneo presso gli uffici
della S.U.A. della Provincia e risultano integre ed intatte;

Tutti i membri della Commissione giudicatrice ed anche il segretario con la sottoscrizione del presente
verbale dichiarano, sotto la loro personale responsabilita, che non ricorrono a loro carico nessuna delle
cause di incompatibilitd ed astensione di cui all'art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016.

1l Presidente, procede, quindi all'apertura delle buste “B — Offerta tecnica” dei 3 (tre) concorrenti am-
messi accertando la presenza della documentazione richiesta nel disciplinare di gara e tutti i membri
della Commissione procedono a siglare la documentazione ivi contenuta.

Il Presidente alle ore 14:40 dichiara chiuse le operazioni in seduta pubblica relative alla prima fasc del-
la gara, aggiornando alle ore 9:00 del 16/10/2017 la Commissione di gara per 1*analisi in seduta segre-
ta delle offerte tecniche per l'attribuzione dei relativi punteggi e consegnando i plichi al Segretario per
Ia loro custodia.



Letto, approvato e sottoscritto.

__Il Presidente Il Segretario Verbalizzante

Pott pia Ca’% ’Sa Bazzan i ig.ra Lm
p ( W 4

Dott.ssa Francesca Caltabiano

SUVOOR



PROVINCIA DI VICENZA

STAZIONE UNICA APPALTANTE
Sede: Contrd Gazzolle n. 1 — 36100 VICENZA - Tel, 0444.908111 — C.F. ¢ P IVA 00496080243

mail soggettoaggregatore. sua@provincia.vicenza.it - PEC provincia.vicenza@cert.ip-veneto.net

OGGETTO: Verbale di apertura delle offerte relative alla procedura aperta svolta dalla Pro-
vincia di Vicenza in qualitd di Stazione Unica Appaltante per conto del Comune
di VICENZA avente ad oggetto I’affidamento di servizi e prestazioni a favore
della popolazione anziana — Progetto liberare energie urbane — intervento n. 06 —
Importo a base di gara € 241.700,00 IVA esclusa.

VERBALE DI GARAN. 3
(Seduta segreta)

Il giorno 16/10/2017 alle ore 9:00 nella sede della Provincia di Vicenza, contra Gazzolle n. 1, in seduta
segreta, si & riunita la Commissione giudicatrice per I'appalto in oggetto, nominata con determinazione
dirigenziale n. 887 del 2/10/2017, cost composta:

*  dott.ssa Caterina Bazzan, dirigente del settore Bilancio della Provincia — Presidente;
*  dott.ssa Sara Bertoldo, dirigente del Comune di Vicenza — Componente esperto;
*  dotl.ssa Francesca Caltabiano, dipendente del Comune di Vicenza — Componente esperto.

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dalla sig.ra Glorlana Franceschini, dipendente della

. S.U.A. Provincia di Vicenza. _

- Tutti i membri della Commissione giudicatrice ed anche il segretario con la sottoscrizione del presente
verbale dichiarano, sotto la loro personale responsabilita, che non ricorrono a loro carico nessuna delle
cause di incompatibilitd ed astensione di cut all'art. 77 del D. Lgs. n. 50/20186.- o

- La.Commissione prosegue 'analisi della documentazione tecnica prodotta dai concorrenti ¢ procede

. -all'attribuzione dei punteggi con il criterio del confronto a coppie sulla base delle preferenze accordate
da ciascun commissario a ciascun progetto in confronto con tutti gh altri, secondo i parametn contenu—

ti nel disciplinare di gara. : : -

Al termine dei confronti vengono attribuiti i punteggi ¢ si trasforma, per ciascun comrmssano la som-

ma dei coefficient attribuiti mediante il “confronto a coppie”, in coefficienti variabili tra zero ¢ uno e

si calcola la media dei coefficienti di ciascun commissario attribuendo uno al concorrente che ha otte-

nuto il coefliciente medio piti alto e agli altri concorrenti un punteggio conseguentemente proporziona-

le al coefficiente raggiunto, cosi come riportato negli allegati al presente verbale.

Complessivamente il punteggio dell’offerta tecnica risulta il seguente:

Elemento di valutazione PROMOZIONE FATI BERICA MARGHERITA
LAVORO SOC. COOP.

ta) Modalitd organizzatrice, metodologie e 10,000 0,00.0 7,895
articolazione dei servizi — esposizione
interventi

1b) Modalitd organizzatrice, metodologie e 10,000 0,000 7,500
articolazione dei servizi - descrizione
processi

2a) Strumenti di lavoro — meccanismi ¢ 5,000 0,000 2,857
protocolli .




2b) Strumenti di lavoro — strumenti e sistemi 5,000 0,000 1111
_ di rilevazione

3a) Sistemi di comunicazione - 5,000 0,000 3,947
comunicazione interna ed esterna

3b) Sistemi di comunicazione - 5,000 0,000 4,474
comunicazione all’utenza

4a) Sistema di confrollo, verifica, valutazione 5,000 0,000 2,500
- risultati

4b) Sigterna di controtlo, verifica, valutazione 5,000 0,000 2,778
- obiettivi i

5a) Adesione e stipula accordi - volontariato 0,000 5,000 1,667

5b) Adesione e stipula accordi - associazioni 5,000 5,000 5,000

6a) Imprenditivitd e innovazione — attivita e 3,000 0,000 5,000

_ servizi aggiuntivi
6b)  |Imprenditivitt e innovazione — servizi 3,125 0,000 5,000
' integrativi offerti -

Ta) Gestione risorse umane -— modalita 4,000 4,000 4,000
gestione risorse umane

7b) Gestione risorse umane — gestione orario 3,000 0,750 0,750
di lavoro

7¢) Gestione risorse umane — formazione e 0,818 0,000 3,000
supervisione
TOTALE PUNTEGGIO 68,943 14,750 57,478

La Commissione termina alle ore 10:40 le operazioni in seduta segreta. Il Presidente aggiorna la seduta alle
ore 9:00 del 23 ottobre 2017 per I’apertura in seduta pubblica dell’offerta economica consegnando i plichi al
Segretario per la loro custodia.

Letto, é,pprovato e sottoscritto,

: *Il_Pfesidénte - 11l Segretario Verbalizzante

Ve

Sig.ra Gloriana

anceschini

i

dott.s_ a Francesca Caltabiano

o
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COMUNE DI VICENZA

OFFERTE

1 Ditta
2 Ditta
3 - - Ditta

(G Rveli -

INSERIRE
NOME DITTE PARTECIPANTI




COMUNE Di VICENZA

2 preferenza minima

3 preferenza piccola

4 preferenza media

5 preferenza grande

6 preferenza massima




COMUNE DI VICENZA

COMMISSARIO:
ELEMENTO DA VALUTARE:
CRITERIO 1): Modalita organizzatrice, metodologia e articolazione del servizi e delle attiviey
1a) esposizions interventi .
.m. 3
OFFERTE : _mg. :

TOTALE PUNTEGGI DI
PREFERENZA

OFFERTE - e — e

i w i1 M< . o
TOTALE PUNTEGGI! D!
PREFERENZA
Ditta
Ditta
Ditta

Oow
owr

OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI DI
PREFERENZA

A Ditta
B Ditta
C Ditta




COMUNE DI VICENZA

COMMISSARIO:

ELEMENTO DA VALUTARE:
CRITERIO 2): STRUMENT! DI LAYORO
2a) meccanismi e protocolli

OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI DI
PREFERENZA

A Ditta

B  Ditta

C Ditta

OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI DI

PREFERENZA

OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI DI
PREFERENZA




CONURE DI VICENZA

COMMISSARIO:

ELEMENTO DA VALUTARE:

CRITERIO 1}: Modalita organizzatrice, metodoiogia e articolazione dei servizi e delle atfivits
1b) descrizions processi .

OFFERTE : m . . S

OFFERTE

OFFERTE

i o i

TOTALE PUNTEGGI DI
PREFERENZA




COMUNE LU VICENZA

COMMISSARIO:
ELEMENTO DA VALUTARE:
CRITERIC 2): STRUMENT! DI LAVORO
2b strumenti e sistemi dlevazione
OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI D!
PREFERENZA

A Ditta

B Ditta

C Ditta

OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI D}
PREFERENZA

OFFERTE

o

e

TOTALE PUNTEGGI DI
PREFERENZA




COUMUNE DT VICENZA

COMMISSARIO:

ELEMENTO DA VALUTARE:
CRITERIO 3): SISTEMI DI COMUNICAZIONE
3a comunicazicne interna e sstemnsa

OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI DI
PREFERENZA

A Ditta

B Ditta

C Ditta

OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI DI
PREFERENZA

OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI DI
PREFERENZA




COMUNE DT VICENZA

COMMISEARIOD:
ELEMENTO DA VALUTARE:
CRITERIO 3): SISTEMI I ﬁegazmﬂﬁmamm
3b comunicarzions sil'vienza

OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI DI
PREFERENZA

A Ditta

B Ditta

Urrexlie

OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI Dl
PREFERENZA




CONUNE U1 VICENZA

COMMISSARIO!

ELEMENTO DA VALUTARE:
CRITERIO 4): SISTEM DI CONTROLLO, VERIFICAE VALUTAZIONE
4z risultatt

OFFERTE

OFFERTE

CFFERTE

m& i ww |

TOTALE P




COMUNE DIVICENZA

COMMISSARIO:

ELEMENTO DA VALUTARE: .
CRITERIO 4): SISTEM! DI CONTROLLD, VERIFICA E VALUTAZIONE
4b obiettivi :

OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI DI

PREFERENZA

OFFERTE

OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI DI
PREFERENZA

-



CONMUNFE DT VICENZA

COMMISSARIO:
ELEMENTO DA VALUTARE:
CRITERIO 5): ADESIONE E STIPULA hﬁﬂowwm
5z volontartato

OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI DI
PREFERENZA

OFFERTE

" TOTALE PUNTEGGI DI
PREFERENZA

OFFERTE




COMUNE DI VICERNZA

COMMISSARIO:

ELEMENTO DA VALUTARE: :
CRITERIO 5): ADESIONE E STIPULA ACCORDH
5b associazioni

OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI D|
PREFERENZA

o_uwﬂmxn_-m T

TOTALE PUNTEGGI DI
PREFERENZA

OFFERTE L |

TOTALE PUNTEGGI DI
PREFERENZA

A Dilta
B Ditta
C, Ditta

g



CONUNZ DI VICENZA

COMMISSARIO:
ELEMENTO DA VALUTARE:
CRITERIO &) IMPRENDITIVITA® E INNOVAZIONE
Ga attivita e servizi aggiuntivi

OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI DI
PREFERENZA

OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI DI
PREFERENZA

OFFERTE

: w,
TOTALE PUNTEGGI D!
PREFERENZA




COMUR}: DI VICENZA

CORMMISSARIO:
ELEMENTO DA VALUTARE: :
CRITERIO 6): IMPRENDITIVITA" £ INNOVAZIONE
6b servizi integrativi offerti :
OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI DI
PREFERENZA

OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI DI
__PREFERENZA

A Ditta
B Ditta
C Ditta

O m >

OFFERTE

B Ditta
C Ditta




CONMUNE DI VICENZA

COMMISSARKY:

ELEMENTO DA VALUTARE:
CRITERIO 7): GESTIONE RISORSE UMANE
7a modalita gestione riscrse umans

OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI DI

PREFERENZA

OFFERTE

A Ditta

B Ditta
C Ditta

OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI DI
PREFERENZA




COMUNE DT VICENZA

COMMISSARIO:
Ei EMENTO DA VALUTARE:
CRITERIO 7): GESTIONE RISORSE UMANE
7b gestione orario di lavore

OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI DI
PREFERENZA

OFFERTE T 5 :

! - Gl w
m ) 5 i s S & A !
z P BRI

i

s Rt e




COWMUNE DT VICERZA

COMBMISSARIO:
ELEMENTO DA VALUTARE: -
CRITERIC 7): GESTIONE RISORSE UMANE
7c formazione e supervisions
OFFERTE A
S Bl Sl
| (i il 1l i mrans = i -_|O|m|>_lm tczu—-mmo— U_
VW e e - i w i i ‘Mu m Txm—HmZNZN>
A A 3 5 A Ditta
-
- & «w | -
B | maiB : %7 B Difta
C C Ditta

OFFERTE

OFFERTE

TOTALE PUNTEGGI D!
PREFERENZA
a

B Ditta
C Ditta




PROVINCIA DI VICENZA

STAZIONE UNICA APPALTANTE

Sede: Contra Gazzolle n. 1 - 36100 VICENZA - Tel, 0444.908111 — C.E ¢ B IVA 00496080243
mail soggettoaggregatore.suaf@provincia.vicenza.it - PEC provincia.vicenza@cert.ip-veneto.net

OGGETTO: Verbale di apertura delle offerte relative alla procedura aperta svolta dalla Pro-
: vincia di Vicenza in qualitd di Stazione Unica Appaltante per conto del Comune
di VICENZA avente ad oggetto ’affidamento di servizi e prestazioni a favore
della popolazione anziana — Progetto liberare energie urbane — mtervento n. 06 -
Importo a base di gara € 241,700,00 VA esclusa.

VERBALE DI GARAN. 4
(Seduta pubblica)

Il giorno 23/10/2017 alle ore 9:00 nella sede della Provincia di Vicenza, contra Gazzolle n. 1, in seduta
pubblica, si & riunita la Commissione giudicatrice per I'appalto in oggetto, nominata con
determinazione dirigenziale n. 887 del 2/10/2017, cosi composta:

* dott.ssa Caterina Bazzan, dirigente del settore Bilancio della Provincia — Presidente;
*  dott.ssa Sara Bertoldo, dirigente del Comune di Vicenza — Componente esperto;
L dott.ssa Francesca Caltabiano, dipendente del Comune di Vicenza — Componente esperto.

Le funzmm d1 segretano verbalizzante sono svolte dalla sig.ra Laura Casarotto dlpendente della
S.U.A. Provincia di Vicenza.
~Risulta inoltre presente il sig. Davide Parladori, in rappresentanza della Cooperatwa Somale di
. Sohdaneta PROMOZIONE LAVORO di 8. Bonitacio (VR) giusta delega agh atti della S UA;

) Il Pres1dente d1ch1ara aperta la seduta di gara pubblica e nprende la proccdura per lappalto del servi-
. zion oggetto,

RS | Pres1dente da atto che con avviso PGN 71353 del 16/1 0/2017 pubbhcato sul sito della S.U. A. Pro-

vincia di Vicenza ¢ stata data comunicazione della presente seduta pubblica di gara.

Il Presidente da atto altresl che le buste contenenti le offerte economiche sono state custodite e segreta-
te dal segretario della commissione in luogo idoneo presso 1’Utficio Appalti e Contratti della Provincia
e risultano integre ¢ intatte.

Ii Presidente da quindi lettura dei punteggi assegnau ai concorrenti per 1’offerta tecnica secondo quan-
to risulta dal verbale n. 3 del 19/10/2017 e comunica che, secondo quanto stabilito dal disciplinare di
gara, non si dara luogo all’apertura dell’offerta economica per i concorrenti che non hanno raggiunto il
punteggio minimo di 45 punti (soglia di sbarramento).

Si procede quindi all’apertura delle n. 2 buste “C —~ OFFERTA ECONOMICA™ contenenti offerta
economica dei concorrenti che hanno superato la soglia di sbarramento e si accerta che vi sia la sotto-
scrizione del concorrente. Quindi, contrassegnate le offerte, il Presidente legge ad alta voce il prezzo
complesswo offerto in ribasso sull’importo complessivo posto a base di gara nel seguente ordine:

Busta |Concorrente Prezzo offerto

1 Cooperativa Sociale di Solidarieta PROMOZIONE LAVORO €232.904,00
- San Bonifacio (VR)

3 MARGHERITA Soc. Cooperativa Sociale ONLUS di €230.900,60
Sandrigo (VI)




Si caleola quindi il punteggio attribuito all'offerta economica secondo il criterio fissato nella lettera invito
come segue:

Busta | Concorrente Prezzo offerto Punteggio

1 Cooperativa Sociale di Solidarietda PROMOZIONE € 232.904,00 19,828
LAVORO — San Bonifacio (VR)

3. | MARGHERITA Soc. Cooperativa Sociale ONLUS €230.900,00 20,000
di Sandrigo (V) :

A questo punto si somma il punteggio dell’offerta tecnica a quello dell’offerta economica ottenendo il pun-
teggio totale secondo il seguente schema:

Busta | Gradua | Concorrente Punteggio |Punteggio Totale
1. toria . . _ offerta offerta . complessivo |-
tecnica economica .

1 I Cooperativa Sociale di  Solidaricta PROMOZIONE| 68,943 19,828 88,771
LAVORO - San Bonifacio (VR)

3 II MARGHERITA Soc. Cooperativa Sociale ONLUS di| 57,478 20,000 71478
Sandrigo (VI) '

La Commissione prende atto che l’offerta economicamente pit‘l vantaggiosa ¢ quella presentata dalla
Cooperativa Sociale di Solidarietd PROMOZIONE LAVORO via Cimitero, 15 — San Bomfacm (VR) —
PIVA 0184326023 conil puntegg10 complessivo anomalo di 88,771/100.
La Commissione:
*  propone l'aggiudicazione al suddetto concorrente con il punteggio complessivo anomalo di 28 771/
100 e per il prezzo offerto di € 232.904,00 (TVA esclusa); '
* constata che il secondo classificato ¢ MARGHERITA Soc. Coop. Sociale ONLUS via Andretto7
Sandrigo (V1), con il punteggio complesswo non anomalo di 77,478/100 e per il prezzo offerto di€
230.900,00 (TVA esclusa) L
. _dlspone che i verbali siano T:rasmesm al Comune di Vicenza per I'aggludicazmne preVLa verlﬂca di -

.. cui all'art. 32 comma-5, del D; Ligs. n. 50/2016 segnalando che & necessario sottoporre Pofferta -

alla verifica di anomalia con Ia procedura prevista dall’art. 97 del D. Lgs. 50/2016.

Letto, approvéto e sottoscritto.

1l Presidente It Segretario Verbalizzante

& e s

dott.ssa Francesca Caltabiano
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