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PROVINCIA DI VICENZA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO
PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA PROVINCIA DI VICENZA
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

Premesso che:

- in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto il CCNL relativo al personale comparto “Funzioni
Locali”, per il triennio 2016-2018;

- l'art. 7, comma 4 del contratto citato disciplina le materie oggetto di contrattazione collettiva
integrativa;

- I'art. 8 definisce i tempi e le procedure per la stipula del contratto collettivo integrativo, al comma
1 si precisa che il contratto integrativo ha una durata triennale, fatta salva la possibilita di
negoziare con cadenza annuale “I criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa di cui all’art. 68, comma 1 tra le diverse modalita di utilizzo” di cui alla lett. a), comma 4,
dell’art. 7;

- il comma 7 dell'art. 8 stabilisce che i contratti collettivi integrativi conservano la loro efficacia fino
alla stipulazione, presso ciascun ente, dei successivi contratti integrativi;

- gli artt. 67 e 68 disciplinano rispettivamente la costituzione del fondo risorse decentrata e I'utilizzo
dello stesso;

Dato atto che & stato definitivamente sottoscritto in data 16/11/2022 il Cenl 2019/2021, il quale:

- all'art. 7 disciplina le materie oggetto di contrattazione collettiva integrativa;

- all'art. 8 stabilisce itempi e le procedure per la stipula del contratto integrativo, ribandendo
che il contratto ha durata triennale fatta salva la possibilita di negoziare con cadenza
annuale i criteri per la ripartizione delle risorse e al comma 8 conferma che conservano la
loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascun ente, dei successivi contratti integrativi;

- all'articolo 80, comma 4, dispone che la decorrenza della nuova disciplina di utilizzo delle
risorse decentrate & fissata dall’anno 2023;

Richiamata la determina n. 924 del 1/7/2022 avente per oggetto: Nomina dei nuovi responsabili
coordinatori dei distaccamenti di Asiago e Vicenza-Bassano del Corpo di Polizia Provinciale;

Ritenuto opportuno, in relazione al pensionamento del comandante dei vigili provinciali avvenuta
dal giorno 1/10/2022, di assegnare all'attuale vice-comandante, ai sensi dell’art. 56 sexies,
comma 2, la somma lorda annua di € 3.000,00 da corrispondersi in 12 mensilita con la medesima
decorrenza dal 1/10/2022;

Visto che:
- In data 28 ottobre 2019 le parti negoziali hanno sottoscritto il contratto integrativo collettivo
per il triennio 2019-2021;
- In data 14 marzo 2022 con determinazione n. 350 & stato costituito il fondo per le risorse
decentrate anno 2022;

Preso atto che nel corso degli incontri di delegazione trattante dell’8 marzo e 18 maggio 2022 era
stato inserito all'ordine del giorno tra gli altri “Criteri e modalita per il riparto delle risorse
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economiche decentrate anno 2022” ma che si e ritenuto opportuno rinviare la contrattazione
decentrata dopo la sottoscrizione del CCNL Funzioni Locali;

Preso atto che in seguito allincontro di delegazione trattante del 11/10/2022, le parti hanno
stabilito di mantenere i medesimi criteri di riparto dello scorso anno, con le sole modifiche sopra
indicate;

Vista la dichiarazione congiunta fatta pervenire dalle organizzazioni sindacali allegata al presente
accordo per farne parte integrante;

Visto che le parti negoziali hanno sottoscritto lipotesi di CCID relativo all'utilizzo delle risorse
decentrate per I'anno 2022, come da prot. n. 48927, agli atti;

Preso atto che in data 2 dicembre 2022 il Dirigente del Servizio Organizzazione e Risorse Umane
ha trasmesso al Collegio dei Revisori le relazioni illustrativa e tecnica prot. n. 49032 e n. 49028
nonché la documentazione relativa alla contrattazione predetta, ai fini del prescritto controllo sulla
compatibilita finanziaria dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con
quelli derivanti dal’applicazione delle norme di legge;

Rilevato che & stato acquisto il parere positivo del Collegio dei Revisori dei Conti come da verbale
n. 25 del 05/12/2022, agli atti;

Visto che con decreto n. 87 del 14/12/2022 il Presidente della Provincia ha autorizzato il
Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'accordo integrativo
decentrato per I'utilizzo delle risorse per I'anno 2022 — area personale del comparto della Provincia
di Vicenza;

Le parti tutto cio premesso,
STABILISCONO

Che i criteri di ripartizione delle risorse decentrate tra le diverse modalita di utilizzo di cui
all’art. 7, comma 4, lettera a) del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali
Triennio 2016-2018 - per I’'anno 2022 - rimangono le medesime fissate con il precedente
CCDI sottoscritto il 28/10/2019 e resta confermato anche il sistema di misurazione e
valutazione delia performance.

Allegato prospetto fondo risorse decentrate anno 20

Delegazione trattante di parte pubblica:
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

In considerazione del fatto che dal 2023 verra applicato il nuovo CCNL che modifica
integralmente la disciplina dell’lstituto delle Progressioni Orizzontali, le parti si
impegnano, con la prossima predisposizione del Contratto Decentrato Integrativo
(2023-2025) a prevedere un nuovo percorso triennale di Progressioni Orizzontali in
linea con i dettami sanciti dalla Contrattazione Nazionale.
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Costituzione fondi per il trattamento accessorio Destinazione fondi per il trattamento accessorio
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
tabella15(2)
Fondo risorse decentrate Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell’anno di riferimento
Art 67 ¢ 1 Cenl 16-18 - Unico imparto consolidato 2017 Fo0B 1.494.537 Art 68 ¢ 1 Cenl 16-18 - Differenziali progr, ec. storiche uoaC 400.000
Art67 ¢ 1L A Cenl 16-18 - Increm 83,20 euro dal 31.12.2018 F10Y 24,128 Art68¢ 1 Cenl 16-18 - Ind. comparto quota carico fondo uooD 70.000
Art 67 c 2 L B Genl 16-18 - Ridet. per increm. stip. Cenl Fooz 16.190 Art 68 ¢ 1 Cenl 16-18 - Increm. ind. pers. asili nido UO0E
Ar 87 c 2L C Cenl 16-18 - RIA e ass. ad pers. cessato FOOC Art 68 c 1 Cenl 16-18 - Ind. pers. ex VIl qualifica funz. UQOF 3.000
Art 2 ¢ 3 DLgs 165/2001 - Risp. tratt. ec. pre-Cenl 94-97 F70A Art 68 ¢ 2 L A Cenl 16-18 - Performance organizzativa uooG 190.258
Art 67 ¢ 2 L E Cenl 16-18-Increm. pers. trasf. disp. legge FooD At 68 c 2 L B Cenl 16-18 - Performance individuale uoaH 190.256
Art67 ¢ 2L E Cenl 16-18 - Increm. altro pers. trasf. FOOE Art68c 2 L C Cenl 16-18 - Ind. cond. lav. ex art.70-bis uoaJ 2.000
Art67 ¢ 2L F Cenl 16-18 - Rid. stab. org. dir. Regioni FooJ At68c 2 L D Cenl 16-18 - Turno - reper. - lav. fest. U0gK 45.000
Art 67 ¢ 2 L G Cenl 16-18 - Increm. riduz. stab. straord. FOOK At 68 c 2 L E Cenl 16-18 - Specifiche responsabilita uooL 100.000
Art 67 ¢ 2 L H Cenl 16-18 - Increm. dot org e relat copert FOOM Art 113 DLgs 50/2016 - Incentivi funzioni tecniche uz2i
Art 1.¢ 800 L 205/2017 - Armonizz pers province transitato F10K Ant 92 cc 5-6 DLgs 163/2006 - Incentivi prog.ne ad es.to uz3l 100.000
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita F998 Art 9L 114/14 Art 21 ¢ 1 R.D. 1611/33 - Comp. Awocati UOON 50.000
Tolale Risarse fisse 1.534.855 Art 1¢ 1091 L 145/2017 - Incentivi 2019 rec. ev. IMU e TARI uo4c
Risorse variabili Art 70-ter Cenl 16-18 - Compensi Istat uoorP
Arl 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H At 88 c 2 L G Cenl 16-18 - Altre spec. disp. di legge uooQ 30.000
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione Fa6H At 68 ¢ 2 L H Cenl 16-18 - Messi rotificatori UOOR
Art 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche FOON 100.000 At 68 c 2 L | Cenl 16-18 - Ris. pers. da case da gioco uoos
Art 92 cc 5-6 DLgs 183/06 - Quote prog.ne ad esaurimento FooQ At 68c 2 L J Cenl 16-18 - Peo anno di riferimento Shigy
Art9c 3L 114/14 - Comp Awocali carico controparti F10M 50.000 Art 56-ter Cenl 16-18 - PL Serv. agy iniz privata uo1B
Art9c 6 L 114/14 - Comp Awocati spese compensate F10N Art 56-quater L C Cenl16-18 - PL Inc prov violaz codice str uoom
Art1c 1091 L 145/2017 - Rec. ev. IMU e TARI FioL Art 56-quinquies Ccnl 16-18 - PL Indennita di serv. Esterno uoov 14.400
Art 70-ter Cenl 16-18 - Contr Istat e Enti pubbl autorizz F00S Art 56-sexies Cenl 18-18 - PL Indennita di funzione uooy 10.000
Art 56-ter Cenl 16-18 - Risorse serv agg PL iniz privata FooV Altri istituti non compresi fra i precedenti u99s
Art 56-quater L C Cenl 16-18 - Prov. violaz. codice strada FO1V Totale Destinazioni effettivamente erogate_a valere sul fondo anno corrente 1.204.914
Art 67 c 3 L C Cenl 16-18 - Altre spec. disp. di legge (**) FOOT 30.000 Totale Fonro risorse decenirate 1.204.914
A 67 ¢ 3L D Cenl 16-18-RIA cess anno prec mensil residue FooU
Art 67 ¢ 3 L E Cenl 16-18 -Risp. straord. cons. anno prec. Foow 2.867
At 67 ¢ 3 L F Cenl 16-18 - Messi notificatori FOoX
At 67 ¢ 3L G Cenl 16-18 - Ris. pers. da case da gioco FooY
Art 67 ¢ 3 L H Cenl 16-18 - Integrazione 1,2% m.s. 1997 FO1d
Art 67 ¢ 3L | Cenl 16-18-Ris. obiett. ente anche manten. FO1K
Art 23 cc 4, 6 DLgs 75/2017 - Ris. sperimentazione FO1L
A 67 ¢ 3 L K Cenl 16-18-Integr. pers. trasi. corso d'anno FO1M
Art 68 ¢ 1 Cenl 16-18-Ris fisse non utilizzate fondi prec. FOIN 3.666
Altre risorse variabili F995
Tolale Risorse variabili 186.533
Decurtazioni
Art 67 ¢ 2 L E Cenl 18-18 -Dec. pers. trasf. disp. Legge Fo1Q 296.458
Art 87 ¢ 2 L E Cenl 16-18 -Dec. altro pers. trasf. FO1R
Art7 ¢ 4 L U Cenl 16-18 - Dec. risorse destinate P.O. F03Q 220.016
Art1c 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F27i
Art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Art4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. FOIT
Altre decurtazioni Fo1P
Totale Decurtazioni 516.474
Totale Fondo risorse decentrate 1.204.914
Posizioni organizzative (bilancio) Posizioni organizzative (bilancio)
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni effeliivamenie erogate a valere sull'anno di riferimenio
Artt 15 c 4, 67 ¢ 1 Cenl 16-18 - Ris. dest. P.0. 2017 FO1U 220.016 Destinazioni effettivamente erogate a valere sull'anno di riferimento
Art 7 c 4L U Cenl 16-18 - Increm. risorse destinate P.O. FO3R Art15¢ 1 Cenl 16-18 - Retrib. di posizione uooy
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita F998 At 15¢ 1 Cenl 16-18 - Retrib. di rigultato uoow
Tolale Aisorse fisse 220.016 Art 15 ¢ 6 Cenl 16-18 - Retrib. di risultato inc. interim uoox .
Decuriazioni Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sull'anno corrente 0 d 5~
Art 15 ¢ 7 Cenl 16-18 - Riduzione risarse destinate P.O. FO1W Totaiz P.O. (bilancio) 0 Cj‘
Altre decurtazioni FO1P

Totale Decurtazioni
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