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Fondazione Studi Universitari di Vicenza - FSU Vicenza C.F. 95070400247
Stradella San Nicola, 3 -36100 VIcenza VI
Iscritta al n° 348153 del REA di Vicenza

Euro Euro 

31.12.2018 31.12.2019

A) Crediti v/soci Fondatori e Sostenitori per versamenti ancora dovuti 1.110.000 745.000

Totale Crediti verso soci Fondatori/Sosten. per vers. ancora dovuti (A) 1.110.000 745.000

B) Immobilizzazioni con separata indicazione di quelle concesse in

locazione finanziaria
I - Immobilizzazioni immateriali

    4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 10.030 7.537

    7) Altre 0 4.211

Totale 10.030 11.748

II - Immobilizzazioni materiali

    2) Impianti e macchinari 144.111 82.292

    3) Attrezzature industriali e commerciali 1.711 5.120

    4) Altri beni 44.669 64.676

Totale 190.491 152.088

III - Immobilizzazioni finanziarie

    1) Partecipazioni in: 0

        d) altre imprese 3.500 0

    2) Crediti (distinti per durata) 0

    3) Altri titoli 0

Totale 3.500 0

Totale Immobilizzazioni (B) 204.021 163.836

C) Attivo circolante
I - Rimanenze:

    1) M/p, sussidiarie e di consumo 0 0

Totale 0 0

II - Crediti (distinti per durata):

    1) Verso clienti 30.500 26.840

        -di cui oltre l’esercizio successivo 0

    4-bis) Crediti tributari 1.612 2.479

        -di cui oltre l’esercizio successivo 0

    4-ter) Imposte anticipate 0

        -di cui oltre l’esercizio successivo 0

    5) Verso altri 728.962 416.245

        -di cui oltre l’esercizio successivo

Totale 761.074 445.564

III - Attività finanziarie

(che non costituiscono immobilizzazioni) 0 0

Totale 0 0

IV - Disponibilità liquide

    1) Depositi bancari e postali 2.452.496 2.650.934

    3) Danaro e valori in cassa 610 207

Totale 2.453.106 2.651.141

Totale Attivo circolante (C) 3.214.180 3.096.705

D) Ratei e risconti:

    2) ratei e risconti attivi 32.521 35.359

Totale Ratei e risconti (D) 32.521 35.359

TOTALE ATTIVO 4.560.722 4.040.900

STATO PATRIMONIALE: ATTIVO
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Fondazione Studi Universitari di Vicenza - FSU Vicenza C.F. 95070400247
Stradella San Nicola, 3 -36100 VIcenza VI
Iscritta al n° 348153 del REA di Vicenza

Euro Euro

31.12.2018 31.12.2019

A) Patrimonio netto:

     I - Fondo di dotazione da versamenti Fondatori 774.684 774.684

     II - Riserva da avanzi di esercizi precedenti 1.494.260 1.494.260

    VII - Altre riserve (fondi progetti e ris.V.M) 591.585 483.277

    VIII - Utili (Perdite) portati a nuovo

    IX - Utile (Perdita) dell’esercizio 13.575 61.299

Totale Patrimonio netto (A) 2.874.104 2.813.520

B) Fondi per rischi ed oneri: 0 0

   2) Per imposte anche differite 0 0
   3) Altri 54.750 54.750

Totale Fondi per rischi ed oneri (B) 54.750 54.750

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 179.279 164.007

D) Debiti (distinti per scadenza):

   6) Acconti 0 0

        -di cui oltre l’esercizio successivo 0 0

   7) Debiti verso fornitori 37.332 76.051

        -di cui oltre l’esercizio successivo 0

  12) Debiti tributari 38.729 54.746

        -di cui oltre l’esercizio successivo 0

  13) Debiti verso istituti di previdenza e sicurezza sociale 33.207 28.556

        -di cui oltre l’esercizio successivo 0

  14) Altri debiti 1.043.589 619.103

        -di cui oltre l’esercizio successivo 0 0

Totale Debiti (D) 1.152.857 778.456

E) Ratei e risconti passivi

36.840 40.559

262.892 189.608

Totale Ratei e risconti passivi (E) 299.732 230.167

TOTALE PASSIVO 1.686.618 1.227.380

TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO 4.560.722 4.040.900

STATO PATRIMONIALE: PASSIVO E P.N.

   1) ratei passivi

   2) risconti passivi
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Fondazione Studi Universitari di Vicenza - FSU Vicenza C.F. 95070400247
Stradella San Nicola, 3 -36100 VIcenza VI
Iscritta al n° 348153 del REA di Vicenza

Euro Euro

31.12.2018 31.12.2019

A) Valore della produzione:

1) Ricavi da contributi 1.327.350 1.186.025

2) Variazione delle rimanenze

5) Altri ricavi e proventi

    b) Altri 166.520 109.418

Totale 166.520 109.418

Totale valore della produzione (A) 1.493.870 1.295.443

B) Costi della produzione:

6) Materie prime, suss.,cons., merci (costi corsi, progetti, pro.eventi) 39.672 39.045

7) Per servizi 633.873 543.171

8) Per godimento di beni di terzi 1.800 2.769

9) Per il personale

    a) Retribuzioni 432.179 386.964

    b) Contributi previdenziali ed assicurativi 138.273 130.920

    c) Trattamento di fine rapporto 34.295 30.032

    e) Altri costi 7.339 8.813

Totale 612.086 556.729

10) Ammortamenti e svalutazioni:

     a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali 5.126 3.503

     b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 131.205 97.036

     c) Svalutazione delle immobilizzazioni 3.500

     d) Svalutazione crediti 54.750

Totale 191.081 104.039

13) Accantonamento per rischi e oneri 0

14) Oneri diversi di gestione 10.793 10.798

Totale costi della produzione (B) 1.489.305 1.256.551

DIFF. TRA VALORE E COSTI DELLA PROD. (A-B) 4.565 38.892

C) Proventi e oneri finanziari:

16) Altri proventi finanziari:

       d) Altri proventi: 0 0

Totale 0 0

17) Interessi ed altri oneri finanziari:

      d) Interessi attivi 31.513 43.444

      e) Interessi passivi 22 0

Totale 31.491 43.444

17-bis) Utili e perdite su cambi:

      a) Utili su cambi 0 0

      b) Perdite su cambi 0 0

Totale 0 0

Totale proventi e oneri finanziari (C) 31.491 43.444

CONTO ECONOMICO
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Fondazione Studi Universitari di Vicenza - FSU Vicenza C.F. 95070400247
Stradella San Nicola, 3 -36100 VIcenza VI
Iscritta al n° 348153 del REA di Vicenza

Euro Euro

31.12.2018 31.12.2019

E) Proventi ed oneri straordinari:

20) Proventi

       c) Altri 

21) Oneri

       c) Altri 

Totale proventi ed oneri straordinari (E) 0 0

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B±C±E) 36.056 82.336

22) Imposte sul reddito:

       a) Correnti 22.481 21.037

       b) Differite 0 0

       c) Anticipate 0 0

Totale 22.481 21.037

23) UTILE (PERDITA) DELL’ESERCIZIO 13.575 61.299

Vicenza, 28 aprile 2020

Il Presidente

Silvio Fortuna
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FONDAZIONE STUDI UNIVERSITARI DI VICENZA – FSU VICENZA 

NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO CHIUSO IL 31 DICEMBRE 2019 

 

 

1) STRUTTURA E CONTENUTO DEL BILANCIO 

Il bilancio d’esercizio è costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico e dalla nota 

integrativa ed è stato redatto applicando le norme del Codice Civile, tenendo altresì conto dei 

principi contabili. 

Il bilancio corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute. 

 

2) CRITERI DI VALUTAZIONE 

La valutazione delle voci di bilancio è eseguita secondo prudenza e nel rispetto del principio della 

competenza temporale, tenendo conto della funzione economica degli elementi dell’attivo e del 

passivo, nonché del principio della prevalenza della sostanza sulla forma. 

I più significativi criteri di valutazione adottati sono di seguito riepilogati. 

 

CREDITO VERSO SOCI FONDATORI E SOSTENITORI PER VERSAMENTI ANCORA 

DOVUTI 

Riguardano le annualità residue di contributo dovute dai Soci Fondatori e Sostenitori e sono valutate 

al valore nominale. 

 

IMMOBILIZZAZIONI: IMMATERIALI E MATERIALI  

Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo d'acquisto comprensivo degli eventuali oneri 

accessori di diretta imputazione ed esposte al netto degli ammortamenti stanziati annualmente e 

imputati direttamente alle singole voci. 

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo d’acquisto, rettificate dai corrispondenti fondi 

di ammortamento. Non sono mai state effettuate rivalutazioni. 

Le quote di ammortamento imputate a conto economico sono calcolate sulla base del criterio della 

residua possibilità di utilizzazione. 

 

CREDITI E DEBITI 

I crediti sono iscritti al presumibile valore di realizzo. 

I debiti sono iscritti al valore nominale. 

 

DISPONIBILITA' LIQUIDE 

Sono iscritte al loro valore nominale. 

 

RATEI E RISCONTI 

Sono iscritti sulla base del principio di competenza temporale. 
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FONDO DI DOTAZIONE 

E’ costituito dalle somme versate dai Soci Fondatori al momento della costituzione della Fondazione 

Studi Universitari e valutato al valore nominale. 

 

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO LAVORO DIPENDENTE 

Rappresenta l'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformità di legge e dei contratti di 

lavoro vigenti. Il fondo corrisponde al totale delle singole indennità maturate dai dipendenti alla 

data di chiusura del bilancio, al netto degli acconti erogati e/o delle somme versate ai fondi specifici 

prescelti dai dipendenti.  

 

FONDI PER RISCHI E ONERI 

I fondi per rischi e oneri sono costituiti da accantonamenti a fronte di passività future di natura 

determinata e di esistenza certa o probabile, delle quali alla chiusura dell'esercizio non è determinato 

l'ammontare o la data di sopravvenienza. 

 

RICONOSCIMENTO DEI COSTI E DEI RICAVI 

I costi e i ricavi derivanti dall’attività operativa vengono imputati secondo i principi della prudenza 

e della competenza temporale, con rilevazione dei relativi ratei e risconti. 

 

IMPOSTE SUL REDDITO 

Sono calcolate applicando le vigenti aliquote d'imposta e sono iscritte per competenza in base al 

reddito fiscalmente imponibile.  

 

ALTRE INFORMAZIONI  

Lo stato patrimoniale, il conto economico e la nota integrativa sono espressi in Euro. 

 

DATI SULL’OCCUPAZIONE 

L’organico medio ha subito le seguenti variazioni:  

 

 

 



9 

 

Rispetto all’organico presente al 31/12/2018, nel 2019 si sono verificate: la trasformazione di un 

contratto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato ed il pensionamento di una 

collaboratrice dal 01/01/2019.  

La Fondazione Studi Universitari applica il C.C.N.L. di lavoro per i dipendenti da aziende del 

terziario, della distribuzione e dei servizi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personale a tempo 

indeterminato
31/12/2018 31/12/2019 Variazioni

Dirigenti 1 1 0

Impiegati 10 10
 -1 pensionamento; +1 

traformazione a t.i.

Operai 1 1 0

Totali a tempo indeterminato 12 12 0

Personale a tempo determinato 31/12/2018 31/12/2019 Variazioni

Dirigenti 0 0 0

Impiegati 1 0 -1

Operai 0 0 0

Totali a tempo determinato 1 0 -1

TOTALE GENERALE 

NUMERO DIPENDENTI
13 12 -1
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NOTE E COMMENTI ALLE PRINCIPALI VOCI DELLO 

STATO PATRIMONIALE 

 

1) CREDITI VERSO SOCI FONDATORI E SOSTENITORI PER VERSAMENTI 

ANCORA DOVUTI 

 

I crediti dei contributi dei Soci Fondatori fino a tutto il 2019 sono così determinati, come da ultima 

convenzione sottoscritta tra la Fondazione e i Soci stessi: 

- € 225.000 Comune di Vicenza; 

- € 225.000 Camera di Commercio I.A.A. di Vicenza; 

- € 195.000 Provincia di Vicenza. 

Di seguito si riporta la tabella esplicativa che annovera altresì i crediti vantati verso i Soci 

Sostenitori: 

Enti
Crediti verso Soci al 

31/12/2018

Crediti verso Soci al 

31/12/2019
Crediti al 31/03/2020

C.C.I.A.A. di Vicenza 225.000 225.000 non riscosso

Comune di Vicenza 225.000 225.000 non riscosso

Provincia di Vicenza 195.000 195.000 non riscosso

Confindustria Vicenza 100.000 100.000 riscosso

Regione Veneto 365.000 0

Totali 1.110.000 745.000  

I crediti verso i Soci Fondatori al 31/12/2019 corrispondono al valore dei ¾ del contributo annuale 

che secondo convenzione verrà versato a seguito di presentazione del presente bilancio.  

 

2) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI  

Il prospetto che segue indica la composizione del saldo, nonché le movimentazioni intervenute:  

Beni 
Costo storico al 

31/12/2019 

F.do amm.to al 

31/12/2019 

Variazioni 

2019 

Ammortamento 

2019   

Valore netto 

al 31/12/2019  

Software 51.026 43.489 + 542 3.035 7.537 

Manutenzioni su 

beni di terzi da 

ammortizzare 

4.679 468 + 4.679 468 4.211 

Totali 55.705 43.957 + 5.521 3.503 11.748 

 

Nel corso del 2019 si sono sostenuti costi capitalizzati per la sede di Viale Margherita per € 4.679,00. 

Il processo di ammortamento di tali beni è stato effettuato con aliquota del 10% per una stima basata 

sulla vita utile dei beni acquistati. 
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3) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI E FINANZIARIE 

Il prospetto che segue indica la composizione dei valori storici e la corrispondente modalità di 

formazione dei fondi. 

CESPITI

Costo storico al 

31/12/2018
Variaz. 2019

Valore al 

31/12/2019

F.do al  

31/12/2018
Ammort. 2019

Dismiss. 

2019

F.do al 

31/12/2019

Val. netto  

31/12/2019

F.do svalutazione 

imm.materiali
108.598 0

Attrezzatura ind.le e 

comm. 
23.813 +4.686 28.499 22.101 1.277 23.379 5.120

Mobili d’ufficio 365.305 0 365.305 350.271 5.046 355.317 9.988

Macchine d’ufficio 312.191 +36.348 348.539 282.557 19.302 8.519 293.851 54.688

Beni inf. Euro 516,46 21.416 +760 22.176 21.416 760  22.176 0

Partecip. 

Fondazione Primo 

Miglio 

3.500 -3.500 0 0

Totale netto 2.612.976 +46.615 2.659.591 2.418.985 97.036 8.519 2.507.503 152.088

Beni

CATEGORIE BENI FONDI AMMORTAMENTO

Impianti e macchinari 1.886.751 +8.320 1.895.071 1.634.042 1.812.779

Totale 2.609.476 +50.115 2.659.591 2.418.985 2.507.503 152.088

70.651

97.036 8.519

82.292

 
Gli ammortamenti sono calcolati sulla base di aliquote ritenute rappresentative della residua 

possibilità di utilizzo.  

L’incremento di € 58.633 è dovuto da:   

 acquisto di macchinari specifici inerenti i progetti 3 Poli VI^ per € 8.320;  

 acquisto di macchine d’ufficio inerenti principalmente il progetto 3 Poli VI^ e acquisti per 

la sede di Viale Margherita per € 44.867;  

 acquisto di beni di importo unitario inferiore a € 516,46 per le attività ordinarie della 

Fondazione e per il progetto 3 Poli VI^ per € 760; 

 acquisto di beni (attrezzatura varia e minuta) per il progetto 3 Poli VI^ per € 4.686. 

Nel 2019 si sono dismessi 9 pc e notebook per un costo storico pari a € 8.519. 

 

Il Fondo svalutazione immobilizzazioni materiali: riguardava la prudenziale svalutazione operata 

nel 2010 di alcune strumentazione specifiche (impianti, macchinari e macchine d’ufficio) acquisite 

negli anni 2007 e 2008 per i Laboratori di Ingegneria e Sicurezza Alimentare. La perdita di valore 

dei cespiti è stata rappresentata attraverso la svalutazione degli stessi per il venir meno della loro 

utilità economica residua, trattandosi di beni sottoposti ad intenso utilizzo per le sperimentazioni e 

la didattica, oltre che rapidamente soggetti ad obsolescenza per il susseguirsi di nuove e più moderne 

tecnologie. Essendosi completato il periodo di ammortamento dei beni ai quali si riferiva, il Fondo 

in oggetto al 31/12/2019 risulta azzerato poiché lo si è portato ad incremento del Fondo 

ammortamento Impianti e Macchinari per € 108.087 e del Fondo ammortamento Macchine 
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elettroniche d’ufficio per € 511; contabilmente quindi per tali beni il costo storico è pari al fondo di 

ammortamento. 

 

4) CREDITI VERSO CLIENTI 

Tale voce riguarda:  

Saldo al 

31/12/2018

Saldo al 

31/12/2019
Variazioni

con scadenza oltre 

ai 12 mesi

Crediti verso clienti 30.500 26.840  -3.660 0

Fatture da emettere 0 0 0 0

Totale crediti 30.500 26.840  -3.660 0

Fondo svalutazione 

crediti
0 0 0 0

Totale netto 30.500 26.840  -3.660 0  

I crediti verso clienti sono diminuiti di € 3.660 e riguardano l’attività commerciale della Fondazione: 

in particolare i contributi per le sponsorizzazioni. 

 

5) CREDITI TRIBUTARI 

Tale voce riguarda:  

Saldo al 31/12/2018 Saldo al 31/12/2019 Variazioni

Credito IVA 0 0  0

Credito IRAP 1.612 2.147 +535

Credito INAIL 0 332 +332

Totale crediti 1.612 2.479 +867  

 

6) CREDITI VERSO ALTRI 

Riguardano:

Saldo al 31/12/2018 Saldo al 31/12/2019 Variazioni

Credito v/Cariverona per  progetti 452.637* 202.976 -249.661

Credito v/Cariverona per borse di 

dottorato
109.050 80.995 -28.055

Credito v/Università Verona per 

rimborso utenze VM
136.963 96.055 -40.908

Altri crediti 30.312 36.219 +5.907

Totale   728.962 416.245 -312.717  

* importi arrotondati per eccesso 

Credito v/Cariverona per progetti riguarda:  
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- il Progetto 3 Poli VI^ dal titolo “Sostenibilità e autenticazione nutrizionale di filiere lattiero-

casearie a tutela del consumatore”, iniziato il 26/01/2017, la cui scadenza è prevista per il 

26/01/2020. Al 31/12/2019 il valore del credito verso la Fondazione Cariverona è di € 

74.975,88;  

- il Progetto Innopower dal titolo “Sviluppo di sistemi elettronici di potenza innovativi per fonti 

rinnovabili di energia”, iniziato il 09/04/2018, la cui scadenza è il 09/04/2021. Al 31/12/2019 

il valore del credito verso la Fondazione Cariverona è di € 128.000,00.  

 

Credito v/Cariverona per borse di dottorato: riguarda le annualità del XXXI^ ciclo delle borse di 

dottorato (triennio Accademico 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018) e del XXXII^ ciclo (triennio 

Accademico 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019) delle borse di dottorato. 

 

Credito v/UNIVR per rimborso utenze di Viale Margherita: riguarda il rimborso delle spese relative 

alle utenze per le mensilità da gennaio a settembre dell’anno 2019 della sede di Viale Margherita: 

utenze per riscaldamento, energia, acqua, come da convenzione sottoscritta in data 28/05/2015 con 

l’Università degli Studi di Verona. 

 

Altri crediti: la voce riguarda principalmente crediti vari che risultano ancora da accreditare alla 

data del 31/12/2019 ovvero il credito verso la FSU commerciale di € 2.295,73 che è una partita 

finanziaria tra il conto corrente della FSU istituzionale e quello della FSU commerciale con la quale 

vengono ripartiti le retribuzioni e i contributi del personale assegnato alla FSU commerciale; un 

incentivo per assunzione di un lavoratore a tempo determinato per € 4.000,00, incassato in data 

16/03/2020; un rimborso energia elettrica da parte del gestore dei distributori automatici per € 

2.300,00; il credito per interessi maturati nel 2019 sulla polizza Aviva per € 23.624,52; un rimborso 

assicurativo derivante da un sinistro elettrico per € 755,21, incassato in data 02/01/2020; un credito 

di € 800,00 vantato verso la CCIAA a seguito della partecipazione della Fondazione al “Bando per 

contributi alle micro – piccole e medie  imprese a supporto dell’alternanza scuola-lavoro – 3° 

edizione 2018” incassato in data 26/03/2020; il credito verso Banca Intesa per gli interessi maturati 

nei conti correnti nel 2019 di € 1.419,18; depositi cauzionali su utenze di € 1.024,06.  

 

7) DISPONIBILITA' LIQUIDE  

Le disponibilità liquide sono così costituite: 
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Saldo al 31/12/2018 Saldo al 31/12/2019 Variazioni

Banca Intesa Spa c/c di gestione 832.710 994.934 + 162.224

Banca Intesa Spa c/c patrimonio 4.994 4.836  - 158

Fineco Bank Spa c/c 87.992 87.892  - 100

Polizza assicurativa Aviva 1.526.800 1.563.273 + 36.473

Totale saldo banche 2.452.496 2.650.934 +198.438

Cassa  610 207  - 403

Totale liquidità  2.453.106 2.651.141 +198.035   

La variazione totale della liquidità dell’anno 2019 rispetto al 2018 è pari a € 198.035 e si esplica 

principalmente nell’incasso dei crediti pregressi vantati verso la Regione Veneto per € 405.000, 

nell’incasso dei contributi relativi ai progetti RAP e 3 Poli V^ erogati della Fondazione Cariverona 

per € 215.442, a fronte di spese per € 58.971, nel rendimento maturato nel 2018 sulla polizza 

assicurativa Aviva per € 36.472,82 e ricapitalizzato in suddetta polizza, come previsto da condizioni 

contrattuali in essere. Si informa che nel 2019 si sono versati € 437.000 per le convenzioni con gli 

Atenei. 

Inoltre si ricorda che in data 07/06/2017 è stata sottoscritta una polizza assicurativa ramo I in 

gestione separata, come da delibera del Consiglio di Amministrazione del 06/12/2016 per l’importo 

complessivo di € 1.000.000,00 (€ 230.000,00 accantonati da c/c bancario gestione ordinaria oltre a 

€ 770.000,00 da c/c bancario gestione patrimoniale); successivamente in data 05/10/2018 si è 

provveduto ad incrementare, come da delibera del Comitato Esecutivo del 25/06/2018, l’importo 

della polizza di ulteriori € 500.000. Al 31/12/2019 la polizza ha un valore totale di € 1.563.272,82, 

valore che comprende la ricapitalizzazione del rendimento maturato fino al secondo anno di polizza 

ovvero fino al 07/06/2019. 

Le suddette operazioni erano nate al fine di mettere in sicurezza e diversificare i rischi connessi alla 

detenzione di liquidità patrimoniale e di gestione in un unico Istituto Bancario, era la Banca Popolare 

di Vicenza, e alle possibili problematiche relative al bail-in: oggi il Consiglio di Amministrazione 

ha confermato l’opportunità e l’utilità delle suddette operazioni.  

 

8) RATEI E RISCONTI ATTIVI  

Riguardano: 
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Saldo al 31/12/18 Saldo al 31/12/19 Variazioni

Ratei attivi

Ratei attivi vari 0 0  0

Totale 0 0  0

Risconti attivi

Assicurazioni 5.807 5.740  - 67

Convenz. Univ. Padova 24.666 25.667 + 1.001

Altri Risconti Attivi 2.048 3.952 + 1.904

Totale 32.521 35.359 + 2.838  
 

I risconti attivi riguardano principalmente le rilevazioni contabili su: polizze assicurative, 

convenzione ponte con l’Università di Padova per Ingegneria, canoni di manutenzione e noleggio e 

affitti, registrazioni effettuate per la contabilizzazione dei costi nel rispetto del principio della 

competenza, trattandosi di costi a cavallo di due esercizi contabili.  

 

9) PATRIMONIO NETTO  

La composizione e le variazioni intervenute nelle varie voci che compongono il patrimonio netto 

sono qui di seguito specificate: 

Saldo al 

31/12/2018

Variazioni anno 

2019

Saldo al 

31/12/2019

Fondo di dotazione da versamenti Fondatori 774.684  0 774.684

Riserva da avanzi di esercizi precedenti  1.494.260 0 1.494.260

Riserva per investimenti futuri Viale Margherita 331.896 + 13.575 345.471

Fondi per progetti 259.689  - 121.883 137.806

Utile (Perdita) dell’esercizio 13.575 + 47.724 61.299

Totale   2.874.104  - 60.584 2.813.520  

Il Fondo di dotazione: rappresenta la quota di patrimonio costituita come previsto dall’art. 4 c. 2 

lett. a) dello Statuto della Fondazione Studi Universitari. 

Il patrimonio della Fondazione rappresenta altresì la garanzia per i terzi che entrano in rapporto con 

la Fondazione. Il fondo di dotazione è costituito dalla somma di € 774.684,00, che è stata 

interamente versata dai Soci Fondatori Provincia di Vicenza, Comune di Vicenza e C.C.I.A.A. di 

Vicenza, secondo gli impegni assunti all’atto della costituzione della Fondazione, che prevedevano 

il versamento da parte di ciascun Fondatore di € 51.645,60 per ognuno dei primi 5 esercizi di vita 

della Fondazione (nel 2006 il fondo è stato completamente costituito). 
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La Riserva da avanzi di esercizi precedenti: è costituita dagli avanzi di gestione che la Fondazione 

ha conseguito fino alla data del 31/12/2013. Successivamente è stata utilizzata nell’anno 2017 per 

la copertura della perdita di esercizio riferita all’annualità di bilancio 2016.  

 

La Riserva per investimenti futuri Viale Margherita: è stata costituita accantonando gli avanzi degli 

esercizi anno 2014, 2015, 2017 e 2018 in sede di approvazione del bilancio consuntivo per far fronte 

agli investimenti preventivati in mobilio e attrezzatture per il prossimo ampliamento della sede di 

Viale Margherita. 

 

I Fondi per progetti: (Cariverona 3 Poli VI^, Innopower) sono rappresentativi di risorse destinate a 

finanziare progetti la cui realizzazione può protrarsi anche per più di un esercizio. 

 

L’Utile dell’esercizio 2019 risulta di € 61.299; la variazione tra il risultato del 2018 (+ 13.575) e 

quello del 2019 (+ 61.299) è pari a + 47.724. 

 

10) FONDO PER RISCHI ED ONERI 

Nel 2018 gli Amministratori decidono di incrementare il Fondo per rischi e oneri per una 

svalutazione cautelare e prudenziale dei crediti vantati dalla Fondazione per l’importo di € 54.750; 

a Conto Economico l’accantonamento viene stanziato alla voce “Svalutazione Crediti”. 

Tale importo resta confermato anche per il 2019. 

 

11) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO  

La movimentazione del fondo è la seguente: 

2018 2019 Variazioni

Fondo TFR iniziale 174.939 174.280  - 659

Indennità liquidate -20.531 -32.968  - 12.437

Accantonamento dell'esercizio 21.606 19.080  - 2.526

Imposte su TFR -589 -431 + 158

Recuperi IVS (contrib. Previd.)   -1.145 -1.081 + 64

Totale TFR 174.280 158.880  - 15.400

Versamenti a fondi di categoria e assicurativi 4.999 5.127 + 128

Totale 179.279 164.007  - 15.272  
 

 

12) DEBITI 
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Il dettaglio dei debiti è il seguente: 

 
*€ 18.258 arrotondato +1 €  
 

Debiti Tributari: riguardano le ritenute su retribuzioni del personale dipendente e assimilato 

(co.co.pro./co.co.co) e su compensi pagati a lavoratori autonomi nell’ultimo periodo dell’esercizio 

2019, il saldo IRAP e IRES anno 2019 per la parte commerciale svolta dalla FSU, l’iva split payment 

da versare a gennaio 2020 riferita a dicembre 2019; le ritenute sugli interessi maturati sulla polizza 

Aviva al 31/12/2019 nella misura del 18,68% rilevati per competenza essendo non scomputabili 

dalle imposte della FSU istituzionale e altri tributi minori.  

 

Debiti v/Istituti di previdenza e sicurezza sociale: riguardano contributi sulle retribuzioni del mese 

di dicembre 2019, sulle ferie e sui permessi non usufruiti e sul rateo della quattordicesima mensilità 

dei dipendenti e sui compensi ai co.co.pro./co.co.co.  

 

Altri Debiti: 

- Debiti v/Dipendenti: sono relativi a retribuzioni del mese di dicembre 2019 e delle spese per 

spostamenti lavorativi anticipati dai dipendenti pagati nel 2020; 

- Debiti per convenzioni atenei universitari: riguarda le quote che la Fondazione deve ancora 

versare all’Università di Verona per la convenzione di Economia per € 450.000 e all’Università di 

Padova per la convenzione ponte di Ingegneria per € 38.500 e per la convenzione di Sicurezza 

Alimentare per € 100.000; 

- Altri: la voce comprende i compensi ai collaboratori dei progetti del mese di dicembre 2019 

pagati a gennaio 2020, nonché il debito della FSU commerciale nei confronti della FSU 

istituzionale, infatti la FSU istituzionale corrisponde le retribuzioni e i contributi del personale 

assegnato all’attività commerciale della FSU, così in questa partita finanziaria transitano le 

regolazioni delle partite a pagamento tra l’attività istituzionale e quella commerciale; debiti per 

Saldo al 

31/12/2018

Saldo al 

31/12/2019
Variazioni

Debiti v/Fornitori 37.332 76.051 + 38.719

Debiti Tributari 38.729 54.746 + 16.017

Debiti v/Istituti Previdenziali 33.207 28.556  - 4.651

Altri Debiti: 1.043.589 619.103  - 424.486

     di cui Debiti v/Dipendenti 21.707 20.146  - 1.561

      di cui Debiti per convenzioni atenei universitari 887.000 588.500  - 298.500

      di cui Debiti per borse di dottorato 116.623 0  - 116.623

       di cui Altri 18.259* 10.457  - 7.802

Totale debiti 1.152.857 778.456  - 374.401
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affitti dei Laboratori SIA e tra i debiti diversi risultano rilevanti la quota riferita al debito verso 

Confcommercio pari a € 587,86 e relativo al compenso del IV trimestre 2019 per l’elaborazione 

degli “adempimenti amministrativi” dei dipendenti della FSU, la regolazione della polizza 

fideiussoria per l’A.A. 2018/2019 pari a € 168,00 e il rimborso verso il Polo Scientifico Didattico 

Studi sull’Impresa per € 235,21 della linea telefonica utilizzata dalla segreteria studenti di SIA. 

Risultano di minore entità i debiti relativi al pagamento delle imposte di bollo e rendiconto sui conti 

correnti bancari della FSU per il IV trimestre 2019. Al 31/03/2020 le uniche componenti della voce 

altri debiti che non risultano saldate sono il debito della FSU commerciale nei confronti della FSU 

istituzionale e il rimborso della linea SIA per il solo importo pero a € 82,26 relativo al II semestre 

2019, tutt’ora oggetto di stima. 

 

13) RATEI E RISCONTI PASSIVI 

Riguardano: 

Saldo al 

31/12/2018

Saldo al 

31/12/2019
Variazioni

Ratei passivi

Costi generali 305 302  -3

Personale 36.535 40.257 +3.722

Totale 36.840 40.559 +3.719

Risconti passivi

Su prog. finanziati Cariverona, sui contrib. Soci 

Sostenitori, varie
262.892 189.608 -73.284

Totale 262.892 189.608 -73.284

Totale complessivo 299.732 230.167* -69.565

* € 230.168 arrotondato  – 1€ 

 

La voce risconti passivi comprende quote di ricavi conseguiti nell’esercizio 2019 ma di competenza 

degli esercizi successivi. Si tratta in via prevalente della rettifica della voce Ricavi per progetti 

finanziati. Nell’esercizio 2019 sono state sospese quote di ricavi di competenza degli esercizi 

successivi per € 96.275,11 (€ 3.829,01 riferiti al progetto 3 Poli 4 2016 –  IV^ quota; € 4.598,92 

riferiti al Progetto 3 Poli V^ - IV^ quota anno 2016; € 13.394,47 riferiti al Progetto RAP - IV^ quota 

anno 2016; € 2.494,12 riferiti al Progetto 3 Poli V^ - III^ quota anno 2017; € 4.607,70 riferiti al 

Progetto 3 Poli VI^ - III ^ quota anno 2017; € 24.996,68 riferiti al Progetto RAP - III^ quota anno 

2017; € 3.962,32 riferiti al Progetto 3 Poli V^ - II^ quota anno 2018; € 24.451,84  riferiti al Progetto 

3 Poli VI^ - II ^ quota anno 2018; € 3.498,90 riferiti al Progetto 3 Poli VI^ - I ^ quota anno 2019 

beni ammortizzati al 15%; € 10.080,03 riferiti al Progetto 3 Poli VI^ - I ^ quota anno 2019 beni 

ammortizzati al 20%; € 361,12 riferiti al Progetto 3 Poli VI^ - I ^ quota anno 2019 beni amm.al 
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33%. 

Nel 2019 per gli acquisti di beni strumentali relativi al progetto 3 Poli 6 si è proceduto a riscontare 

i ricavi da progetti applicando le medesime aliquote del processo di ammortamento, vista la diversità 

dei beni acquistati e degli investimenti effettuati. Tale diverso criterio ha lo scopo di rendere 

perfettamente neutrale in bilancio la voce di ricavo con la corrispondente quota di ammortamento 

del cespite.  

La voce risconti passivi comprende per il 2019 anche le quote di ricavi sospesi riferite all’Anno 

Accademico 2019/2020 dei Soci Sostenitori Regione Veneto per € 26.666,67 e Confindustria 

Vicenza per € 66.666,67. 
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COMMENTI E NOTE ALLE PRINCIPALI VOCI DEL  

CONTO ECONOMICO 

VALORE DELLA PRODUZIONE 

 

I ricavi sono così composti: 

2018 2019 Variazioni

Ricavi da contributi 1.327.350 1.186.025  - 141.325

Altri ricavi 166.520 109.418  - 57.102

Totali 1.493.870 1.295.443  - 198.427
 

14) RICAVI DA CONTRIBUTI 

In dettaglio:   

2018 2019 Variazioni

860.000 860.000  0

Comune di Vicenza 300.000 300.000  0

C.C.I.A.A. di Vicenza 300.000 300.000  0

Provincia di Vicenza 260.000 260.000  0

146.667 140.000  - 6.667

Confindustria Vicenza 100.000 100.000  0

Regione Veneto 46.667 40.000  - 6.667

71.673 3.141  - 68.532

215.390 152.808  - 62.582

33.620 30.076  - 3.544

1.327.350 1.186.025  - 141.325

Ricavi attività commerciale: sponsorizzazioni, ricavi uso sale 

e ricavi Summer School

Totali

Ricavi da contributi

Contributi Soci Fondatori

Contributi Soci Sostenitori

Contributi borse di dottorato (Fondazione Cariverona)

Ricavi per progetti finanziati 

 

Contributi Soci Fondatori: la voce riporta i valori definiti con la convenzione triennale 2018-2019-

2020 tra Soci Fondatori e FSU. 

Come previsto dalla convenzione in essere con i Soci Fondatori, nella relazione contabile a pag.29 

si sono indicate espressamente le spese che sono state coperte con i contributi ordinari versati 

annualmente.  

  

Contributi Soci Sostenitori: con riferimento al Socio Sostenitore Confindustria di Vicenza, i valori 

sono uguali a quelli del precedente Anno Accademico e pari a € 100.000,00.  

Con riferimento al Socio Sostenitore Regione Veneto, i contributi sono stati € 50.000 (A.A. 

2017/2018), € 40.000 (A.A. 2018/2019) e ugualmente € 40.000 (A.A. 2019/2020); pertanto la 

variazione nel 2019 dei relativi risconti è pari a € 6.667. 
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Contributi borse di dottorato (Fondazione Cariverona): trattasi dei contributi erogati dalla 

Fondazione Cariverona per le borse da assegnare agli studenti frequentanti i corsi delle scuole di 

dottorato di ricerca in “Ingegneria Meccatronica e dell’Innovazione Meccanica del Prodotto” e in 

“Ingegneria Economico Gestionale” dell’Università degli Studi di Padova. 

I contributi hanno subito una contrazione in quanto non sono stati attivati nuovi cicli di borse di 

dottorato già dall’anno 2018: i contributi registrati nel 2019 sono relativi ad integrazioni e conguagli 

dei cicli precedenti definitivamente contabilizzati nel 2019.   

 

Ricavi per progetti finanziati: voce nella quale confluiscono ricavi, in tutto o in parte azzerati dalla 

contropartita di costo, che vengono esposti in bilancio per tenere sotto controllo lo stato di 

avanzamento dei progetti che nello Stato Patrimoniale sono nelle voci dei Fondi specifici creati per 

i progetti stessi (progetti Cariverona). 

A fine anno, tale voce è stata oggetto di una rettifica in diminuzione attraverso la rilevazione di un 

risconto passivo che rappresenta la componente di quei ricavi che erano la contropartita di acquisto 

di attrezzature aventi una utilità pluriennale ed iscritte a bilancio tra le immobilizzazioni dello Stato 

Patrimoniale. 

Le immobilizzazioni acquistate con i progetti Cariverona fino al 2018 sono state ammortizzate a 

bilancio in quote costanti su cinque anni (trattandosi principalmente di impianti e macchinari 

ammortizzabili con aliquota annuale del 20%) e i ricavi correlati ricevuti dalla Fondazione 

Cariverona sono a loro volta stati ripartiti in cinque quote costanti, nel rispetto del principio di 

correlazione tra costi e ricavi di competenza. Invece dal 2019 le immobilizzazioni acquistate sono 

state di varia natura e con coefficienti di ammortamento diversi tra loro; per tale ragione si è 

provveduto ad adeguare anche la quota di ricavo di competenza dell’esercizio applicando i 

medesimi coefficienti del piano di ammortamento, al fine di avere l’esatta correlazione tra costi e 

ricavi di competenza.  

 

Ricavi attività commerciale: sponsorizzazioni, concessione sale, ricavi evento Summer School: voce 

nella quale confluiscono i ricavi di natura commerciale. 

I contributi per sponsorizzazioni di competenza 2019 sono pari a € 29.000,00 e sono stati sostenuti 

da Zeta Farmaceutici Spa, Siderforgerossi Group Spa, Sisma Spa, Anthea Spa.  

I contributi per la concessione sale sono stati pari a € 1.074,59. L’evento Summer School non si è 

tenuto nel 2019. 

 

15) ALTRI RICAVI E PROVENTI 
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Sono così composti nel dettaglio:   

2018 2019 Variazioni

Rimborsi assicurativi 5.056 755  -4.301

Rimborsi utenze sede Viale Margherita (UniVr) 136.963 96.055  - 40.908

Altri ricavi (rimb. spese utenze, erogazioni liberali e 

altri minori)
20.501 7.307  - 13.194

Altri proventi 4.000 5.300 + 1.300

Totali 166.520 109.418* -57.102*  
 * € 109.417 arrotondato a + 1€  

* € - 57.102 arrotondato a - 1€  

 

Voce rilevante è il rimborso delle spese relative alle utenze relative alle mensilità da gennaio a 

settembre della sede di Viale Margherita (per riscaldamento, energia, acqua) da parte dell’Ateneo 

di Verona per € 96.055,20.  

Le altre voci riguardano rimborsi minori per i distributori automatici ubicati nelle sedi, per i 

fotocopiatori a schede destinate agli studenti presso la sede di Viale Margherita, un risarcimento 

assicurativo, il rimborso da parte del Comune di Vicenza per i lavori svolti dalla FSU nelle aule 

studio di Viale Margherita 52, pari a € 1.280, contributi del Rotary Club di Vicenza per promozione 

tirocini pari a € 4.500,00 ed € 800,00 derivanti dal contributo della CCIAA di Vicenza per la 

partecipazione al “Bando per contributi alle micro – piccole e medie imprese a supporto 

dell’alternanza scuola-lavoro – 3° edizione 2018”. 

 

COSTI DELLA PRODUZIONE 

 

16) MATERIE PRIME SUSSIDIARIE, DI CONSUMO E MERCI (COSTI PER CORSI E 

PROGETTI) 

2018 2019 Variazioni

Corsi e convegni 5.595 5.405  - 190

Promozione eventi (FSU comm.le) 0 508 + 508

Costi organizzazione Summer School 6.453 0  - 6.453

Spese progetti 24.494* 29.176 + 4.682

Altre spese 3.130 3.957 + 827

Totale 39.672 39.045 -627*

 

* € 24.943 arrotondato +1 € 

* € 626 arrotondato + 1 € 

Le spese per corsi e convegni hanno riguardato la premiazione dei dottorati di ricerca del XXXI^ 

ciclo, la I-interview, la realizzazione dei pieghevoli per promuovere i corsi di laurea a Vicenza, la 

formazione dei dipendenti della FSU, il costo per il trasporto degli studenti universitari per visite 
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aziendali. 

Le spese per progetti di € 29.176 hanno riguardato l’acquisto di materiale vario di consumo nonché 

i servizi di analisi per i progetti 3 Poli VI^. 

La voce altre spese riguarda l’acquisto di cancelleria e l’acquisto di piccoli beni strumentali di veloce 

obsolescenza.  

 

17) PER SERVIZI 

Sono così composti nel dettaglio: 

2018 2019 Variazioni

Costo convenzioni (UniPd,UniVr e altre minori ) 150.475 147.309  - 3.166

Borse di dottorato e per tesi 85.761 1.253  - 84.508

Spese di trasporto e facchinaggio 426 305  - 121

Spese varie di Viale Margherita e controllo estintori 35.212 45.928 + 10.716

Canoni di assistenza 6.979 6.968  - 11

Canone servizio home-banking 16  - 16

Assicurazioni varie 17.131 17.128  - 3

Spese servizio di pulizia 49.240 52.615 + 3.375

Spese telefoniche 3.270 3.676 + 406

Riscaldamento 29.323 31.213 + 1.890

Energia elettrica 98.594 88.748  - 9.846

Acqua 10.273 10.916 + 643

Spese postali 206 135  - 71

Consulenze e servizi vari 10.734 10.149  - 585

Servizio di custodia 17.827 18.530 + 703

Consulenze amministrative fiscali 15.798 15.013  - 785

Compensi a professionisti 7.200 0  - 7.200

Compensi revisori dei conti 16.994 16.251  - 743

Compensi e contributi co.co.pro./co.co.co. 66.381 49.174  - 17.207

Spese di rappresentanza 4.517 5.533 + 1.016

Spese bancarie 1.077 949  - 128

Ritenute su depositi non scomputabili 5.505 7.764 + 2.259

Servizi diversi (segnaletica sedi, spese istituzionali, 

sfw, polizza fidejussoria)
933 2.751 + 1.818

Servizi per lavoro interinale 10.864 + 10.864

Totale 633.873* 543.171* -90.702*
 

* € 633.872 arrotondamento + 1€  

* € 543.172  arrotondato - 1€ 

* € - 90.700 arrotondato per +2 €    

Dettaglio principali variazioni: 

- Costo convenzioni: il costo del 2019 si compone dell’importo della convenzione ponte per 
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Ingegneria che ammonta a € 37.500,00, della convenzione per Medicina Veterinaria che ammonta 

a € 100.000,00 e del contratto con Veneto Agricoltura che ammonta a € 9.808,80.  

- Borse di dottorato: il decremento dei costi di € 84.508 è dovuto al fatto che, essendo venuto a 

mancare il contributo fondamentale della Fondazione Cariverona per le borse di dottorato, non si 

sono attivati altri cicli e pertanto nel corso del 2019 i costi relativi alle borse si riferiscono al 

conguaglio del ciclo XXXI^;  

- Spese varie Viale Margherita e controllo estintori: sono qui incluse le spese per la manutenzione 

della sede di Viale Margherita; 

- Acqua, riscaldamento ed energia elettrica: i consumi di acqua della sede di Viale Margherita 

risultano più elevati in quanto c’è stato un importante ritardo nella fatturazione del costo per l’anno 

2018; l’incremento del costo relativo al riscaldamento e il decremento di quello dell’energia elettrica 

derivano dell’andamento delle temperature climatiche dell’anno 2019.  

-  Consulenze e servizi vari: trattasi principalmente della consulenza finanziaria alla società 

Consultique di € 8.880 e della consulenza in materia di sicurezza del lavoro. 

- Compensi e contributi co.co.pro./co.co.co.: il decremento di € 17.207 è determinato soprattutto   

dalla diminuzione dei  contratti in collaborazione coordinata a progetto/continuativa riferita ai 

progetti di ricerca finanziati da Fondazione Cariverona nel 2019. Nella voce sono contabilizzati le 

prestazioni di consulenza del dr. Gentili e la collaborazione per la gestione dei social. 

- Spese di rappresentanza: trattasi di spese di rappresentanza e spese di ospitalità per promuovere 

attività al fine di accrescere e consolidare pubbliche relazioni di interesse per la FSU come con 

referenti accademici, stakeholders, collaboratori.  

- Ritenute su depositi non scomputabili: le ritenute sugli interessi, che non sono scomputabili dalla 

FSU istituzionale poiché non è soggetta all’IRES, sono pari a euro 7.764,36 ovvero pari al 18,68% 

calcolato sugli interessi lordi maturati nell’anno 2019. Si rimanda a pag. 25, sezione Proventi e oneri 

finanziari, per il dettaglio. 

 

18) PER GODIMENTO DI BENI DI TERZI 

Nel 2019 sono stati sostenuti € 2.768,79 per l’affitto delle aule studio di Viale Margherita 52 (€ 

1.800,00), di proprietà del Comune di Vicenza, degli spazi interni all’Istituto Almerico Da Schio (€ 

666,67) e per l’attivazione del contratto di noleggio a lungo termine di un auto in uso promiscuo (€ 

302,12). 

 

19) PER IL PERSONALE 
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2018 2019 Variazioni

Retribuzioni 432.179 386.964  - 45.215

Contributi previdenziali ed assicurativi 138.273 130.920  - 7.353

TFR 34.295 30.032  - 4.263

Altri costi (rimborsi spese dipendenti, pasti 

mensa, visite mediche dip., altri, stipendi stage) 
7.339 8.813 + 1.473

Totale 612.086 556.729  - 55.357

Le note dei dati sull’occupazione sono a pag. 9. 

Il decremento pari a € 55.357 per le spese per il personale è determinato dal pensionamento avvenuto 

il 1 gennaio 2019 e dal termine di un contratto a tempo determinato a dicembre 2018, entrambi 

riguardanti personale occupato presso la segreteria studenti di Ingegneria.  

Si informa che, a seguito della risorsa amministrativa che nel 2018 ha lasciato la FSU, si è reso 

necessario ricorrere nel 2019 ad una risorsa, acquisita con modalità interinale.  

 

20) AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI 

Le voci riferite agli ammortamenti delle immobilizzazioni sono già illustrate nelle sezioni 

“Immobilizzazioni immateriali” ed “Immobilizzazioni materiali e finanziarie” alle pagine 10 e 11 

della presente Nota Integrativa.  

 

21) ONERI DIVERSI DI GESTIONE 

Riguardano: 

2018 2019 Variazioni

Tassa rifiuti 8.482 8.242  - 240

Abbonamenti a giornali e riviste 146 151 + 5

Quote associative (ASCOM) 750 750  0

Spese diverse e materiale di consumo 1.309 1.474 + 165

Contributo Primo Miglio 0 0  0

Altre 106 181 + 75

Totale 10.793 10.798 + 5

 

PROVENTI E ONERI FINANZIARI 
 

22) INTERESSI E ALTRI ONERI FINANZIARI 

2018 2019 Variazioni

Interessi attivi bancari 1.462 1.879 + 417

Interessi attivi su depositi vincolati 30.051 41.565 + 11.514

 Totale 31.513 43.444 + 11.931

Si rileva un incremento lieve degli interessi attivi bancari, dovuta a una maggiore giacenza media 

nei conti correnti bancari aperti presso Banca Intesa; si prosegue con l’investimento sulla polizza 
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Aviva di € 1.586.897,34 (che ha determinato un consistente aumento degli interessi attivi su depositi 

vincolati, già descritto al punto 7) Disponibilità liquide della presente Nota Integrativa.  

L’importo di € 41.565,11 rappresenta gli interessi lordi maturati nell’anno 2019 con un tasso lordo 

di circa 3,70%, da cui detrarre 1% a titolo di commissioni (tasso effettivo netto di circa 2,69%).  

Le ritenute su suddetti interessi, che non saranno scomputabili dalla FSU istituzionale che non è 

soggetta all’IRES, sono state rilevate come costo nella misura del 18,68% per l’importo di euro 

7.764,36 secondo il principio di competenza essendo di fatto un costo per la Fondazione. Tale costo 

è confluito tra i costi per servizi. 

 

IMPOSTE 

 

23) IMPOSTE SUL REDDITO D'ESERCIZIO 

Sono così composte nel dettaglio: 

Saldo al 31/12/2018 Saldo al 31/12/2019 Variazioni

 IRES 2.585 3.169 + 584

 IRAP 19.896 17.868  - 2.028

 Totale 22.481 21.037  - 1.444  

 

 

PROSPETTO RIASSUNTIVO RICAVI E COSTI ATTIVITA’ COMMERCIALE 

 

Costi commerciali 2018 2019 Ricavi commerciali 2018 2019

Consulenze amministrative fiscali 1.804 1.804
Contributi per 

sponsorizzazioni
25.000 29.000

Spese servizi vari 7.324 720
Ricavi concessione in uso 

sale e altri
8.620 1.076

Oneri diversi di gestione 16 17 Interessi attivi bancari 135 111

Accantonamento oneri futuri 0 0

Spese personale e oneri

contributivi
12.979 13.441

Ammortamenti 74 74

Imposte IRAP 928 1.047

Imposte IRES 2.585 3.169

Totale costi 25.710 20.271

Utile dell’esercizio 8.045 9.915

Totale a pareggio 33.755 30.186 Totale ricavi 33.755 30.186
 

Si ricorda che nel 2011 è stata aperta la posizione IVA della Fondazione per le attività di noleggio 

sale attrezzate e Auditorium per convegni, riunioni e meeting, sponsorizzazioni, organizzazioni di 

convegni per conto proprio. Nel 2019 sono stati rinnovati gli accordi annuali per le sponsorizzazioni 
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di ambienti della sede di Viale Margherita 87 da parte di Zeta Farmaceutici Spa, Siderforgerossi 

Group Spa, Sisma Spa, Anthea Spa. 

Il bilancio dell’attività commerciale della FSU relativo all’anno 2019 chiude con un utile di € 9.914,83. 

 

ALTRE INFORMAZIONI E NOTE 

- Nessun onere finanziario è stato imputato a valori iscritti nell’attivo dello Stato Patrimoniale; 

- la Fondazione non ha crediti o debiti in valuta estera, non ha emesso strumenti finanziari, non 

ha effettuato operazioni di Pronti Contro Termine; 

- in applicazione del D.L. n. 78/2010 conv. in L. n. 122/210, artt. 5 e 6, le spettanze per gli 

incarichi di componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo della 

Fondazione Studi Universitari sono azzerate, mentre continuano ad essere erogate le spettanze 

dei componenti del Collegio dei Revisori;  

- il Bilancio Consuntivo della Fondazione Studi Universitari di Vicenza relativo all’esercizio 

2019, chiude con un avanzo di € 61.298,91; 

- si propone che l’avanzo di esercizio di € 61.298,91 venga destinato ad incremento della 

Riserva per investimenti futuri Viale Margherita.  

 

 

Vicenza, 28 aprile 2020                       

 

 

                      Il Presidente 

                       Silvio Fortuna 
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FONDAZIONE STUDI UNIVERSITARI DI VICENZA 

BILANCIO DI CHIUSURA AL 31 DICEMBRE 2019 
 

RELAZIONE CONTABILE DELL’ESERCIZIO 2019 

(ex art.7 convenzione in essere con i Soci Fondatori) 

 

Secondo le indicazioni e le intese derivanti dalla convenzione tra la Fondazione ed i Soci Fondatori, 

si fornisce la seguente relazione contabile, che indica espressamente le spese di competenza che sono 

state coperte con il contributo ordinario di competenza e anche con il contributo di competenza per il 

perseguimento degli scopi di cui all’art.3 dello Statuto e per il raggiungimento degli obiettivi 

assegnati dalla convenzione. 

Nel corso del 2019, gli obiettivi derivanti dalla convenzione sopracitata sono stati aggregati per 

omogeneità e competenza generando così quattro raggruppamenti con la finalità di rendere più 

efficaci azioni ed attività che insistono su più ambiti. I Consiglieri di Amministrazione sono stati 

coinvolti nei raggruppamenti con ruolo di pianificazione e coordinamento. Il personale interno della 

Fondazione è stato assegnato a ciascun raggruppamento come risorsa e referente operativo. 

Segue dettagliata relazione contabile con nota esplicativa con la finalità di ben rappresentare e 

dettagliare il soprariportato progetto in sintesi.  

 

Nota esplicativa 

 SPESE DI COMPETENZA COPERTE DAL CONTRIBUTO ORDINARIO DEI SOCI FONDATORI 

DI EURO 215.000. Si precisa che:  

- le spese sono indicate al netto di eventuali specifici e vincolati contributi;  

- le spese di gestione delle strutture e spese assicurative sono ivi imputate pro quota al 70% (la 

percentuale è derivante dalla valutazione dell’impegno per didattica istituzionale);  

- le spese inerenti la Direzione e due unità di personale amministrativo sono ivi imputate pro quota al 

30%.  

 

 

 SPESE DI COMPETENZA COPERTE DAL CONTRIBUTO DEI SOCI FONDATORI DI CUI 

ALL’ART. 3 DELLO STATUTO ED OBIETTIVI TRIENNALI DI EURO 645.000. Si precisa che:  

- le spese di gestione delle strutture e le spese assicurative sono ivi imputate pro quota al 15% in 

relazione allo sviluppo dell’attività universitaria e il restante 15% per l’attività di ricerca scientifica;  

- le spese inerenti la Direzione e due unità di personale amministrativo sono imputate pro quota al 

15% allo sviluppo dell’attività universitaria, al 15% all’attività di ricerca scientifica e al 10% ad 

ognuno dei quattro raggruppamenti di obiettivi;  

- per ogni raggruppamento di obiettivi si sono imputati i costi direttamente riferibili agli obiettivi 

stessi nonché le spese per il personale pro quota in base all’impegno per il perseguimento degli 

obiettivi stessi.  

 

  



2018 2019

SCOPI ART. 3 STATUTO € €

Imposte (IRES, IRAP) 22.481,00                21.037,00                

Compensi Revisori dei Conti 16.994,00                16.250,80                

Compensi a professionisti 7.200,00                  -                           

Consulenze amministrative e fiscali 15.798,00                15.012,82                

Canoni di assistenza 6.979,00                  6.987,50                  

Spese postali 206,00                     135,05                     

Consulenze e servizi vari 10.368,00                   10.002,40                   

Canone servizio home-banking 16,00                       -                           

Spese istituzionali e di rappresentanza 4.517,00                  6.909,93                  

Spese bancarie 1.077,00                  948,67                     

Servizi diversi  933,00                     1.355,39                  

Oneri per ritenute su depositi vincolati 5.505,00                  7.764,36                  

Spese varie Viale Margherita e controllo estintori (pro quota al 70%) 21.109,20                31.621,18                

Utenze (pro quota al 70%) 4.955,30                  28.601,73                

Assicurazioni varie (pro quota al 70%) 11.991,70                11.989,93                

Spese servizio di pulizia (pro quota 70%) 34.468,00                36.830,36                

Servizi di custodia (pro quota 70%) 12.478,90                12.970,69                

Spese di trasporto e facchinaggio (pro quota 70%) 298,20                     213,77                     

Oneri diversi di gestione (pro quota 70%) 1.617,70                  1.992,06                  

Personale (30% Direzione + 30% 2 unità amministrative) 75.814,20                76.364,08                

Altri costi (rimb. spese dip., mensa, visite mediche, formazione dipendenti, 

agenzia interinale...)
5.174,00                  4.489,37                  

Servizi di agenzia lavoro interinale -                           10.863,52                

Ammortamenti (mobili, macchine uff, beni< 516) 12.552,00                   18.110,50                   

TOTALE SPESE COPERTE DAL CONTRIBUTO ORDINARIO DEI SOCI 

FONDATORI  (€ 215.000)
272.533,20                 320.451,10                 

2018 2019

SCOPI ART. 3 STATUTO € €

ATTIVITA' UNIVERSITARIA

Utenze (pro quota al 15%) 1.061,85                  6.128,94                  

Spese servizio di pulizia (pro quota 15%) 7.386,00                  7.892,22                  

Servizi di custodia (pro quota 15%) 2.674,05                  2.779,43                  

Spese di trasporto e facchinaggio (pro quota 15%) 63,90                       45,81                       

Oneri diversi di gestione (pro quota 15%) 346,65                     426,87                     

Spese varie Viale Margherita e controllo estintori (pro quota al 15%) 4.523,40                  6.775,97                  

Assicurazioni varie (pro quota 15%) 2.569,65                  2.569,27                  

Altre spese al 70% 2.191,00                  2.240,02                  

Personale (15% Direzione+ 15% 2 unità amministrative) 37.907,10                38.182,04                

Affitto aule studio VM 52 -                           520,00                     

RICERCA SCIENTIFICA

Borse di dottorato e per tesi 14.857,00                -                           

RELAZIONE CONTABILE ANNO 2019 
SPESE DI COMPETENZA COPERTE DAL CONTRIBUTO ORDINARIO

 DEI SOCI FONDATORI (€ 215.000)

SPESE DI COMPETENZA COPERTE DAL CONTRIBUTO DEI SOCI FONDATORI 

DI CUI ALL'ART.3 DELLO STATUTO E PER GLI OBIETTIVI TRIENNALI PREVISTI DA CONVENZIONE 



Costo convenzione Veneto Agricoltura 9.809,00                  9.808,80                  

Utenze (pro quota al 15%) 1.061,85                  6.128,94                  

Spese servizio di pulizia (pro quota 15%) 7.386,00                  7.892,22                  

Servizi di custodia (pro quota 15%) 2.674,05                  2.779,43                  

Spese di trasporto e facchinaggio (pro quota 15%) 63,90                       45,81                       

Oneri diversi di gestione (pro quota 15%) 346,65                     426,87                     

Spese varie Viale Margherita e controllo estintori (pro quota al 15%) 4.523,40                  6.775,97                  

Assicurazioni varie (pro quota 15%) 2.569,65                  2.569,27                  

Personale (15% Direzione+ 15% 2 unità amministrative

 + 75% 1 unità amministrativa)
64.868,85                65.318,10                

Affitto Laboratori per SIA -                           666,67                     

CONVENZIONI E ALTRO

Convenzioni con Università 103.999,00                 100.125,00              

Personale ( 100% 6 unità segreterie studenti) 180.589,00                 130.987,29              

Personale ufficio tecnico 29.073,00                   29.984,77                

OBIETTIVI TRIENNALI

"INFO&DATI UNIVI" - RAGGRUPPAMENTO 1

Personale (10% Direzione + 10% 2 unità amministrative) 25.271,40                25.454,69                

1) RIFACIMENTO SITO UNIVI

Personale (5% 1 unità relazioni esterne) 1.288,10                  1.304,31                  

Incarico per Social FSU -                           500,00                     

10) QUALITA’ NELL’UNIVERSITA’

Personale (5% 1 unità Amministrativa + 2% 1 unità Relazioni Esterne) 2.312,69                  2.330,79                  

"UNIVI&IMPRESE" - RAGGRUPPAMENTO 2

Personale (10% Direzione + 10% 2 unità amministrative) 25.271,40                25.454,69                

3) PROMOZIONE DEI LABORATORI

Personale (5% 1 unità Relazioni Esterne) 1.288,10                  1.304,31                  

5) SPORTELLO IMPRESE

Personale 2 unità Uffici Stage 0% -                           -                           

2) DIFFUSIONE DELLA PRESENZA DELL’UNIVERSITA’ A VICENZA 

Personale (60% 1 unità Relazioni Esterne + 15% 1 unità Amministrativa) 20.849,55                21.078,90                

Costi Convegni -                           429,80                     

Costo consulenza esterna -                           8.700,00                  

"ORIENTEERING" - RAGGRUPPAMENTO 3

Personale (10% Direzione + 10% 2 unità amministrative) 25.271,40                25.454,69                

4) INCONTRI DI ORIENTAMENTO IN ENTRATA

Corsi e convegni (proquota stampa pieghevoli) 3.115,00                  1.855,25                  

Personale (10% 2 unità Ufficio Stage + 8% 1 unità Relazioni Esterne 

+ 5% 1 unità Amministrativa)
10.524,21                10.647,65                

Altre spese al 15% 454,50                     480,00                     

9) FORMAZIONE E ORIENTAMENTO STUDENTI

Costi speed interview, I interview 881,08                     1.586,94                  

Personale (20% 2 unità Ufficio Stage + 20% 1 unità Relazioni Esterne) 18.484,00                18.720,60                

Spese Orientamento -                           619,92                     

7) GEMELLAGGIO CUOA

 - -                           -                           

"PLACEMENT" - RAGGRUPPAMENTO 4

Personale (10% Direzione + 10% 2 unità amministrative) 25.271,40                25.454,69                

6) GEMELLAGGIO ESTERO



 - -                           -                           

8) UFFICIO STAGE E PLACEMENT

Personale (70% 2 unità Ufficio Stage) 46.661,60                47.261,78                

Altre spese al 15% 454,50                     480,00                     

Spese Placement -                           619,92                     

SPESE DI COMPETENZA COPERTE DAL CONTRIBUTO DEI SOCI 

FONDATORI DI CUI ALL'ART.3 DELLO STATUTO E PER OBIETTIVI 

TRIENNALI PREVISTI DA CONVENZIONE (€ 645.000)

687.943,88                 650.808,64                 

TOTALE COMPLESSIVO 960.477,08              971.259,74              
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FONDAZIONE STUDI UNIVERSITARI DI VICENZA 

BILANCIO DI CHIUSURA AL 31 DICEMBRE 2019 
 

RELAZIONE SULLA GESTIONE DELL’ESERCIZIO 2019 

(ex art.7 convenzione in essere con i Soci Fondatori) 

 

 

Signori Consiglieri,    

il bilancio d’esercizio 2019 che sottoponiamo alla Vostra approvazione chiude con un avanzo di 

61.298,91 euro determinato da 51.384,08 euro, avanzo dell’attività istituzionale svolto dalla Fondazione 

Studi Universitari di Vicenza, e da 9.914,83 euro, avanzo derivante dall’esercizio dell’attività 

commerciale al netto delle imposte dell’esercizio. L’avanzo dell’esercizio precedente è stato di 

13.575,46 euro. Al 31/12/2019 i Soci della Fondazione Studi Universitari sono: 

 Soci Fondatori: Provincia di Vicenza; Comune di Vicenza; C.C.I.A.A. di Vicenza; 

 Soci Sostenitori: Regione Veneto; Confindustria Vicenza. 

Il Consiglio di Amministrazione (nominato il 03 settembre 2014 [Statuto art. 7 c. 4: Il Consiglio di 

Amministrazione dura in carica fino alla riunione di approvazione del bilancio consuntivo del quinto 

anno successivo a quello di nomina. I componenti dello stesso sono rieleggibili]) alla data del 31 

dicembre 2019 è composto da: Silvio Fortuna (Presidente), Arrigo Abalti, Igino Andrighetto, Agostino 

Bonomo, Mario Roberto Carraro, Barbara Beltrame Giacomello, Domenico Luca Corà, Antonio 

Girardi, Stefano Giusto, Enrico Hüllweck, Romina Giuriato.  

Compongono il Comitato Esecutivo alla data del 31 dicembre 2019: Silvio Fortuna (Presidente), 

Arrigo Abalti, Domenico Luca Corà, Antonio Girardi, Stefano Giusto.  

Il Vicepresidente della Fondazione Studi Universitari è Antonio Girardi. 

Il Collegio dei Revisori (nominato il 03 settembre 2014 [Statuto art.12 c.4: Essi durano in carica fino 

alla riunione del Consiglio di Amministrazione di approvazione del bilancio consuntivo del quinto 

anno successivo a quello di nomina e sono rieleggibili. I componenti del Collegio intervengono alle 

riunioni del Consiglio di Amministrazione]) alla data del 31 dicembre 2019 risulta composto da: 

Paolo Bocchese (Presidente), Giuliano Campanella, Giovanni Sandrini. 

Nel 2019 il Consiglio di Amministrazione si è riunito n. 4 volte e il Comitato Esecutivo n. 5 volte.   

 

 

SINTESI DELL’ATTIVITA’ E DELLE INIZIATIVE REALIZZATE 

 

L’Università a Vicenza compie 30 anni, era infatti l’Anno Accademico 1990/91 quando iniziarono le 

lezioni del primo anno del corso di laurea in Ingegneria Gestionale nella sede provvisoria di Monte 

Berico. L’inizio del primo corso di laurea a Vicenza è stato il primo evento tangibile da quando il 13 



 

32 

 

giugno 1970 nacque l’allora Consorzio per l’istituzione e lo sviluppo di studi universitari in Vicenza, 

ma è da quel 1990 che si parla e si vede l’Università a Vicenza. Da allora molta strada è stata percorsa 

e la realtà universitaria vicentina è oggi riconosciuta a livello nazionale come la migliore esperienza o 

meglio il modello esemplare di decentramento universitario. I fattori determinanti sono stati e sono la 

volontà ed il chiaro disegno strategico di non creare un “corsificio” ma una iniziativa universitaria 

completa fondata su didattica – ricerca – servizi, inoltre il focus su settori scientifici originali e unici in 

ambito almeno regionale e rispondenti alle aspettative e necessità del tessuto economico-produttivo, e 

infine la partnership con Atenei prestigiosi e garanti della qualità. L’interprete di tutto questo è stata la 

FSU che con competenza, oculatezza, avvedutezza strategica e amministrativa in continua sinergia con 

il territorio, gli Atenei, i fruitori ha fatto sì che l’Università a Vicenza ancora nel 2019 è un risultato di 

assoluto orgoglio per tutti i Vicentini. 

Le attività e le iniziative dell’esercizio anche nel 2019 sono state progettate e realizzate nel rispetto degli 

scopi statutari della FSU e secondo gli indirizzi dettati dal Consiglio di Amministrazione, espressione 

dei Soci Fondatori e Sostenitori.  

    

  Immatricolati Immatricolati   

Corso di laurea triennale AA 2018/2019 AA 2019/2020 Variaz. % 

  (dati aprile 2019) (dati settembre 2019)   

LT Ingegneria Gestionale 512 492 -3,9% 

LT Ingegneria Innovazione del Prodotto 67 59 -11,9% 

LT Ingegneria Meccatronica 216 198 -8,3% 

TOTALE POLO INGEGNERIA 795 749 -5,8% 
    

LT Sicurezza Igienico-sanitaria degli Alimenti 

(n. programmato max 100) 
72 81 12,5% 

TOTALE POLO SIA 72 81 12,5% 
    

LT Economia Aziendale (n. progr. max 165) 162 156 -3,7% 

LT Economia e Commercio (n. progr. max 165) 167 152 -9,0% 

TOTALE POLO ECONOMIA 329 308 -6,4% 

    

TOTALE COMPLESSIVO 1.196 1.138 -4,8% 
I dati per l’AA 2019/20 sono da considerarsi provvisori. 

LT= laurea triennale 

LT ING INNOVAZIONE DEL PRODOTTO e LT ING MECCATRONICA: nuovi corsi triennali dall'AA 2017/18. 

 

Le attività della Fondazione nell’esercizio 2019 hanno confermato l’obiettivo di consolidare e 

sviluppare i tre Poli Universitari in Vicenza di Ingegneria, di Sicurezza Alimentare e di Economia.  
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Come si evince dalla tabella che riporta i dati degli immatricolati delle Lauree Triennali di Vicenza per 

gli ultimi due Anni Accademici, nell’A.A. 2019/2020 per i corsi di Ingegneria si è avuto un 

ridimensionamento in linea con gli anni precedente all’exploit di immatricolati dell’A.A. 2018/2019, 

per i corsi di Economia e di SIA gli immatricolati sono adeguati al numero programmato: si tratta di 

numeri non definitivi ma che consentono di capire la tendenza, che nel nostro caso conferma il buon 

andamento in Vicenza.  

 

Il collegamento con i Soci e gli stakeholders pubblici e privati del territorio, come ad esempio le 

Associazioni di Categoria e gli Enti Territoriali, è stato costante. La FSU come negli anni passati 

partecipa alla Consulta del Territorio dell’Università degli Studi di Padova con il consigliere delegato 

Antonio Girardi. Molto prestigiosa e significativa è stata la nomina, nel dicembre 2019, del consigliere 

Girardi a Presidente della Consulta. La Consulta del Territorio dell’Università di Padova è organo di 

riferimento e di consultazione per definire le strategie complessive, il bilancio, i piani di sviluppo delle 

strutture e la gestione dell’Ateneo Patavino; formula proposte per favorire le risposte più adatte alle 

esigenze di ricerca, innovazione e formazione della società, nonché di trasferimento dei saperi e delle 

conoscenze sul territorio. È composta da rappresentanti di realtà sociali, istituzionali e culturali esterne 

all’Università. 

 

Il Polo Universitario di Ingegneria dell’Università degli Studi di Padova, che si esprime con la 

presenza a Vicenza del Dipartimento di Tecnica e Gestione dei Sistemi Industriali, è attivo nella 

didattica per l’Anno Accademico 2019/2020 con:  

- Corso di Laurea Triennale in Ingegneria Gestionale; 

- Corso di Laurea Triennale in Ingegneria dell’Innovazione del Prodotto; 

- Corso di Laurea Triennale in Ingegneria Meccatronica; 

- Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale;   

- Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Meccatronica; 

- Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria dell’Innovazione del Prodotto. 

Il numero degli iscritti del Polo di Ingegneria nell’Anno Accademico 2018/2019 è maggiore rispetto 

all’Anno Accademico precedente di +7,10 %, con valore assoluto pari a 2.781 studenti.  

Con riferimento alla ricerca, il Dipartimento di Tecnica e Gestione dei Sistemi Industriali di Vicenza 

continua a risultare tra i migliori Dipartimenti dell’Ateneo di Padova sia qualitativamente, ovvero per 

il valore scientifico dell’attività, sia quantitativamente ovvero per il valore economico prodotto dalle 

ricerche istituzionali e private. 
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Il numero di docenti (professori ordinari, professori associati, ricercatori) afferenti al DTG alla data del 

31/12/2019 è di 60 professori ordinari/associati/ricercatori, dato costante rispetto allo scorso anno. 

Con riferimento alla ricerca, si ricorda che il Dipartimento di Tecnica e gestione dei Sistemi 

Industriali è risultato vincitore del Bando sul Fondo per il Funzionamento dei Dipartimenti 

Universitari di Eccellenza (Legge di Stabilità 2017, art. 1) con il progetto quinquennale di sviluppo 

SISTEMA (Strategia Interdisciplinare per lo Sviluppo di TEcnologie Meccatroniche Avanzate) che 

persegue l'obiettivo strategico dello sviluppo dell'area meccatronica del Dipartimento attraverso 

azioni mirate e sinergiche a livello di potenziamento del personale, finanziamento di nuove linee di 

ricerca, anche con borse di dottorato a tema vincolato, e rafforzamento della rete dei laboratori 

didattici e di ricerca. Il progetto ha durata quinquennale, dal 2018 al 2022 e le risorse globalmente 

disponibili per il progetto sono quelle provenienti dal riconoscimento come Dipartimento di 

Eccellenza, pari nel quinquennio a € 8.000.000, unite ad un co-finanziamento di € 900.000 

proveniente dall'avanzo 2014 del DTG, per un totale di € 8.900.000. Questo risultato è quanto mai 

rilevante considerando il fatto che in tutta Italia i dipartimenti che, come il DTG, hanno raggiunto il 

massimo punteggio (valutazione ANVUR + valutazione progetto pari a 100/100) sono stati solamente 

4 e per le ingegnerie solamente il DTG.  

Inoltre con riferimento alla ricerca direttamente gestita dalla FSU, il professor Paolo Mattavelli è 

responsabile scientifico del progetto di ricerca INNOPOWER “Sviluppo di sistemi elettronici di 

potenza innovativi per fonti rinnovabili di energia”. Il progetto riguarda lo sviluppo di sistemi 

innovativi di conversione per l’energia elettrica ad alta efficienza: le applicazioni previste vanno dai 

convertitori utilizzati per le sorgenti di energia rinnovabile, quali ad esempio quelle fotovoltaiche ed 

eoliche, e per i sistemi di accumulo energetico, alle applicazioni per il miglioramento dell’efficienza 

energetica nelle micro-reti elettriche intelligenti (Smart micro-Grids). Il progetto presentato dalla 

FSU ha trovato finanziamento a valere sul bando 2017 di Fondazione Cariverona – ambito Ricerca 

Scientifica per un importo approvato di € 160.000: il progetto è triennale ha preso avvio in aprile 

2018. 

A regolazione dei rapporti tra FSU e Polo di Ingegneria Università di Padova, dal 2016 è in essere 

una convenzione “ponte”, nella quale l’Università si impegna a contribuire alla gestione mantenendo 

a proprio carico tutti gli oneri finora sostenuti relativi in particolare ai servizi di Dipartimento, di 

biblioteca, di tutorato, dei laboratori, dei collegamenti informatici ed ad altri servizi ausiliari, 

assicurando il buon funzionamento dei medesimi; l’Università, cui spetta anche l’onere della 

manutenzione, si impegna a provvedere all’acquisto di materiale librario, didattico, informatico, di 

laboratorio e di consumo; l’Università provvede altresì al reclutamento e alla gestione del personale 
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necessario per il buon funzionamento dei servizi suindicati e tale personale avrà rapporti 

esclusivamente con l’Università.  

D’altro lato la FSU si impegna a mettere a disposizione dell’Università fino a € 50.000,00 per ogni 

Anno Accademico interessato dalla convenzione “ponte”. La FSU si impegna altresì, come già nelle 

convenzioni precedenti, in relazione a: contribuire alla gestione mantenendo a proprio carico tutti 

gli oneri finora sostenuti, relativi in particolare ai servizi di segreteria didattica, stage e ad altri servizi 

ausiliari e complementari, assicurando il buon funzionamento dei medesimi; si impegna altresì a 

mettere a disposizione le risorse aggiuntive destinate in particolare ad aule didattiche e a garantirne 

il funzionamento; sostenere le attività di ricerca dell’Università che si svolgono nella sede di 

Vicenza; favorire e potenziare il trasferimento tecnologico al territorio, mantenendo in essere i 

comodati al DTG di attrezzature di ricerca di proprietà della Fondazione (pari a complessivamente 

a circa € 1.425.100 di valore acquisto originale) e si impegna, in coincidenza con il relativo 

reperimento delle risorse sul territorio, ad incrementare eventualmente tali dotazioni; sostenere, 

secondo possibilità anche con risorse di terzi, i dottorati di ricerca in Ingegneria Economico 

Gestionale e dottorati di ricerca in Ingegneria Meccatronica e dell’Innovazione Meccanica del 

Prodotto. La Fondazione può provvedere altresì al reclutamento e alla gestione del personale 

necessario per il buon funzionamento dei servizi suindicati: tale personale avrà rapporti 

esclusivamente con la Fondazione.  

 

I dati riferiti al Corso di laurea in “Ingegneria Meccanica” in esaurimento sono stati fatti confluire nel Corso “Ingegneria Meccanica e Meccatronica” 

Nell’AA 2017/18 sono stati introdotti i nuovi Corsi triennali di laurea in “Ingegneria Meccatronica” e “Ingegneria dell’Innovazione del Prodotto”. 
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Il Polo Universitario di Sicurezza Alimentare dell’Università degli Studi di Padova, con 

riferimento alla didattica, consta del Corso di Laurea in Sicurezza Igienico Sanitaria degli Alimenti.  

Il numero degli iscritti del Polo di SIA nell’Anno Accademico 2018/2019 registra una leggera 

flessione percentualmente pari a - 9,70 % rispetto all’Anno Accademico precedente, con valore 

assoluto degli studenti pari a 299. 

Nell’Anno Accademico 2019/2020 la laurea triennale continua ad avere il numero programmato di 

immatricolati pari a 100 studenti. 

I professori che gravitano su Vicenza, oltre all’attività didattica, hanno svolto attività di ricerca in 

linea con gli interessi del territorio anche utilizzando i laboratori convenzionati tra FSU e Veneto 

Agricoltura a Thiene, dotati anche di macchinari e attrezzature per la ricerca di proprietà della FSU. 

Infatti nel 2019 risulta attivo un progetto di ricerca del quale il Prof. Severino Segato è responsabile 

scientifico ovvero il progetto “Sostenibilità e autenticazione nutrizionale di filiere lattiero-casearie a 

tutela del consumatore” che intende definire un protocollo tecnico-analitico volto sia a stimare la 

sostenibilità nutrizionale sia a implementare dei marcatori nutrizionali di autenticazione in filiere 

lattiero-casearie a differente impiego di risorse non rinnovabili. Il progetto presentato dalla FSU e 

riportato in bilancio come “3 POLI VI” ha coinvolto nell’attività insieme Ingegneria, Sicurezza 

Alimentare e Economia ed ha trovato finanziamento a valere sul bando 2016 di Fondazione 

Cariverona – ambito Ricerca Scientifica per un importo approvato di euro 200.000: il progetto è 

triennale e ha preso avvio nel mese di gennaio 2017. 

 

Finalmente nel 2019 si è concretizzato il progetto dei laboratori di ricerca per Sicurezza Igienico 

sanitaria degli Alimenti (SIA): infatti da molti anni i laboratori vocati alla ricerca e alla sperimentazione 

di SIA sono a Thiene presso le strutture di Veneto Agricoltura, con le immaginabili difficoltà logistico-

gestionali conseguenti; ebbene nel corso degli anni si sono cercate molteplici soluzioni che però non 

sono andate a buon fine. Ecco che quest’anno si è perfezionata la soluzione, che sarà operativa nel 2020, 

di realizzare i laboratori di ricerca in strada Casale presso Elevator “Innovation hub for visionary 

business” un nuovo hub di servizi innovativi per il territorio. La soluzione presenta molte caratteristiche 

positive delle quali si evidenziano: la facile raggiungibilità e vicinanza con la sede di viale Margherita; 

l’esclusività degli ambienti di laboratorio; la possibilità di servizi comuni dell’hub quali la reception, 

sale riunioni, stampanti 3D e macchinari/attrezzature vari, servizio bar/mensa; lavorare in un contesto 

dinamico di altri laboratori innovativi del territorio.  

Si ricorda che l’attività laboratoriale della didattica continua ad essere svolta nei laboratori presso 

l’Istituto Da Schio in Strada Sant’Antonino 24 a Vicenza messi a disposizione da un’intesa con la 

Provincia di Vicenza.  
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Dall’anno 2013/2014 è stato introdotto il numero chiuso per il Corso di Laurea in Sicurezza Igienico-sanitaria degli Alimenti. 

 

Il Polo Universitario di Economia dell’Università degli Studi di Verona che si esprime con la 

presenza a Vicenza del “Polo Scientifico Didattico Studi sull’Impresa”, con riferimento alla didattica 

è attivo per l’Anno Accademico 2019/2020 con:  

- Corso di Laurea in Economia Aziendale; 

- Corso di Laurea in Economia e Commercio;  

- Corso di Laurea Magistrale in Management e Strategie d’Impresa; 

- Corso di Laurea Magistrale in International Economics and Business Management.  

Il numero degli iscritti del Polo di Economia nell’Anno Accademico 2018/2019 rileva un incremento 

di + 5,20% rispetto all’Anno Accademico precedente, con valore assoluto 1.306 studenti. 

Anche per l’Anno Accademico 2019/2020 le lauree triennali hanno il numero chiuso di immatricolati 

in 165 studenti per Economia Aziendale e di 165 studenti per Economia e Commercio.  

Si ricorda che dall’Anno Accademico 2015/2016 il Corso di Laurea Magistrale International 

Economics and Business Management (già Economia delle Imprese e dei Mercati Internazionali) 

viene impartito totalmente in lingua inglese, e ciò a seguito di intese e decise pressioni della FSU 

verso l’Ateneo Veronese.  

Finalmente nel 2019 è stata progettata la nuova offerta formativa del Polo di Economia. Questo è il 

risultato di intense e precise pressioni della FSU verso la governance dell’Ateneo veronese; da molti 

anni la FSU perseguiva la strategia di avere caratterizzate le Lauree triennali di Vicenza su tematiche 

e competenze proprie e specifiche, e soprattutto esclusive, del territorio. Le nuove Lauree triennali 

di Vicenza sono in fase di approvazione ministeriale e saranno offerte dall’Anno Accademico 

2020/2021 (i titoli non definitivi sono “Economia e innovazione aziendale” e “Economia delle 
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Imprese e dei Mercati Internazionali”). La formulazione della nuova offerta è stata occasione anche 

per opportuni rinnovamenti dei percorsi di Economia delle Lauree magistrali di Vicenza. 

 

Con riferimento alla ricerca, è verso la conclusione il piano biennale delle ricerche sostenute dalla 

FSU, come da convenzione, che si articola in tre marco progetti:  

• #BIT Business_Innovation_&_Digital_Transformation@Vicenza; 

• ITInere Internazionalizzazione, Territorio, Innovazione – Vicenza nell’economia globale; 

• REGIA Globalizzazione e Digitalizzazione delle Relazioni Giuridiche in Azienda. 

Il piano della ricerca vede la partecipazione di 39 docenti e ricercatori dei dipartimenti di Economia 

Aziendale, Scienze Economiche e Scienze Giuridiche. 

Quindi il Polo ha avviato una attività di sistematica divulgazione sul territorio dei risultati ottenuti 

dai gruppi di ricerca impegnati presso il Polo.  

A maggio 2015 era stata sottoscritta la convenzione con l’Ateneo Veronese per il Polo di Economia di 

Vicenza che è un pilastro importante della presenza universitaria a Vicenza a servizio del territorio di 

riferimento, ed è dunque prioritario perseguirne il consolidamento e lo sviluppo. Nella precedente 

convenzione con Verona per Economia era stata impegnata nel 2009 la cifra di euro 1.500.000 a 

fronte di molti impegni assunti dall’Ateneo Veronese; con l’attività di verifica del Comitato 

Paritetico e del Comitato di Coordinamento previsti nella convenzione del Polo e partecipati dalla 

FSU, concretamente dal 2009 al 2014 erano erogati complessivamente 450.000 euro. Quindi nella 

lunga trattativa per la convenzione 2015, evitando l’erogazione a scadenza del debito della 

convenzione 2009/2014, si era riusciti a raggiungere l’importante intesa che prevedeva l’erogazione, 

dello stesso debito dovuto, a valere sul quinquennio 2015/2019 con un quota di 150.000 euro annui 

e una somma vincolata a progetti specifici di 300.000 euro; per un totale di 1.050.000 euro 

corrispondente al debito residuo già impegnato e pertanto senza alcun nuovo impegno per la FSU. 

Il fatto di aver raggiunto la stipula della convenzione 2015 con il Polo Universitario di Economia 

dell’Università di Verona alle condizioni suddette risulta fondamentale e persegue il consolidamento 

con immutate caratteristiche di qualità per il successivo quinquennio fino all’Anno Accademico 

2018/2019: questo importante risultato è stato conseguito proprio nel momento in cui con la 

diminuzione delle contribuzioni dei Soci mancherebbero nuove risorse per impegni così rilevanti.   
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I dati riferiti ai Corsi di laurea in “Economia del Commercio Internazionale”, in “Economia e Amministrazione delle Imprese” e 

“Economia delle Imprese e dei Mercati Internazionali” in esaurimento sono stati fatti confluire rispettivamente in “Economia e 

Commercio”, in “Economia Aziendale” e “International Economics and Business Management” secondo la logica di attribuzione 

dipartimentale. Dall’AA 2011/12 è stato introdotto il numero chiuso per i Corsi di laurea triennali in Economia. 

 

Complessivamente l’Università a Vicenza nell’Anno Accademico 2018/2019 consta di 4.386 

studenti iscritti: nell’Anno Accademico precedente erano n. 4.169, con un incremento di +5,20%. 

 

Dall’anno 2011/2012 è stato introdotto il numero chiuso per i Corsi di Laurea triennali in Economia. 
Dall’anno 2013/2014 è stato introdotto il numero chiuso per il Corso di Laurea in Sicurezza Igienico-sanitaria degli Alimenti. 
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Dall’anno 2011/2012 è stato introdotto il numero chiuso per i Corsi di Laurea triennali in Economia. 

Dall’anno 2013/2014 è stato introdotto il numero chiuso per il Corso di Laurea in Sicurezza Igienico-sanitaria degli Alimenti. 
 

 

Nell’anno solare 2019 i laureati dei corsi universitari a Vicenza sono stati complessivamente n. 

921 di cui n. 564 di Ingegneria, n. 306 di Economia, n. 51 di SIA. 

 

 

Nel 2019 sono stati realizzati complessivamente 659 stage, in linea con i risultati degli anni precedenti: 

più precisamente 349 per Economia, 242 per Ingegneria e 68 per Sicurezza Alimentare. Al fine di un’idea 

complessiva del servizio stage della FSU si riporta che dal 1997 al 2019, per i corsi di laurea di Vicenza 

sono stati attivati 9.639 stage. 
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Ultima nota in merito ai corsi formativi riguarda l’inserimento lavorativo dei laureati dell’Università a 

Vicenza. In maniera esemplificativa di seguito si riporta la tabella che rappresenta la condizione 

occupazionale ad un anno dalla laurea delle due lauree magistrali di economia, delle tre lauree magistrali 

di ingegneria e dalla laurea triennale di SIA: il dato viene anche confrontato con la media nazionale del 

medesimo gruppo disciplinare della laurea di appartenenza.  
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Il giorno 5 novembre 2019 a Vicenza è stato siglato un importante Protocollo d’intesa tra FSU e 

Università IUAV di Venezia. Il protocollo può essere considerato il primo passo per la nascita del 

Quarto Polo Universitario a Vicenza. 

Questo Polo nasce seguendo i paradigmi propri di tutte le iniziative di successo cresciute a Vicenza. 

Ovvero, innanzitutto si opera nel contesto con l’azione in accordo con gli Enti pubblici territoriali, il 

confronto e la condivisione con le categorie economico-produttive, la collaborazione con atenei 

prestigiosi; inoltre si opera nella strategia con il progetto che coinvolge formazione, servizi e ricerca (no 

“corsificio”), e che percorre linee di unicità, innovazione, gemmazione e multisettorialità. 

Nel concreto le forme di collaborazione previste nel protocollo potrebbero realizzare: 

- corsi di laurea, di master, di dottorato, ecc; 

- progetti di ricerca su tematiche proprie del territorio vicentino, anche in collaborazione con gli altri 

poli universitari già attivi a Vicenza; 

- simposi, conferenze e seminari internazionali. 

Al momento in collaborazione con il prof. Medardo Chiapponi, ordinario di Disegno Industriale dello 

IUAV, si sta immaginando un percorso innovativo verosimilimente un Corso di Laurea sul design a 

servizio delle imprese. 

 

 

In merito al secondo e terzo stralcio della sede di Viale Margherita, la situazione di rallentamento dei 

lavori originata da una crisi finanziaria della società capofila dell’ATI, è stata superata e l’area del 

cantiere ha ripreso ad essere attiva dalla primavera 2018. Successivamente sembrava possibile poter 

fruire dei nuovi spazi con l’Anno Accademico 2019/2020, ma come spesso avviene nella edilizia, in 

particolare pubblica, i tempi si sono allungati e le attuali prospettive sono di avere il cantiere terminato 
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verso la metà del 2020 e quindi dedicare i mesi successivi alle pratiche autorizzative di utilizzo e agli 

allestimenti. 

Riguardo agli allestimenti si porta in evidenza il risultato ottenuto di un contributo per gli stessi di € 

1.500.000 da parte dell’Università di Padova: le modalità e i termini attuativi sono in fase di definizione.  

Sin dal 2015, in previsione degli investimenti per l’attivazione dei nuovi stralci della sede di Viale 

Margherita, la Fondazione ha creato la “Riserva per investimenti futuri Viale Margherita” pari al 

31/12/2019 ad € 345.471,24, dove sono confluiti gli avanzi degli esercizi 2014, 2015, 2017 e 2018. 

 

 

 

La FSU nell’ambito della ricerca scientifica e tecnologica è istituzione proponente ed ente capofila 

di progetti in essere nel 2019 grazie al contributo di Fondazione Cariverona che valgono 

complessivamente € 360.000; la Fondazione si è occupata dell’amministrazione, della gestione, della 

rendicontazione ed ogni altro aspetto relativo ai progetti. I progetti relativi all’anno 2019 sono:  

- progetto: “Sostenibilità e autenticazione nutrizionale di filiere lattiero-casearie a tutela del 

consumatore” (2° annualità su 2) per un valore complessivo pari ad € 200.000; 

- progetto: “Sviluppo di sistemi elettronici di potenza innovativi per fonti rinnovabili di energia” (2° 

annualità su 3) per un valore complessivo del progetto pari ad € 160.000. 

 

Dal 2015 in materia di trasparenza ed anticorruzione, la determinazione n. 8 del 17/6/2015 emessa 

dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha chiarito che la FSU è un ente di diritto privato in 

controllo pubblico: da questo sono derivate una serie di attività cui adempiere, bene specificate nella 

stessa determinazione e pertanto la FSU si è attivata secondo le previsioni di legge, nello specifico 

provvedendo a nominare il Responsabile per la trasparenza e per la prevenzione della corruzione, 

implementando la sezione on line “Amministrazione Trasparente” del sito www.univi.it e formulando 
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il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità, il Codice etico ed il Piano triennale per la 

prevenzione della corruzione.  

Altrettanto la FSU si è impegnata nel rispetto delle previsioni normative in ambito di tutela della salute 

e della sicurezza nei luoghi di lavoro.  

 

Il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 12 ottobre 2016 ha inserito la Fondazione Studi 

Universitari di Vicenza tra i soggetti destinatari delle disposizioni recate all’articolo 14 comma 1 del 

DL 14/03/2005 n. 35 per la deducibilità dal reddito complessivo dichiarato delle liberalità in denaro o 

in natura erogate da persone fisiche o da enti soggetti all’imposta sul reddito delle società, in favore, tra 

l’altro, di fondazioni e associazioni riconosciute aventi per scopo statutario lo svolgimento o la 

promozione di attività di ricerca scientifica.  

Il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 31 ottobre 2016 ha inserito la Fondazione Studi 

Universitari di Vicenza tra i soggetti destinatari delle disposizioni recate all’articolo 1 comma 353 della 

L. 23/12/2005 n. 266 per l'integrale deducibilità dal reddito del soggetto erogante dei fondi trasferiti per 

il finanziamento della ricerca, a titolo di contributo o liberalità, dalle società e dagli altri soggetti passivi 

dell'imposta sul reddito delle società in favore, tra l'altro, di fondazioni e di associazioni regolarmente 

riconosciute a norma del regolamento di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 10 febbraio 2000 

n. 361 aventi per oggetto statutario lo svolgimento o la promozione di attività di ricerca scientifica.  

 

La FSU è costantemente impegnata nel rafforzamento dei rapporti e delle relazioni tra la realtà della 

formazione scolastica secondaria, della formazione universitaria vicentina e del territorio promuovendo 

attività di orientamento rivolto agli studenti delle scuole superiori nonché agli studenti universitari che 

si apprestano ad interfacciarsi con il mondo del lavoro. 

Ricordiamo che le segreterie studenti, che si occupano dell’orientamento in entrata e gli uffici stage che 

si occupano dell’orientamento in uscita, sono gestite direttamente dalla Fondazione con i propri 

dipendenti. 

Nel 2019 la Fondazione ha promosso e partecipato a 24 giornate di orientamento sia in entrata che 

in uscita dall’Università: 

- orientamento per Economia (Open Day, Welcome Day, Univerò a Vicenza) nonché diversi 

incontri con le scuole del territorio vicentino; 

- orientamento per Ingegneria (Welcome Day, Open Day, Scegli con noi il tuo domani, 

Job&Orienta,) nonché diversi incontri con le scuole del territorio vicentino; 

- orientamento per SIA (Scegli con noi il tuo domani, Welcome Day, Open Day); 
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- orientamento trasversale ai tre Poli: Incontro di Orientamento ING, ECO e SIA rivolto a 

delegazioni di studenti di quinta di Liceo di Taranto con intervento di FSU in apertura; corner 

informativo con offerta didattica durante le visite guidate effettuate da alcuni istituti superiori della 

Provincia alla Mostra su Falcone e Borsellino ospitata in Università; 

-  visite didattiche in aziende del territorio in collaborazione con Confindustria Vicenza; 

-  giornate di orientamento al lavoro in collaborazione con la CCIAA; 

- Venetonight – Researchers’ Night - Prima Notte della ricerca a Vicenza: laboratori aperti per una 

giorno a tutta la cittadinanza e svoltesi presso le sedi universitarie di San Nicola, Barche e Viale 

Margherita: "Materiali intelligenti per la vita di tutti i giorni" e "Ti presento un robot!" per 

Ingegneria e "Microscopio ottico...conoscerlo per riconoscere" per SIA.  

 

Riguardo alla dimensione web e social, al fine di incrementare la veicolazione delle informazioni e 

l’interazione fra gli studenti nonché la curiosità conoscitiva verso il mondo accademico e verso i servizi 

universitari offerti dalla Fondazione, la FSU tiene aggiornati ed implementati le piattaforme web e 

social ovvero il sito www.univi.it, la pagina Facebook “Università a Vicenza”, la pagina Instagram 

“UniversitaVicenza”. 

 

Le attività realizzate nella nuova sede universitaria quali convegni, seminari, workshop, assemblee, 

congressi sono state numerose, con la conseguente positiva visibilità e fruibilità dell’Università per 

migliaia di persone oltre agli studenti.  

Nel 2019 nella sede di Viale Margherita, si sono tenuti:  

- 8 convegni di cui segnaliamo l’incontro di studio “La sfida della Governance nelle imprese 

familiari: da obbligo ad opportunità” promosso e dedicato dalla Fondazione Studi Universitari di 

Vicenza alla figura umana e professionale di Vittorio Tonato,   il Convegno dell’ODCEC  e FSU 

di Vicenza “L’innovazione apportata dalle Start- up e l’importanza dell’equity crowdfunding”, 

l’Incontro di studio “Andiamo avanti…Essere imprenditore: visione, concretezza, determinazione 

e coraggio” organizzato dalla Fondazione Studi Universitari di Vicenza in memoria di Gianfranco 

Corà, la   2nd International Summer School on Fatigue and Damage Mechanics of Composite 

Materials organizzata dal DTG, il Convegno ECM “Macellazione speciale d’urgenza: tavolo di 

confronto veterinario” promosso dal Corso SIA e i convegni organizzati in convezione con il 

Tribunale di Vicenza; 

- 31 eventi universitari qui comprese le premiazioni delle borse di dottorato di ricerca, la Speed 

Interview, le I-Interview, il Becoming Manager, l’ incontro con aziende partner e studenti per i 

tirocini di Ingegneria dell’Innovazione del Prodotto, Vivi 3 giorni da Manager, Meeting studenti – 
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Impresa, i Seminari di formazione in materia di diritto commerciale, il Seminario SIA sulla 

Sanificazione nell’industria alimentare in collaborazione con Diversey, Kindsuniversity, nonché le 

Lectio magistralis del prof. Tito Boeri “ Populismo e Stato sociale” , del prof. Patrizio Bianchi “Il 

cammino e le orme. Industria e politica alle origini dell’Italia contemporanea”, del prof. Giorgio 

Rodano “La lunga scivolata dell’economia italiana”, il Seminario “Minibot” con l’On. Claudio 

Borghi e l’On. Pierantonio Zanettin, la presentazione della Ricerca A21 Digital Tyrol-Veneto -

Bando INTEREGG "Costruire ponti verso il futuro digitale",  la conferenza stampa di firma 

dell’accordo di intesa fra FSU di Vicenza e IUAV di Venezia, la premiazione del laureato dell’anno 

in Economia a Vicenza e l’OmegaParty @Univi; 

- 17 iniziative di terzi di cui si segnala la Riunione dei 10 Rotary club vicentini, il Workshop Anthea 

Volley" In campo per il futuro" con la  testimonianza di Matteo Burgsthaler, l’Assemblea di  

ManagerItalia Veneto, la serata Interclub Rotary /Pigafetta ‘500 “La via delle Spezie”, l’evento 

STEM “Scienza e Donne insieme per disegnare il futuro” del Festival Mapsforfuture, il Convegno 

“Il segreto per risparmiare e vincere nel traffico” del Festival CI.TE.MO.S 2019, l’Inaugurazione 

della mostra fotografica “L’eredità di Falcone e Borsellino” promosso dal Comune di Vicenza, con 

il Patrocinio della Regione del Veneto e della Provincia di Vicenza e la Presentazione del libro di 

Attilio Bolzoni “Il padrino dell’antimafia”, il Convegno dei Periti del Triveneto “La rivoluzione 

NZEB. L’impiantistica a beneficio della sostenibilità” organizzato da EPPI; 

- 11 giornate di formazione di cui: 

 n. 3 incontri del corso per i consulenti del lavoro; 

 n. 2 incontri “Analisi relazionale e gestione dei conflitti” - Seminario soft skills per studenti 

SIA, docenti e personale del BCA; 

 n. 1 giornata dedicata al Progetto Ulisse il Camper dell’Orientamento, progetto di 

orientamento promosso dal Comune di Vicenza. Tappa in UNIVI con Sessione di coaching, 

gaming e CV check aperta a tutti gli studenti del Polo universitario vicentino; 

 n. 1 incontro del format “Shape your future” organizzato da JEst-Junior Enterprise “Azienda 

verso consulenza: quale strada intraprendere nel mondo del lavoro” aperta a tutti gli studenti. 

 n. 1 incontro “6 minuti per lasciare il segno” dedicato alla formazione sui colloqui in 

preparazione di Becoming Manager organizzato da JEst; 

 n. 2 incontri dedicati al Seminario “How to write and discuss your CV” con Attilio Capuano; 

 n. 1 incontro “Lavorare nell'area qualità di un'azienda agroalimentare” - Professionisti 

laureati SIA dialogano con studenti e neolaureati SIA. 

 

Nel 2019 sono state inoltre gestite 36 giornate di laurea per un totale di 54 commissioni. 
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Si segnalano inoltre: 

- n. 4 incontri dedicati al Ciclo “Go to Science: La Ricerca raccontata davanti ad un bicchiere di vino”. 

Evento organizzato dal Polo Scientifico didattico Studi Sull’Impresa in collaborazione con FSU di 

Vicenza e con il patrocinio del Comune di Vicenza. Format, ideato dall’area Comunicazione e 

dall’area Ricerca dell’università di Verona, con l’intento di avvicinare i cittadini al mondo della 

ricerca attraverso una serie di appuntamenti per raccontare i progetti di studio dei docenti del Polo 

vicentino in un contesto piacevole e informale quale un locale nel centro città.  

-Viwine Festival 2019 promosso dal Comune di Vicenza e svoltesi in Piazza dei Signori a Vicenza.  

Partecipazione della FSU di Vicenza con Talk culturali dal titolo “In Vino Veritas”: “Parole, parole, 

soltanto parole? Cosa c’è dietro alla comunicazione di chi fa il vino” - Relatore: Prof.ssa Paola 

Signori- UNIVR e “Impiego di tecnologie innovative nella produzione del vino”. Relatore Prof. 

Fabio Vianello –UNIPD. 

 

La Fondazione Studi Universitari di Vicenza in partneriato con la Fondazione Emblema ha candidato 

il Progetto “InnòVi” a valere sul Bando Cariverona Giovani Protagonisti 2019. 

InnòVi, che rientra tra le iniziative per il perseguimento degli scopi statutari della Fondazione Studi 

Universitari di Vicenza, è un progetto che punta a creare un inedito hub territoriale di connessione 

sul territorio di Vicenza tra tutti quanti sono interessati al tema dell’autoimprenditoria, con particolare 

riferimento alle nuove realtà innovative. InnòVi era stato pensato come un punto di riferimento in 

grado di operare in modo interdisciplinare. L’obiettivo del progetto è coinvolgere studenti 

dell’università e delle scuole superiori, docenti universitari e delle scuole superiori, imprenditori, 

istituti di credito e potenziali finanziatori, enti locali e territoriali.  

InnòVi offre un ambiente di formazione dove possono incontrarsi la spinta all’innovazione e la 

promozione della mentalità imprenditoriale: saranno promossi modelli di apprendimento finalizzati 

a concretizzare lo spirito d’impresa di gruppi di innovatori. 

Il Progetto InnòVi, purtroppo però non è stato approvato (esito candidature ottobre 2019). 

 

Si segnala che nel 2019 è continuata la collaborazione con la cooperativa il Mosaico che gestisce 

per conto del Comune di Vicenza il centro B55 sito in Contrà Barche 55, per avere la disponibilità 

gratuita di numero 10 posti studio riservati agli studenti per le fasce orarie da lunedì a venerdì dalle 

20 alle 23 ed il sabato e la domenica dalle 9 alle 23 nonché di spazi concedibili, previa richiesta e 

disponibilità, in locazione per  attività universitarie. 
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Nel 2019 sono stati rinnovati gli accordi annuali per le sponsorizzazioni di ambienti della nuova Sede 

da parte di Zeta Farmaceutici Spa, Siderforgerossi Spa, Sisma Spa e AntheaBroker Spa.  

La FSU per la seconda volta dedica l’Anno Accademico ad una personalità che ha contribuito alla 

crescita economica, professionale, scientifica del territorio e che ha in maniera diretta contribuito allo 

sviluppo della presenza universitaria a Vicenza; l’Anno Accademico 2019/2020 è dedicato dott. 

Gianfranco Corà. La motivazione deliberata dal Consiglio di Amministrazione è la seguente: 

“Gianfranco Corà (1931 –2014), dottore e Cavaliere del Lavoro, capitano d’azienda, uomo politico 

e protagonista dello sviluppo economico, produttivo e sociale del territorio. Imprenditore saggio e 

dinamico, Pioniere verso la scoperta di nuovi mondi, Uomo di grande levatura morale ed 

intellettuale, Presidente della Corà Domenico & Figli per oltre 50 anni ha saputo raccogliere 

l’eredità del padre Domenico con un decisivo e forte impulso alla crescita dell’azienda. Imprenditore 

che ha saputo unire un’incontenibile lungimiranza e un’indomita vitalità con una brillante 

intelligenza e rara sensibilità. Giudice di pace in età giovanile, impegnato a lungo nel sociale, prima 

come Fondatore e a lungo Presidente della Pro Loco di Tavernelle e successivamente per un 

decennio dal 1970 al 1980 come Vicesindaco. Fondatore e Presidente nel 1979 della Fondazione 

Domenico Corà che oltre alla gestione di un asilo nido e di una distinta e apprezzata scuola materna, 

dedica particolare attenzione all’erogazione annuale di 7 borse di studio a studenti anche 

universitari con particolari meriti. Patriarca familiare, Capitano d’azienda, Uomo Pubblico, ruoli 

che ha saputo assolvere con sentito entusiasmo, esemplare responsabilità, con uno spirito di servizio 

e senso del dovere verso la famiglia, l’azienda e la comunità”. 
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Infine si ricorda il ruolo e la funzione principe della FSU nel contesto complesso sopradescritto, che 

continua ad adempiere alla delicata manovra di timoniere per questa realtà universitaria che 

dimensionalmente è diventata più che rilevante ed inoltre continua ad essere qualitativamente ricca 

di risultati e di eccellenze nel panorama italiano. 

 

============================ 
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La presente relazione sulla gestione 2019 viene integrata di seguito come da previsione dell’art.7 

della convenzione sottoscritta con i Soci per gli anni 2018-2019-2020. Come già descritto nella 

relazione contabile presentata a valere sull’anno 2018, tutti gli obiettivi sono stati aggregati per 

omogeneità e competenza generando così quattro raggruppamenti con la finalità di rendere più 

efficaci azioni ed attività che insistono su più ambiti. I Consiglieri di Amministrazione sono stati 

coinvolti nei raggruppamenti con ruolo di pianificazione e coordinamento. Il personale interno della 

Fondazione è stato assegnato a ciascun raggruppamento come risorsa e referente operativo. 

 

OBIETTIVO TRIENNALE - RAGGRUPPAMENTO 1 

“INFO E DATI UNIVI” 

a) RIFACIMENTO SITO UNIVI 

b) QUALITA' NELL'UNIVERSITA' 

 

RIFACIMENTO SITO UNIVI 
OBIETTIVO DESCRITTO IN CONVENZIONE 

Rivisitazione del sito internet della FSU che possa essere maggiormente interattivo e soprattutto 

aggiornato in tempo reale da personale dedicato. 

Deve rappresentare la facilità di contatto per le imprese della provincia con le scuole presenti a Vicenza 

e gli atenei di PD e VR che a Vicenza sono rappresentati.  

ATTIVITA’, AZIONI E STATO DI AVANZAMENTO 2019 

Proseguimento e rafforzamento dell’attività legata al tavolo di confronto FSU- Rappresentanti degli 

Studenti di Ingegneria- componenti di JEst - responsabili degli uffici stage FSU di cui sopra.  Durante i 

4 incontri tenutesi il 14/05/2019, il 04/07/2019, il 15/07/2019 e il 18/07/2019, si è convenuto di: 

- abolire definitivamente l’opzione di rifacimento sito UNIVI considerato mezzo di comunicazione 

statico e obsoleto su cui non vale la pena investire; 

- implementare in misura minima la pagina Facebook dell’UNIVI; 

- investire fondi ed energie sulla pagina Instagram dell’UNIVI considerato ad oggi essenziale 

strumento di comunicazione per il target per i giovani fino ai 30 anni;  

- considerare, a supporto della comunicazione su Instagram, altri canali social (ex: Whatsapp e 

Telegram) per raggiungere il maggior numero di studenti e tenerli aggiornati con le iniziative. 

 

Si è pensato che nessuno meglio di uno studente, di chi è uno di loro e che vive quotidianamente a stretto 

contatto con i compagni di studio condividendone età, linguaggio, interessi, esperienze, considerazioni, 

feedback, potesse arrivare agli stessi in modo più efficace bypassando il gap generazionale che spesso 

rallenta o rende poco efficace la comunicazione. Pertanto nel 2019 si è concretizzata la proposta avanzata 

da FSU di affidare la gestione della pagina Instagram e in generale la comunicazione via social 
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direttamente ad un team di studenti coordinati da FSU: in particolare i rappresentanti degli studenti e i 

soci JEst sono particolarmente attivi, propositivi e consapevoli dell’importanza del loro ruolo all’interno 

del sistema universitario in una sede decentrata come quella vicentina. 

Durante le riunioni si è inoltre provveduto a stilare un calendario con pianificazione di tutte le attività e 

le relative modalità di promozione agli studenti previste da settembre 2019 a luglio 2020 con 

suddivisione delle mansioni in capo tra FSU e Rappresentanti Studenti/JEst. 

Le attività in agenda, che richiedono uno sforzo incrociato Istituzione /Rappresentanti per centrare 

l’obiettivo preposto di migliorare l’efficacia della comunicazione finale, mirano ad agevolare l’ incontro 

aziende studenti (es: i-Interview, seminari di orientamento, visite aziendali ecc.) nonché  riguardano 

attività e progetti dei Rappresentanti che incentivino un senso di appartenenza all’Università a Vicenza  

e creino coesione, spirito di gruppo e senso di aggregazione fra gli studenti (es: Welcome Day, feste 

universitarie Omega Party@UNIVI, Tombola universitaria, Tornei di Calcio Balilla, Briscola ecc., 

creazione gadget con brand Università ecc.). 

 

QUALITA’ NELL’UNIVERSITA’ 
OBIETTIVO DESCRITTO IN CONVENZIONE 

Valutazione di un progetto affidato a terzi per lo sviluppo di un modello "qualità nell’università", che 

misuri la qualità dei risultati degli studenti che escono dall'Università a Vicenza. 

ATTIVITA’, AZIONI E STATO DI AVANZAMENTO 2019 

E’ un processo che nel tempo è stato integrato negli obiettivi degli atenei, che hanno strutture e risorse 

appositamente dedicate. 

La Fondazione Studi Universitari era già in precedenza molto attenta al controllo della qualità, 

investendo risorse proprie: fino a qualche anno fa essa svolgeva un’indagine sui laureati, dalla quale 

emergevano info di monitoraggio che confermavano la buona qualità dell’attività svolta. 

Oggi entrambi gli atenei si sono organizzati, dotandosi di un processo di Assicurazione della Qualità 

(AQ), tramite il quale, attraverso gli Organi di governo e la definizione di obiettivi e azioni di 

monitoraggio, realizzano la propria politica di qualità e il continuo miglioramento di: 

- offerta formativa: ai responsabili della progettazione e della realizzazione dei Corsi di Studio spetta 

la definizione di obiettivi formativi e dei contenuti in cui si svolgerà l’esperienza dello studente, e a 

tal fine definiscono il progetto del corso in base alle linee guida AQ dell’offerta formativa; 

- attività di ricerca: in quest’ambito lo scopo dell’AQ è quello di tenere sotto controllo le condizioni 

di svolgimento delle attività della ricerca, ovvero di stabilire gli obiettivi di ricerca da perseguire, di 

mettere in atto le opportune azioni per conseguirli, di osservare il corretto svolgimento delle attività 

previste e di verificare il grado di effettivo raggiungimento degli obiettivi; 
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- terza missione: per terza missione si intende l’insieme di attività con le quali l’Università entra in 

contatto con diretto con la società, fornendo un contributo che accompagna le missioni tradizionali 

di insegnamento e di ricerca; 

- performance: la gestione e la valutazione delle performance del personale tecnico-amministrativo 

dell’Ateneo sono tese al miglioramento della qualità dei servizi offerti, alla crescita delle 

competenze professionali e alla valorizzazione del merito. 

Il sistema di qualità è basato sugli standard europei definiti dall’ENQA (European Association for 

Quality Assurance in Higher Education; www.enqa.eu) ed è articolato nei processi di Autovalutazione, 

Valutazione e Accreditamento (AVA), definiti dall’ANVUR. 

Assicurazione della qualità significa quindi attivazione di azioni di progettazione, attuazione, 

monitoraggio e controllo tramite il coinvolgimento di tutto il personale di ateneo. 

Il sistema di qualità contempla anche i cosiddetti GAV (Gruppi per l’Accreditamento e la Valutazione), 

nei quali Fondazione Studi Universitari, partecipando come componente, persegue e monitora l’obiettivo 

qualità. 

L’accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio consiste nella verifica dei requisiti di qualità, 

di efficienza e di efficacia delle attività svolte. 

È basato sulla verifica della persistenza dei requisiti iniziali, su ulteriori indicatori definiti ex ante 

dall'ANVUR e sugli esiti della valutazione svolta dall’ANVUR stessa. L'accreditamento periodico 

avviene con cadenza almeno quinquennale per le Sedi e almeno triennale per i corsi di studio. 

L’ANVUR ha definito un modello operativo per l’accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di 

Studio che si avvale della consulenza di una Commissione di Esperti della Valutazione (CEV), con il 

compito di proporre un giudizio di accreditamento basato su un esame approfondito dell’andamento 

complessivo relativamente al soddisfacimento dei Requisiti di Qualità definiti dall’ANVUR stessa. Il 

modello di Accreditamento periodico degli Atenei prevede, oltre ad un esame documentale a distanza, 

anche una visita in loco da parte della CEV, mirata a rilevare sul campo il livello di corrispondenza delle 

procedure elaborate dall’Ateneo con i requisiti di assicurazione della qualità. La visita della CEV prevede 

anche un esame approfondito di un campione di Dipartimenti e Corsi di Studio dell’Ateneo. 

Per quanto riguarda le sedi di Vicenza, nel novembre del 2018 si sono sostenute le visite di ben 2 

Commissioni CEV: una per il corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Meccatronica, e una per il corso 

di Laurea in Sicurezza Igienico-sanitaria degli Alimenti. Importante e impegnativo il coinvolgimento 

della FSU sia come stakeholder di riferimento sia come gestore di servizi quali segreteria e ufficio stage. 

La Fondazione ha raccolto le informazioni riferite alla valutazione dei Corsi di Studio, sulla base delle 

quali intende redigere un documento sintetico, facilmente comprensibile, atto alla diffusione dei dati che 

attestano la buona qualità dei corsi. 
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Nel 2019 nessun corso a Vicenza è stato visitato dalle Commissioni CEV.  

 

 

 

OBIETTIVO TRIENNALE - RAGGRUPPAMENTO 2 

“UNIVI&IMPRESE” 

a) PROMOZIONE DEI LABORATORI 

b) SPORTELLO IMPRESE 

c) DIFFUSIONE DELLA PRESENZA DELL’UNIVERSITA’ A VICENZA 

 

PROMOZIONE DEI LABORATORI 

OBIETTIVO DESCRITTO IN CONVENZIONE 

Visite guidate ai laboratori dell’Università (per farli conoscere alle imprese) e possibilità di utilizzo per 

scopi aziendali da parte delle imprese. 

Focalizzazione sui servizi possibili: integrazione ai servizi di misura di laboratorio con servizi alla 

progettazione e modellazione di progetti più complessi (l’obiettivo è cercare di offrire l’utilizzo dei 

laboratori per necessità che le imprese non possono assolvere con la propria strumentazione in house).  

ATTIVITA’, AZIONI E STATO DI AVANZAMENTO 2019 

E’ stato inserito all’interno del sito www.univi.it il link a tutti i laboratori di Ingegneria siti alle Barche 

e a San Nicola (rinvio diretto al sito ufficiale del DTG) con ubicazione, responsabile, personale di 

ricerca, referente tecnico, aree di ricerca, attrezzature e strumentazione disponibile.  

Nella sede universitaria si è svolto l’evento internazionale “Second International Summer School on 

Fatigue and Damage Mechanics of Composite Materials”, 15-19 luglio 2019; organizzato dal DGT con 

la presenza di 80 studenti dottorandi, giovani ricercatori e ingegneri industriali provenienti da tutto il 

mondo. 

Inoltre si è tenuto il corso “Short Course on Experimental Techniques and Testing of Composites 

Materials”, 10-12 luglio 2019. 

Si è svolto inoltre il 27 settembre 2019: Venetonight – Researchers’ Night . Prima notte della Ricerca a 

Vicenza.  Venetonight – Researchers’ Night ha rappresentato un’occasione straordinaria per avvicinare 

il pubblico di ogni età al mondo della ricerca, per aprire uno spazio di incontro e dialogo con la 

cittadinanza e per sensibilizzare i giovani alla carriera scientifica. 

Il 27 Settembre 2019, i cittadini hanno avuto l’opportunità di visitare strutture di ricerca che di solito non 

sono aperte al pubblico, utilizzare le più recenti tecnologie con la guida di ricercatrici e ricercatori, 

partecipare a esperimenti, concorsi, dimostrazioni e simulazioni, scambiare idee con chi fa ricerca. 
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Venetonight – Researchers’ Night, la Notte dei Ricercatori del Veneto, è stato un  evento rivolto a tutte 

le fasce di età e le tipologie di pubblico. Le attività, offerte e animate da ricercatrici e ricercatori di Enti 

e Università promotori, sono state offerte a titolo gratuito. 

Nello specifico il Polo universitario di Vicenza il 27/09/2019 ha ospitato le seguenti iniziative: 

- Dalle 9.30 alle 11.00 e dalle 11.15 alle 12.45 preso la sede universitaria di Viale Margherita: 

LABORATORIO SICUREZZA ALIMENTARE a cura di L. Maccatrozzo, F. Capolongo, R. 

Merlanti, Dipartimento di Biomedicina Comparata e Alimentazione (BCA), UNIPD e Fondazione 

Studi Universitari di Vicenza. Nei laboratori ogni partecipante è stato seguito nell’utilizzo del 

microscopio ottico.  

- Dalle 15.00 alle 16.00 e dalle 16.00 alle 17.00 presso la sede universitaria San Nicola 

LABORATORIO INGEGNERIA a cura di: M. Quaresimin, M. Zappalorto, P. A. Carraro, 

Dipartimento di Tecnica e Gestione dei Sistemi Industriali (DTG), UNIPD e di Fondazione Studi 

Universitari di Vicenza. Metodologie di prova e caratterizzazione dei materiali convenzionali ed 

avanzati.   

- Dalle 15.00 alle 16.00 e dalle 16.00 alle 17.00 presso la Sede universitaria Barche: 

LABORATORIO INGEGNERIA a cura di: G. Boschetti e P. Boscariol, Dipartimento di Tecnica e 

Gestione dei Sistemi Industriali (DTG), UNIPD e di Fondazione Studi Universitari di Vicenza. 

Durante la visita sono state presentate le principali architetture di manipolatori presenti nel mondo 

industriale.  

 

SPORTELLO IMPRESE 

OBIETTIVO DESCRITTO IN CONVENZIONE 

Creazione di uno sportello per le imprese: uno sportello fisico dove una volta a settimana per mezza 

giornata oppure qualche ora ci sia persona qualificata (ad es. il direttore della scuola o un docente da 

lui delegato) che possa interloquire con le imprese per capire se le idee/esigenze che l’impresa può 

avere possono essere oggetto di ricerca da parte dell’Università o meno. 

Per diffondere e far conoscere questo sportello: organizzazione di 3 incontri all’anno in cui si 

presentano alle imprese delle best practice, dei progetti che l’università ha realizzato con le imprese 

e che hanno avuto una ricaduta positiva nell’economia aziendale con esempi di imprese di medie 

dimensioni e non solo e sempre grandi marchi o multinazionali. 

Lo sportello deve avere un canale diretto con entrambi gli atenei che sono già organizzati con 

Unismart PD per Padova e Liaison Office per Verona – sportelli dedicati per la valorizzazione e 

diffusione dei risultati della ricerca universitaria, favorendone l'utilizzo presso imprese ed enti e per 

collaborazioni dirette tra i due mondi per progetti di ricerca. 
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ATTIVITA’, AZIONI E STATO DI AVANZAMENTO 2019 

Fase di concezione e progettazione dell’iniziativa, che peraltro prevede l’attivo e fondamentale 

coinvolgimento dei Poli universitari attivi a Vicenza con in particolare l’imprescindibile condivisione 

e collaborazione del Dipartimento di Ingegneria.  

Nel 2019 in collaborazione con il DTG si è rielaborato il nuovo progetto di creazione del CITT – 

Centro per l'Innovazione ed il Trasferimento Tecnologico. Con riferimento ai contenuti propri del 

Centro in progetto si porta all’attenzione che il CITT studia le problematiche connesse all'innovazione 

del prodotto e del processo in ambito tecnologico, al loro trasferimento al settore industriale ed alla 

creazione di start-up con specifico riferimento alle imprese della provincia di Vicenza.  

Il CITT può rappresentare il luogo di incontro tra le richieste di innovazione, formazione, 

trasferimento tecnologico e creazione di start-up/nuove imprese delle aziende operanti nella provincia 

di Vicenza e le capacità di erogare servizi di formazione, attività̀ di innovazione e trasferimento 

tecnologico del DTG con il co-ordinamento attivo di FSU.  

Il CITT offre l'opportunità̀ per l'espletamento delle seguenti attività̀ di formazione, innovazione e 

trasferimento tecnologico:  

- incontri periodici tra imprese, enti territoriali e DTG per mettere in contatto domanda ed offerta di 

innovazione;  

- svolgimento di attività̀ del corso di dottorato in Meccatronica ed Innovazione del Prodotto con il 

coinvolgimento delle imprese del territorio vicentino e degli studenti universitari;  

- presentazioni delle ricerche e dei lavori delle tesi del corso di dottorato per le aziende e per gli studenti: 

i dottorati con borsa finanziata e l’alto apprendistato sviluppano temi assegnati di grande rilievo 

applicativo;  

- essere il luogo di riferimento dei laureandi eccellenti, ovvero per coloro che stanno affrontando tesi 

ad alto contenuto innovativo e/o sperimentale viene riservato un luogo speciale di lavoro e 

contaminazione;  

- sviluppo di start-up/nuove imprese sia in ambito industriale che informatico, in particolare per gli 

studenti in un contesto in grado di garantire linee guida e consulenze tecniche dal mondo accademico 

e imprenditoriale;  

- svolgimento di corsi di formazione e aggiornamento.  

Inoltre a quanto esposto sopra quale gemmazione universitaria già in loco, si portano all’attenzione 

anche i possibili sviluppi degli accordi in corso con ENEA – l’Agenzia nazionale per le nuove 

tecnologie, l’energia e lo sviluppo economico sostenibile – che possono configurare un ulteriore 

ambito che riguarda un centro di ricerca che può̀ fungere da riferimento per entità̀ pubbliche e private 

con il fine di realizzare interventi energetici sugli immobili.  
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Va evidenziato che in ogni iniziativa o attività̀ del CITT sarà̀ sempre perseguita la caratteristica della 

“bidirezionalità”: università̀ – territorio e territorio – università̀. E’ interessante la volontà̀ di voler 

creare contaminazioni innovative tra università̀ e territorio già̀ non pensando obbligatoria la 

mediazione dei professori.  

Il CITT, oltre a quanto sopra, vuole essere un luogo identificativo del progetto universitario di 

Vicenza che si esprime e si distingue per la specifica genesi e finalità̀ nel proprio territorio di 

riferimento.  

Il CITT vuole essere luogo di incontro e contaminazione, luogo di studio e di impresa, luogo di 

idee e innovazione.  

 

DIFFUSIONE DELLA PRESENZA DELL’UNIVERSITA’ A VICENZA 

OBIETTIVO DESCRITTO IN CONVENZIONE 

2/3 eventi di networking all’anno nella provincia: tavole rotonde, workshop e conferenze per riunire 

attorno allo stesso tavolo le realtà imprenditoriali, professionali, del lavoro, istituzionali, finanziarie 

e universitarie con obiettivi di reciproca conoscenza e innovazione. 

ATTIVITA’, AZIONI E STATO DI AVANZAMENTO 2019 

- 11/01/2019 Seminario SIA Sanificazione "La filiera della carne" con intervento di Mario Stanga; 

- 31/01/2019, 06/02/2019 e 11/02/2019 presso le sedi universitarie il Liceo Fogazzaro di Vicenza per 

seminari e conferenze dedicate alle classi quarte e quinte; 

- 7/02/2019 presso le sedi universitarie l’evento gara “Olimpiadi della Matematica” e Premiazione 

dei vincitori della stessa (17/05/2019) nonché al Test di Ammissione allo stage riservato ai 70 

migliori studenti d'Italia (06/06/2019); 

- 21/02/2019 Serata organizzata Rotary Club di Vicenza con Club della provincia, i Club Rotaract, 

Interact e Inner dedicata all’ascolto della Lettura Magistrale di Silvio Fortuna, Presidente della 

Fondazione Studi Universitari, dal tema: “Dove l'università NON crea disoccupazione”. Una 

serata dedicata a conoscere e far conoscere l’eccellenza della realtà universitaria a Vicenza e i 

risultati dei suoi percorsi formativi direttamente collegati e rapportati con il territorio. Una realtà 

che si impegna alla formazione e favorisce l’inserimento dei giovani talentuosi nel mondo del 

lavoro creando occupazione in Italia e all’estero; 

- 08/03/2019 Progetto DTG in collaborazione con FSU: Aziende partner per i tirocini in Ingegneria 

dell’Innovazione del prodotto: colloqui individuali o di gruppo. Aziende partecipanti: AC&E S.r.l., 

Ceccato Aria Compressa S.r.l., EnginSoft S.p.A., FITT S.p.A., Santex Rimar Group, GEA-Comas 

/ GEA-Imafoni, I-Care S.r.l., Salvagnini S.p.A., SLIM Fusina Rolling S.r.l., TRUMPF Macchine 
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Italia S.r.l., Marelli Motori S.p.A., Pietro Fiorentini S.p.A., Siderforgerossi, Steelco S.p.A., Miele 

Group, Vimar S.p.A.; 

- Convegni realizzati dalla collaborazione con il Tribunale di Vicenza ovvero “Le sfide future per la 

giustizia: la giustizia come azienda?” l’8 marzo 2019, “Questioni attuali in tema di commercio 

elettronico” il 2 maggio 2019, “Conferenza di chiusura del corso di diritto privato con Lectio di  

David Fabio Esborraz - CSGLA-Università degli Studi di Roma Tor Vergata/ISGI-CNR Nuove 

tendenze in tema di persone, famiglia e successioni alla luce del Código Civil y Comercial de la 

Nación Argentina ” il 9 maggio 2019; 

- 14/03/2019 presso le sedi universitarie il Convegno organizzato da UGDCEC Vicenza "Redazione 

dei contratti nazionali e internazionali: tecniche redazionali e implicazioni giuridiche e fiscali";  

-  I- Interview: 2 appuntamenti.  Il 18/03/2019 sul tema “Controllo Qualità” e il 29/04/2019 sul tema 

“Focus Industry 4.0” e il 25710/2019 sul tema “Sostenibilità”; 

- 22/03/2019 Convegno organizzato dalla Fondazione Studi Universitari di Vicenza per la dedica 

dell’Anno Accademico 2018/2019 a Vittorio Tonato "La sfida della Governance nelle imprese 

familiari: da obbligo ad opportunità"; 

- 17/04/2019 Workshop Anthea "In campo per il futuro”. Relatore Matteo Burgsthaler. Tematiche 

inerenti sport, studio e post carriera dei giocatori professionisti; 

- 10/05/2019: Speed Interview incontro tra aziende e studenti universitari, proposta dalla Fondazione 

Studi Universitari di Vicenza in collaborazione con gli studenti JEst (Junior Enterprise di 

Ingegneria Gestionale); la Speed Interview, metodo di reclutamento innovativo, consente ad 

aziende e candidati di creare in pochi minuti una prima impressione reciproca, da approfondire 

eventualmente in un successivo colloquio tradizionale. Studenti partecipanti delle lauree 

Magistrali di Ingegneria ed Economia di Vicenza; 13 Aziende partecipanti all’evento: XYLEM- 

SAN MARCO INFORMATICA- PIETRO FIORENTINI- FAMI- MORATO- DAINESE- BAXI- 

LIDL ITALIA- SIDERFORGEROSSI- SISMA- MECCALTE- TUROITALIA-AFV 

BELTRAME GROUP; 

- 25/05/2019 presso le sedi universitarie l’Assemblea Ordinaria di ManagerItalia Veneto: 

Associazione che riunisce gli oltre 2.000 dirigenti delle aziende dei settori commercio-servizi-

turismo-logistica; 

- 30/05/2019 Omega Party @UNIVI- Festa universitaria organizzato all’aperto presso il cortile della 

sede universitaria di Viale Margherita dalle ore 18.00 alle ore 24.00 su proposta e iniziativa 

dell’Assessorato alle attività produttive del Comune di Vicenza al fine di rivitalizzare la vita 

universitaria e aumentare le occasioni di momenti aggreganti e di condivisione con la città. 

Gestione evento a cura di Yolo Entertainement; 
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- 06/06/2019 Convegno “Come contribuire alla sostenibilità con le nostre scelte” organizzato dal Polo 

Scientifico Didattico con Centro Servizi Volontariato di Vicenza, Lions e Rete Innovazione 

Sostenibile; 

- 11/06/2019 Serata Rotary - Pigafetta 500 “La via delle spezie”; 

- maggio settembre 2019 “Go to Science: La Ricerca raccontata davanti ad un bicchiere di vino”. 

Evento organizzato dal Polo Scientifico Didattico Studi sull’Impresa in collaborazione con FSU 

di Vicenza e con il patrocinio del Comune di Vicenza. Il format ha l’intento di avvicinare i cittadini 

al mondo della ricerca attraverso una serie di appuntamenti organizzati in alcuni locali cittadini, 

per raccontare i progetti di studio in un contesto piacevole e informale. Gli appuntamenti che si 

sono svolti nel 2019: 21/05/2019 - Prof. Ivan Russo “Acquisto oggi arriva domani: la logistica per 

l'e-commerce è sostenibile?”; 05/06/2019- Prof.ssa Francesca Rossignoli “Come si raccontano le 

imprese vicentine: verso l'integrated reporting”; 25/06/2019 - Prof. ssa Donata Gottardi “Il lavoro 

nell'era dell'intelligenza artificiale”; 04/09/2019 - Prof. Paolo Roffia “Le riunioni del CDA 

migiorano le performance di bilancio?”; 

- 15-19/07/2019 2nd International Summer School on Fatigue and Damage Mechanics of Composite 

Materials; 

- Seminari di Diritto Commerciale: l’iniziativa ha coinvolto l’Ordine dei Commercialisti, il Polo di 

Economia, Aiga e la FSU. 5 seminari nel 2019; 

- Lectio Magistrali 2019: 15/03/2019 “Il cammino e le orme. Industria e politica alle origini dell’Italia 

contemporanea” con il prof. Patrizio Bianchi - Assessore Emilia Romagna al Lavoro, Università 

e Ricerca; 22 marzo 2019 “La lunga scivolata dell’economia italiana” con il prof. Giorgio Rodano 

- economista; 10/05/2019 “Populismo e Stato sociale” con il prof. Tito Boeri - Direttore scientifico 

del Festival dell’Economia di Trento; 

- 17/09/2019 Convegno Ordine dei Commercialisti in collaborazione con FSU “L'innovazione 

apportata dalla start-up e l'importanza dell'equity crowdfunding”; 

- 17/09/2019 Convegno Anthea: “Anthea presenta il Vero Calcio. Scuola di perfezionamento della 

tecnica. Stagione sportiva 2019-2020”; 

- 26/09/2019 Evento “STEM, Scienza e donne insieme per disegnare il futuro” all’interno del 

Festival MapsForFuture; 

- 27/09/2019 Venetonight – Researchers’Night, Prima notte della Ricerca a Vicenza (vedi 

“Promozione laboratori”);  

- Dal 01/10/2019 al 18/10/2019 Mostra fotografica itinerante “L’eredità di Falcone e Borsellino” 

realizzata in collaborazione con MIUR e ANSA.  La mostra rientra nel progetto “Educazione alla 

Legalità” promosso dal Comune di Vicenza, con il Patrocinio della Regione del Veneto e della 
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Provincia di Vicenza. L’Università ha ospitato, presso la sede di Viale Margherita, per tutto il mese 

di ottobre 2019, l’esposizione, aperta al pubblico, che racconta la vita e l’attività nel contrasto alla 

criminalità dei due magistrati, condividendone a pieno l’elevato valore civico, morale educativo. 

Durante il periodo di permanenza della mostra presso la sede universitaria sono state organizzate 

diverse visite guidate alla stessa da parte di classi degli Istituti Superiori della Provincia di Vicenza. 

È stato allestito per l’occasione un Corner informativo con l’offerta didattica del Polo universitario 

vicentino. Inoltre il 16/10/2019 Attilio Bolzoni, giornalista di “Repubblica”, ha presentato agli 

studenti e alla cittadinanza il suo libro “Il padrino dell’antimafia”. 

- 04-06/10/2019 Viwine Festival 2019 promosso dal Comune di Vicenza e svoltesi in Piazza dei 

Signori a Vicenza. Partecipazione della FSU di Vicenza con Talk culturali dal titolo “In Vino 

Veritas”: “Parole, parole, soltanto parole? Cosa c’è dietro alla comunicazione di chi fa il vino” - 

Relatore: Prof.ssa Paola Signori- UNIVR e “Impiego di tecnologie innovative nella produzione 

del vino”. Relatore Prof. Fabio Vianello – UNIPD;  

- 05/10/2019 Seminario SIA ECM "Macellazione Speciale d'Urgenza. Tavolo di confronto 

veterinario” con ASL servizi veterinari per studenti e esperti settore; 

- 07/10/2019 Seminario “MINIBOT. Approfondimento dei profili giuridici della proposta e analisi 

delle prospettive che si potrebbero aprire per l’economia del nostro paese con la loro introduzione” 

con On. Claudio Borghi e On. Pierantonio Zanettin. Organizzato dal Gruppo Economia Moneta e 

Società in collaborazione con FSU e Polo Economia; 

- 10/10/2019 Ospitalità offerta a Confartigianato Vicenza: Festival CI.TE.MO.S 2019,  Seminario “Il 

segreto per risparmiare e vincere nel traffico”; 

- 08/10/2019 Ulisse Il Camper dell'Orientamento- tappa in FSU (vedi “Orienteering”);  

- 25/10/2019-29/11/2019-13/12/2019 presso le sedi universitarie il Corso di perfezionamento per 

Consulenti del lavoro;  

- 26/10/2019 Convegno Periti del Triveneto; 

- 12/11/2019 Convegno organizzato dalla Fondazione Studi Universitari di Vicenza per la dedica 

dell’Anno Accademico a Gianfranco Corà “Andiamo avanti…Essere imprenditore: visione, 

concretezza, determinazione e coraggio”; 

-27/11/2019 Presentazione ricerca “A21 Digital Tyrol-Veneto -Bando INTEREGG "Costruire ponti 

verso il futuro digitale"; 

- 13/12/2019 Becoming Manager: ha l’obiettivo di offrire alle aziende un’innovativa occasione di 

recruiting mettendole in contatto con il mondo universitario e in particolare con gli studenti più 

brillanti ed intraprendenti di Ingegneria Industriale, Gestionale, dell’Informazione ed Economia. 

Aziende presenti: Auxiell, Moncler, PWC, Fincantieri, Pietro Fiorentini, OTB, Breton, 
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Opensymbol, Valorando, Bottega Veneta, Sintesia, Sanmarco Informatica, Gucci, Luxottica, 

Carel, Zeta Farmaceutici, Agsm, De Longhi Group, UFI filters, Trouw Nutrition, Despar, 

Siderforgerossi, Salvagnini, Luxottica, Datwyler, Unox, Reply Blue, Accenture, Wintech; 

- 20/12/2020 Brindisi universitario istituzionale. Momento conviviale e di networking fra FSU, 

stakeholders, istituzioni cittadine e universitarie, associazioni quali JEST e Rappresentanti degli 

studenti. 

 

 

OBIETTIVO TRIENNALE - RAGGRUPPAMENTO 3 

“ORIENTEERING” 

a) INCONTRI DI ORIENTAMENTO IN ENTRATA 

b) FORMAZIONE E ORIENTAMENTO STUDENTI 

c) GEMELLAGGIO CUOA 

 

INCONTRI DI ORIENTAMENTO IN ENTRATA  

OBIETTIVO DESCRITTO IN CONVENZIONE 

Realizzazione di almeno 3 incontri all’anno di “orientamento in entrata”, a supporto dell’attività degli 

Atenei, utilizzando anche i risultati dell’indagine Excelsior sui fabbisogni formativi delle imprese, in 

modo da far conoscere e promuovere presso gli studenti degli istituti superiori della provincia i vari 

corsi universitari tenuti presso il polo vicentino. 

ATTIVITA’, AZIONI E STATO DI AVANZAMENTO 2019 

AZIONI: Open Day Economia – 18 febbraio 2019 

L’incontro rivolto agli studenti delle Scuole Superiori si è tenuto in SALA 3 con la prof.ssa Signori 

(Dip. Economia Aziendale), il prof. Demo (Dip. Scienze Economiche) e il prof. Fiorentini Direttore 

del Polo di Economia a Vicenza. 

AZIONI: Scegli con noi il tuo domani - Agripolis 21-22 febbraio 2019 (Ingegneria e SIA) 

Presentazione corsi e servizi dell’Università di Padova per gli studenti delle scuole superiori del 

Veneto: la FSU è direttamente coinvolta anche con la partecipazione del personale di segreteria e 

stage per i corsi in Vicenza. 

AZIONI: Open Day Ingegneria - 14 marzo 2019 

L’incontro rivolto agli studenti delle Scuola Superiori è stato organizzato dal DTG in stretta 

collaborazione con la FSU: incontro plenario di presentazione offerta formativa, visita sede e 

laboratori, per alcuni simulazione test di ammissione. 

AZIONI: Open Day Economia – 13 maggio 2019 
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L’incontro rivolto agli studenti delle Scuola Superiori si è tenuto con la presenza della prof.ssa Signori 

(Dip. Economia Aziendale), del prof. Demo (Dip. Scienze Economiche) e del prof. Fiorentini 

Direttore del Polo di Economia a Vicenza.  

AZIONI: Ulisse il Camper dell’Orientamento  – 24 ottobre 2019 

La Fondazione Studi Universitari di Vicenza ha aderito quale partner esterno al Progetto “Ulisse il 

Camper dell’Orientamento”. Il progetto Ulisse è composto da una rete di partenariato tra Comune di 

Vicenza, Fondazione Emblema e i Comuni di Arcugnano, Costabissara, Creazzo, Dueville, Nanto e 

Quinto Vicentino ed è realizzato con un sostegno di Fondazione Cariverona.  

Nelle tappe del camper sono previste attività di diverso tipo: 

-coaching per i giovani, sessioni di orientamento al lavoro incentrate sulla definizione dell’obiettivo 

professionale e sugli strumenti necessari per affacciarsi al mondo del lavoro; 

-workshop destinati ad adulti (docenti, formatori e familiari) per svilupparne la capacità di valorizzare 

gli interessi, le attitudini e le potenzialità dei giovani; 

-sessioni di gaming strutturate al fine di identificare le soft skills dei giovani attraverso il gioco; 

-CV Check, revisione individuale del curriculum vitae. 

 Il 24/10/2019 si è tenuta la TAPPA A VICENZA nella sede universitaria di Viale Margherita 87 con 

sessioni di coaching, sessione di gaming “La Bomba” che mira a far emergere le soft skills attraverso 

il lavoro di squadra e testare la propria resilienza, e un momento dedicato al curriculum vitae check 

con sessioni individuali da 15 minuti per la revisione del curriculum vitae e della lettera di 

presentazione.  

 

AZIONI: Ospitalità nelle sedi universitarie 

Si segnala che la FSU offre ospitalità e servizio per iniziative dove sono presenti studenti delle scuole 

superiori che in tal modo hanno occasione di conoscere l’esistenza dell’Università a Vicenza. Ad 

esempio: Liceo Fogazzaro classi VI e V per incontri del Progetto etica ospitato in Auditorium di Viale 

Margherita; Olimpiadi della matematica ospitate nella sede di Viale Margherita (iniziativa in essere 

almeno dal 2008); Venetonight - Researchers’Night, evento dove numerosi sono stati gli studenti 

frequentanti gli ultimi anni delle scuole superiori.  

 

FORMAZIONE E ORIENTAMENTO STUDENTI  

OBIETTIVO DESCRITTO IN CONVENZIONE   

Progetto di formazione sulle soft skills rivolto a tutti gli studenti universitari di Vicenza: un corso 

interattivo ed esperienziale per sviluppare le competenze trasversali necessarie oggi per entrare nel 

mondo del lavoro. Realizzazione di almeno 2 incontri di orientamento al lavoro rivolto a laureandi e 
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neo-laureati, con il coinvolgimento dell’ufficio camerale POI-Primo Orientamento Imprese, 

finalizzati a fornire informazioni utili al passaggio dall’università al mondo del lavoro non 

tralasciando la possibilità dell’auto-impiego.  

ATTIVITA’, AZIONI E STATO DI AVANZAMENTO 2019 

AZIONI: i-Interview Controllo Qualità – 18 marzo 2019  

Il 18 marzo 2019, in pausa pranzo (ore 13-14), si è svolta la seconda edizione di i-Interview realizzata 

dalla FSU, in collaborazione con i rappresentanti degli studenti di Ingegneria e JEst (Junior Enterprise 

di Ingegneria Gestionale). Questa iniziativa ha permesso agli studenti di entrare in contatto con le 

imprese come soggetti attivi intervistando loro stessi i manager delle rispettive aziende, grazie anche 

alla mediazione di 2 studenti/facilitatori. Il focus di questo incontro è stato sul tema Controllo qualità. 

Aziende partecipanti: Xylem-Lowara, AFV Beltrame Group, Morato Pane e Xacus.  

Hanno aderito n. 30  studenti (20 di Ingegneria + 2 di Sicurezza Igienico Sanitaria degli Alimenti + 

8 di Economia). Gli studenti hanno poi avuto l’opportunità di consegnare il proprio CV per candidarsi 

ad eventuali stage. 

I feed-back emersi successivamente sono stati molto positivi da entrambe le parti (studenti ed 

aziende) sia per la formula utilizzata: incontro agile e breve e che non interferisce con le lezioni sia 

per la vivacità dimostrata dalle domande poste degli studenti. 

Dopo tale incontro sono stati inseriti in stage: n. 4 studenti di ingegneria  

AZIONI: “How to write and discuss your CV”  – 19 e 22 marzo 2019  

n. 2 incontri dedicati al Seminario “How to write and discuss your CV” con Attilio Capuano per gli 

studenti delle magistrali di Economia. 

AZIONI: Incontro di orientamento rivolto a laureandi e neo-laureati – 18 aprile 2019 

Giovedì 18 aprile 2019 ore 9.00-16.00 l’incontro è stato realizzato in collaborazione con la CCIAA 

di Vicenza.  

La giornata ha come obiettivo quello di introdurre i laureandi e neolaureati al mondo del lavoro e 

pertanto vengono svolte sessioni su: analisi delle competenze e loro valorizzazione nella ricerca del 

lavoro, suggerimenti per la stesura di un CV, ricerca attiva del lavoro, come presentarsi ad un 

colloquio di lavoro  (con relative simulazioni), i contratti di lavoro e loro regolamentazione, strumenti 

per imprese innovative (sportelli informativi e finanziamenti), l’offerta formativa post-lauream del 

CUOA e la testimonianza di uno startupper. 

Hanno partecipato: Cristina Ferrari di Adacta Studio Associato; Diego Rebesco – CCIAA Sportello 

Primo Orientamento Imprese; Maurizio Candido di Confindustria Vicenza; Ivana Simeone del 

CUOA Business School; Marco Filippi di una start-up innovativa. 
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Hanno aderito all’iniziativa n. 15 studenti/laureati, (n. 7 di Ingegneria, n. 8 di Economia). Sono stati 

predisposti i questionari di valutazione in cui è emerso apprezzamento sia per i relatori che per i temi 

trattati.  

AZIONI: Incontriamo le imprese – 2 aprile – 14 maggio 2019 

La FSU e Confindustria Vicenza ha organizzato 6 visite aziendali per dare la possibilità agli studenti 

di conoscere il mondo imprenditoriale, stimolandone la curiosità e facendoli sentire protagonisti e 

responsabili. Allo stesso tempo, le aziende hanno avuto la possibilità di conoscere giovani talenti ed 

introdurli in un’azienda reale. 

Le aziende visitate sono state: Inglesina Baby, AFV Acciaierie Beltrame, Morato Pane, Dainese, 

Cereal Docks e Mecc Alte. 

La presenza media di partecipanti (suddivisi tra i 3 poli presenti a Vicenza) è stata di 28 studenti per 

azienda per un totale di 170 presenze: l’iniziativa quindi ha suscitato un ottimo riscontro.  

Su richiesta dei rappresentanti studenti, quest’anno la FSU ha predisposto un servizio gratuito di 

pulmino A/R dall’università alle singole aziende.  

AZIONI: i-Interview Industry 4.0 – 29 aprile 2019  

Terza edizione di i-Interview con Focus Industry 4.0 

L’evento è stato organizzato come nell’edizione precedente (vedi descrizione del 18 marzo 2019). 

Aziende partecipanti: Sanmarco Informatica, Sisma, Considi. Hanno aderito circa 20 studenti.  

Dopo tale incontro sono stati inseriti in stage: n. 2 studenti di Ingegneria e n. 1 di Economia. 

AZIONI: Speed Interview – Venerdì 10 maggio 2019 

L’iniziativa, organizzata da FSU in collaborazione con JEst (Junior Enterprise di Ingegneria 

Gestionale) e rivolta esclusivamente agli studenti delle Lauree Magistrali, intende promuovere la 

reciproca conoscenza tra studenti e aziende attraverso brevi simulazioni di colloquio della durata di 

5 minuti. 

Partendo dalle aziende che avevano ospitato frequentemente stagisti, ne sono state individuate una 

trentina alle quali è stata inviata una richiesta di partecipazione all’evento. Hanno aderito 13 aziende 

confermando ciascuna la presenza di 2 persone del loro organico: Lowara – Xylem,  MeccAlte, Baxi, 

Pietro Fiorentini, Sanmarco Informatica, Siderforgerossi Group, Sisma, Turo Italia, Lidl, Dainese , 

AFV Beltrame Group, Fami, Morato Pane. 

L’evento è stato pubblicizzato agli studenti attraverso i canali universitari (locandine, mail, siti) e 

social media. 

Dopo aver ricevuto le candidature e i relativi CV sono stati individuati 20 studenti (metà di Economia 

e metà di Ingegneria): a costoro, oltre alla conferma della partecipazione, è stato inviato lo schema e 
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l’ordine delle aziende da cui sarebbero stati intervistati. Contestualmente, alle aziende sono stati 

trasmessi i CV degli studenti selezionati.  

L’esito della valutazione, da parte delle imprese, è stato molto positivo in merito all’organizzazione 

della Speed Interview, alle aspettative e alle caratteristiche dei candidati.  

Nel 2019 le aziende hanno avviato stage con: 

- n. 10 studenti in Ingegneria; 

- n. 6 in Economia. 

AZIONI: Welcome Day rivolto alle matricole triennali di Economia – 16 settembre 2019 

In occasione del primo giorno di lezione, la giornata è rivolta alle matricole dei corsi di laurea triennali 

in Economia presenti a Vicenza: in tale occasione vengono presentati i corsi di laurea (a cura dei 

docenti) e tutti i principali servizi offerti sia dal Dipartimento che dalla FSU, compreso l’ufficio stage. 

AZIONI: Welcome Day rivolto alle matricole delle lauree triennali in Ingegneria – 23 settembre 

2019  

La giornata, organizzata in collaborazione con JEst (Junior Enterprise di Ing. Gestionale) e i 

rappresentanti studenti, è rivolta alle matricole dei corsi di laurea triennali in Ingegneria presenti a 

Vicenza. In tale occasione sono stati presentati i corsi di laurea (a cura dei docenti) e tutti i principali 

servizi offerti sia dal Dipartimento che dalla FSU, compreso l’ufficio stage. 

AZIONI: Welcome Day rivolto alle matricole di SIA – 30 settembre 2019 

In occasione del primo giorno di lezione lunedì 30 settembre si è tenuto l’incontro gestito dai proff. 

Capolongo e Maccatrozzo volto ad accogliere le matricole del corso di laurea SIA (Sicurezza 

Igienico-sanitaria degli Alimenti) e a illustrare loro i principali servizi offerti sia dal Dipartimento 

BCA che dalla FSU e le procedure più importanti del loro percorso universitario.  

AZIONI: Welcome Day ai corsi di Laurea Magistrale di Economia – 30 settembre 2019  

Lunedì 30 settembre è stato organizzato il Welcome Day invitando gli studenti dei corsi di Laurea 

Magistrale di Economia, per la presentazione dei docenti, degli obiettivi formativi, delle attività 

extracurriculari (Enactus, Vivi 3 giorni da manager, i servizi bibliotecari, stage, Erasmus, …).  

AZIONI: Univerò  Tavola Rotonda e Recruiting Day -  16/10/2019 

Il 16 ottobre è stata organizzata dall’Università di Verona l’iniziativa “Univerò”, con una Tavola 

Rotonda dal titolo “Il nostro lavoro tra 20 anni” alla quale hanno partecipato Francesco Rucco 

Sindaco di Vicenza, Silvio Fortuna Presidente Fondazione Studi Universitari di Vicenza, Gianni Dal 

Pozzo di Considi, Antonio Girardi della Fondazione Centro Produttività Veneto, Carlo Nardi di AIM 

Vicenza, Simone Vicentini di GLS Enterprise e il prof. Roberto Ricciuti dell’Università di Verona 

e un Recruiting Day con le seguenti aziende: OTB Spa, BFT Spa, Marzotto Group, Adacta Studio 

Associato. I referenti HR delle aziende hanno illustrano la propria attività, i mercati di riferimento, la 
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propria organizzazione aziendale, i profili professionali presenti e maggiormente ricercati, indicando 

le competenze richieste in ingresso, prospettando possibili percorsi professionali, presentando le 

offerte di lavoro o di stage ed hanno raccolto i CV degli studenti interessati. 

AZIONI: i-Interview Sustainability – 25 ottobre 2019  

Il 25 ottobre 2019, in pausa pranzo (ore 13-14), si è svolta la quarta edizione di i-Interview L’evento 

è stato organizzato come nell’edizione precedente (vedi descrizione del 18 marzo 2019). 

Il focus di questo incontro è stato sul tema Sustainability. 

Aziende partecipanti: AIM Group, Cielo e Terra Vini e il gruppo Riello.  

Hanno aderito n. 20 studenti (16 di Ingegneria + 4 di Economia). Gli studenti hanno poi avuto 

l’opportunità di consegnare il proprio CV per candidarsi ad eventuali stage. 

Dopo tale incontro sono stati inseriti in stage: n. 4 studenti di Ingegneria. 

AZIONI: Analisi relazione e gestione dei conflitti – 29 ottobre e 4 novembre 2019  

Il seminario Analisi relazione e gestione dei conflitti – Capire la personalità del tuo interlocutore e 

gestire la reazione in modo efficace e sintonico – si è rivolto agli studenti dell’ultimo anno del CdS 

in Sicurezza Igienico-sanitaria degli Alimenti, ai docenti e al personale del Dipartimento di 

Biomedicina Comparata e Alimentazione, ed è stato condotto dalla dott.ssa Tiziana Recchia – 

fondatrice, titolare e amministratrice di Cassiopea. 

AZIONI: Incontro di orientamento rivolto a laureandi e neo-laureati – 8 novembre 2019 

Venerdì 8 novembre 2019 (ore 13.30-17.45): il seminario, realizzato in collaborazione con la CCIAA 

di Vicenza, ha come obiettivo quello di introdurre i laureandi e neolaureati al mondo del lavoro e 

pertanto vengono svolte sessioni su: analisi delle competenze e loro valorizzazione nella ricerca del 

lavoro, suggerimenti per la stesura di un CV, ricerca attiva del lavoro, come presentarsi ad un 

colloquio di lavoro  (con relative simulazioni), i contratti di lavoro e loro regolamentazione, strumenti 

per imprese innovative (sportelli informativi e finanziamenti), l’offerta formativa post-lauream del 

CUOA e la testimonianza di uno startupper. 

Hanno partecipato: Cristina Ferrari di Inside HR; Diego Rebesco – CCIAA Sportello Primo 

Orientamento Imprese; Ivana Simeone di CUOA Business School; Matteo Pozzi di una start-up 

innovativa. 

Hanno aderito all’iniziativa n. 17 studenti/laureati, (n. 11 di Ingegneria, n. 6 di Economia). Sono stati 

predisposti i questionari di valutazione in cui è emerso un generale apprezzamento sia per i relatori 

che per i temi trattati.  

AZIONI: Seminario SIA “Lavorare nell’area qualità di un’azienda agroalimentare. 

Professionisti laureati SIA dialogano con studenti e neo-laureati SIA” –  22 novembre 2019 
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Il Seminario è stato il primo di un ciclo di incontri svolti nell’A.A. 2019/20 in cui professionisti 

laureati in SIA hanno dialogato con studenti e neo-laureati SIA raccontando cosa significa essere 

impiegati in un certo ambito, quali sono le caratteristiche e il percorso da compiere. 

Hanno aderito numerosi studenti e laureati ed ha avuto un buonissimo apprezzamento e riscontro. 

AZIONI: Vivi 3 giorni da manager – dicembre 2019 

L’iniziativa, giunta alla quinta edizione a Vicenza, si propone di far vivere da vicino una vera 

esperienza da manager (timing e stress inclusi) a meritevoli laureandi dei corsi universitari della sede 

di Vicenza, per far conoscere chi è e cosa fa il dirigente, per far apprendere utili competenze 

manageriali e contribuire alla scelta del loro futuro professionale. Il progetto è avviato dalla 

delegazione di Vicenza di ManagerItalia Veneto con la collaborazione di Federmanager Vicenza e 

della Fondazione Studi Universitari (FSU).  

Hanno aderito all’iniziativa 14 manager (9 di MangerItalia Veneto e 5 di Federmanager) delle 

seguenti 12 aziende: Acquaflex, Alteco Srl, CPV Centro Produttività Veneto, CSQA Certificazioni 

Srl, DRiV Federal Mogul Italy Srl, Eagle Burgmann, Industrie Cotto Possagno, Italian Exibition 

Group Spa, Legor Group Spa, Lidl Italia, Fonderie Sime, Zonin 1821 Spa. Gli studenti candidati sono 

stati ben 55 dei corsi di laurea di Vicenza (47 di Economia, 5 di Ingegneria e 3 di SIA).  

A seguito dell’incontro di presentazione svoltosi il 16 ottobre, sono state effettuate le selezioni con i 

55 studenti che si sono iscritti ai colloqui individuali di selezione e, infine, si è proceduto al matching 

manager/studente coinvolgendo 10 studenti di Economia, 1 di Sicurezza Alimentare e 3 di Ingegneria.  

Dal punto di vista amministrativo sono stati attivati 14 stage per la copertura assicurativa di ciascun 

studente. Domenica 2 febbraio 2020 presso il Teatro Palladio della Fiera di Vicenza è stato 

organizzato da Manageritalia Veneto e CFMT un evento con uno spettacolo teatrale di formazione 

manageriale “Leadershop Da capo a leader, cronaca di un’avventura possibile” di Luciano Ziarelli al 

quale hanno partecipato studenti e manager. Con l’occasione sono stati premiati gli studenti che hanno 

partecipato all’iniziativa del 2019.  

Nella giornata conclusiva, svoltasi il 19 febbraio 2020 sono stati coinvolti i manager e gli studenti per 

un debriefing coordinato da formatori e alcuni professori dei corsi. 

AZIONI: Becoming Manager  - 13 dicembre 2019  

Becoming Manager: L’evento è organizzato dagli studenti di JEst e offre la possibilità a laureandi di 

affacciarsi dinamicamente al mondo del lavoro, cogliendo importanti opportunità di stage e 

assunzioni. L’evento intende essere uno strumento di formazione per aziende e studenti e si propone 

di far emergere il potenziale e il talento dello studente, stabilire un primo incontro tra azienda e 

studente per valutare un futuro impiego, stimolare un contesto competitivo in cui utilizzare al meglio 

la risorsa tempo e, infine, creare future possibilità di networking e contatto con l’Università.  
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GEMELLAGGIO CUOA 

OBIETTIVO DESCRITTO IN CONVENZIONE 

Creare una maggiore interazione con la Business School CUOA per orientamento verso corsi di alta 

formazione post laurea. 

ATTIVITA’, AZIONI E STATO DI AVANZAMENTO 2019 

Le relazioni con la Business School CUOA sono attive e ricercano la collaborazione partendo dalla 

puntuale reciproca conoscenza delle iniziative, attività e progetti; peraltro da molti anni le competenze 

di molti professori dell’università sono già importante contributo alle attività del CUOA.  

Il gemellaggio si è concretizzato negli ultimi anni nella costante partecipazione della Business School 

CUOA agli incontri di orientamento rivolti ai laureandi e neo-laureati organizzati da FSU, per 

presentare l’offerta formativa post-lauream del CUOA e le migliori conseguenti opportunità di 

inserimento nel mondo del lavoro. 

Inoltre frequenti e proficui incontri di approfondimento e di analisi delle reciproche iniziative si sono 

avuti con il nuovo Direttore Scientifico del CUOA, prof. Alberto De Toni. Incontri certamente 

prodromici a strategie comuni.  

 

 

OBIETTIVO TRIENNALE - RAGGRUPPAMENTO 4 

“PLACEMENT” 

 

d) UFFICIO STAGE E PLACEMENT 

e) GEMMELLAGGIO ESTERO 

 

 

UFFICIO STAGE E PLACEMENT 
OBIETTIVO DESCRITTO IN CONVENZIONE 

Ufficio Stage con ruolo più proattivo per la realizzazione di stage, tirocini, tesi di laurea / project 

work in collaborazione con imprese e istituzioni. Contatto diretto dei referenti per lo stage delle tre 

scuole con le imprese via web, telefono o incontri in impresa. Gestione dell’ufficio con parametri e 

obiettivi da raggiungere per la valutazione dell'attività dello stesso.  

Stipula di convenzioni operative tra FSU ed Enti fondatori (eventualmente anche con gli Atenei) per 

la realizzazione di stage in materie e progetti di interesse degli enti stessi (per la Camera di 

Commercio ad esempio in ambito di promozione della digitalizzazione, studi e ricerche, 

internazionalizzazione, …) sicuramente utili anche alla formazione dei laureandi e neo-laureati. 
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Pur realizzato dagli Atenei, sarebbe utile gestire a livello locale un servizio strutturato, innovativo e 

di facile utilizzo di placement che agevoli l’incontro tra le richieste di personale delle imprese 

vicentine e i laureati del polo vicentino: FSU nel prossimo triennio dovrà realizzare questo servizio 

con modalità che rendano misurabile l’efficacia dello stesso. 

ATTIVITA’, AZIONI E STATO DI AVANZAMENTO 2019 

Con riferimento all’obiettivo “Placement” l’ufficio stage, gestito dalla FSU con propri dipendenti, è 

organizzato in due distinti uffici: un ufficio presso la sede di San Nicola con orario 09.00/12.30 a 

servizio del Polo di Ingegneria, l’altro con sede in V.le Margherita, 87 con orario 9.00/12.00 a servizio 

del Polo di Economia e del Polo SIA. Le risorse umane destinate al servizio sono 2 unità di cui una 

svolge il servizio in regime part-time. 

Il primario ruolo dell’ufficio è quello di garantire a tutti gli studenti la possibilità di svolgere lo stage.  

Il portale STAGEUNIVI (www.stageunivi.it) è il principale strumento di offerta e ricerca stage 

utilizzato dalle aziende e dagli studenti/laureati del polo universitario vicentino (UNIVI): le offerte 

proposte, infatti, sono rivolte esclusivamente a coloro che sono iscritti a UNIVI. 

STAGEUNIVI è stato attivato all’inizio degli anni 2000 dalla FSU in collaborazione con il CPV e, 

pur essendo oggi uno strumento datato è stato comunque uno dei primi esempi nazionali in Italia che 

consentiva il matching autonomo tra studente e impresa. Stageunivi.it resta tuttora lo strumento 

principale ma necessita di una nuova progettazione e di nuove modalità operative.  

Nel sito sono registrate circa 4000 aziende e 7000 studenti. 

Funzionamento STAGEUNIVI: Le aziende registrano la propria anagrafica e dopo aver ricevuto le 

credenziali d’accesso possono inserire autonomamente i progetti stage che vengono controllati e 

successivamente pubblicati dalle responsabili stage (ognuna per le proprie aree di riferimento); 

contemporaneamente gli studenti, dopo aver completato la procedura di registrazione, si candidano 

alle proposte di loro interesse. Le aziende, quindi, ricevono automaticamente le candidature da parte 

dei ragazzi e successivamente li contattano per un colloquio conoscitivo. Infine viene creato il 

matching fra progetto e studente e si procede con la stesura dell’idonea modulistica stage. 

ECONOMIA  

Per il Polo di Economia, l’Università di Verona ha fornito all’ufficio stage di Vicenza le credenziali 

di accesso alla piattaforma online “Esse3”, nella quale viene inserito tutto il percorso di studi di 

ciascun studente (ad esempio: elaborazione del piano di studi, gestione e prenotazione di esami, 

accesso agli stage, accesso al progetto Erasmus, valutazioni didattiche, ecc…). 

Per l’attivazione dello stage lo studente deve consegnare in ufficio 3 copie del progetto formativo che 

l’azienda deve aver compilato in Esse3; l’ufficio stage dopo aver controllato tutte le informazioni, 

allega nel portale la scansione del progetto, compila alcuni campi come ad esempio il nome del tutor 

http://www.stageunivi.it/
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universitario, la data di consegna, modifica, se necessario, le date o il numero di ore da effettuare e 

avvia lo stage on line;  restituisce allo studente due copie del progetto timbrate, una per lui e una per 

l’azienda e consegna la sintesi delle procedure che lo studente ed il tutor aziendale dovranno effettuare 

in Esse3, per il riconoscimento dei crediti di stage. 

Da gennaio a dicembre 2019 sono stati attivati 349 stage di Economia così suddivisi: 

ECONOMIA 

Corsi di laurea n°. Stage 
Post - 

Laurea 
TOTALE 

Economia Aziendale 111 1 112 

Economia e Commercio 115 7 122 

L.M. Direzione Aziendale 51 2 53 

L.M. International Economics and Business Management 42 3 45 

L.M. Management e Strategia d’Impresa 17 0 17 

  336 13 349 
 

Gli studenti che non trovano un progetto di loro interesse nel portale stageunivi.it, hanno la possibilità 

di chiedere all’ufficio di Vicenza nominativi di aziende o di cercarlo autonomamente (nota: per gli 

studenti di Economia è molto facile trovare un’azienda per lo stage, in quanto qualsiasi tipo di attività 

necessita di personale amministrativo, inoltre l’Università di Verona ha stipulato una convenzione 

quadro per gli stage curriculari con l’Ordine dei Commercialisti, degli Avvocati e con Confindustria 

Vicenza per velocizzare i tempi di attivazione stage), di utilizzare il portale “Spazio Stage” 

dell’Università di Verona, che consente di ricercare le aziende convenzionate e candidarsi alle 

opportunità di stage,.  

Per le aziende interessate ad ospitare stagisti di Economia, che chiedono nominativi di studenti 

all’ufficio stage di Vicenza viene loro proposto di inserire un progetto nel sito stageunivi.it, di inviare 

un’offerta di stage tramite e-mail, che successivamente verrà pubblicata nella bacheca all’interno 

della sede universitaria e, solamente per le lauree magistrali, l’invio della proposta a tutti gli iscritti, 

tramite Esse3. 

SICUREZZA IGIENICO SANITARIA DEGLI ALIMENTI (SIA) 

Una procedura diversa, invece, viene attuata per gli stage del corso di laurea in Sicurezza Igienico-

sanitaria degli Alimenti dell’Università di Padova.  

Da regolamento del corso di studi, gli studenti possono iniziare il tirocinio al secondo semestre del 

3° anno purché abbiano sostenuto e verbalizzato 6 esami su 7 del 2° anno e la ricerca delle aziende 
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deve essere effettuata esclusivamente dall’ufficio stage. Lo studente intenzionato ad iniziare un 

tirocinio consegna all’ufficio stage il piano di studi con gli esami sostenuti ed il proprio curriculum 

vitae e prende visione delle possibili aziende presenti nella zona della sua residenza. Viene compilata 

una scheda con i nominativi delle aziende scelte, che saranno poi contattate dall’ufficio stage per la 

richiesta di disponibilità. In ogni scheda vengono selezionate circa 5 aziende, quindi calcolando una 

media di 60/70 tirocini all’anno, l’ufficio contatta circa 300 aziende (nota: dall’entrata in vigore della 

legge sull’alternanza scuola-lavoro, si è riscontrata una maggiore difficoltà nel trovare aziende 

disponibili, perché già impegnate con gli studenti delle scuole superiori).  

La banca dati delle aziende agroalimentari è in continuo aggiornamento, ma attualmente è composta 

da 1.003 aziende così suddivise: 

Banca dati aziende 2019 1.003 

Vicenza 290 

Padova 204 

Treviso 157 

Verona 124 

Rovigo   42 

Venezia   75 

Belluno   10 

Altre Province 101 

 

I tirocini attivati nel 2019 sono stati 68, così suddivisi: 

TIROCINI   2019 

Tirocini curriculari 2019 63 

Post-laurea     3 

Stage liberi     2 

Totale                  68 

 

Un punto di forza del corso di studi è il forte legame con il territorio (aziende ed enti pubblici) che 

favorisce un’esperienza di tirocinio professionalizzante altamente qualificata della quale si ha un 

feedback da parte dei tutor aziendali con una scheda di valutazione creata ad hoc dalla Commissione 

di tirocinio. L’elaborazione di questi giudizi ha permesso di verificare la congruenza del profilo del 

futuro laureato SIA con le esigenze del territorio.  

Il riconoscimento dei crediti formativi per gli studenti SIA avviene tramite colloquio con la 

Commissione Stage.  
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Per gli stage di Economia e Sicurezza Alimentare sono stati realizzati dal 2011 files Excel con gli 

elenchi degli stage attivati, suddivisi per corso di laurea. 

Sono state realizzate due brochure informative relative all’attivazione degli stage di Economia e di 

Sicurezza Alimentare con la sintesi delle procedure necessarie e le informazioni di base. 

INGEGNERIA  

L’Ufficio stage per i corsi di laurea in Ingegneria a Vicenza è nato, all’interno dell’allora Istituto di 

Ingegneria Gestionale, nel settembre del 1997 successivamente alla nascita dell’omologo ufficio di 

Ateneo di Padova. 

L’ufficio ha avviato i primi tirocini dopo l’entrata in vigore della legge Treu (1997).  

I tirocini, con i relativi CFU (crediti formativi universitari), sono obbligatori solo per i corsi di laurea 

magistrale in Ingegneria Gestionale e Ingegneria dell’Innovazione del Prodotto, sono facoltativi per 

Ingegneria Meccatronica magistrale e non sono previsti nei piani di studio delle lauree triennali. 

Come detto in premessa, lo strumento principale di ricerca stage è il portale stageunivi.it. L’ufficio 

stage gestisce e promuove l’utilizzo del portale invitando sia le aziende a proporre nuovi progetti e 

successivamente a contattare gli studenti interessati e sia gli studenti a candidarsi alle varie 

opportunità di stage pubblicate nel portale. 

Gli altri canali di ricerca stage utilizzati dagli studenti sono:  

- i docenti del DTG che possono proporre agli studenti attività sia nei laboratori universitari sia 

presso altre aziende con cui collaborano; 

- la ricerca autonoma da parte degli studenti che inviano la propria candidatura alle aziende, 

identificate o per vicinanza geografica o per interesse verso quelle specifiche attività 

imprenditoriali;  

- la Vetrina degli Stage dell’Università di Padova che consente agli studenti di ricercare le 

aziende convenzionate con l’università e di candidarsi ai loro progetti. 

Per l’attivazione dello stage lo studente deve consegnare all’ufficio stage due copie del progetto 

formativo che deve essere stato precedentemente compilato on line dallo studente e firmato da tutti i 

soggetti (studente, Azienda e docente): talvolta è l’ufficio stesso a raccogliere le firme dei docenti se 

lo studente ha difficoltà a farlo. Dopo aver controllato che vi siano tutte le informazioni, l’ufficio 

stage restituisce allo studente una copia del progetto formativo che dovrà essere consegnata in 

Azienda e invia la seconda copia all’ufficio stage di Ateneo. 
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Inoltre l’ufficio procede ad inserire nel portale stageunivi.it tutti i progetti formativi attivati attraverso 

gli altri canali di ricerca: ciò permette di ottenere una registrazione completa e dettagliata di tutti gli 

stage avviati per i corsi di laurea in Ingegneria.  

L’ufficio stage, alla fine di ogni tirocinio obbligatorio, ritira gli Attestati di Fine Tirocinio compilati 

e firmati dai tutors (aziendale e accademico): tali documenti attestano le attività svolte e le 

competenze maturate e sono propedeutici alla registrazione dei tirocini da parte dei Docenti nei 

libretti universitari dei laureandi. 

L’ufficio stage, oltre a svolere una funzione di front office per gli studenti, e principalmente 

nell’orario di visita programmato (09.00-12.30), offre alle Aziende e agli studenti/laureati un servizio 

di supporto telefonico e via posta elettronica. 

Da gennaio a dicembre 2019 sono stati attivati 242 stage di Ingegneria così suddivisi: 

STAGE INGEGNERIA  

Corsi di laurea 
Pre-

Lauream 

Post - 

Lauream 
TOTALE 

Ingegneria Gestionale - Laurea Triennale 26 11 37 

Ingegneria Gestionale - Laurea Magistrale 112 10 122 

Ingegneria Meccanica e Meccatronica - Laurea Triennale 12 0 12 

Ingegneria dell’Innovazione e del Prodotto - Laurea 

Magistrale 
48 2 50 

Ingegneria Meccatronica - Laurea Magistrale 21 0 21 

 TOTALE 219 23 242 

 

Si fa presente che molti stage si concretizzano, nelle stesse aziende, in successive forme di lavoro 

sotto forma di: stage post-lauream, contratti di apprendistato, contratti di lavoro a tempo 

(in)determinato. A tutt’oggi non è ancora possibile avere un dato esatto su quanti ingegneri vengano 

effettivamente inseriti presso le aziende dove è stato svolto uno stage (extra) curricolare ma l’ufficio 

stage sta cercando, attraverso il monitoraggio, di ottenere tale dato. 

L’ufficio stage svolge anche una funzione di collegamento tra ricerca e offerta lavoro per i laureati in 

ingegneria del polo universitario di Vicenza. L’ufficio riceve frequentemente offerte di lavoro che, 

dopo accurata selezione, vengono inviate per mail alle idonee liste di laureati: neolaureati o laureati 

con esperienza e suddivise per i diversi corsi di laurea. I laureati interessati, pertanto, inviano il 

proprio CV all’ufficio stage che li inoltra all’Azienda la quale, poi, contatta direttamente i candidati; 

alla fine del processo di selezione l’Azienda comunica all’ufficio stage chi è stato assunto.  
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In tal modo sono stati avviati diversi rapporti di lavoro. 

AZIONI: PRESENTAZIONE UFF. STAGE E BORSE STUDIO ESTERO – dicembre 2019 

Nei giorni 3 e 6 dicembre (12.45-13.45), in aula N2 del DTG, gli uffici stage di Vicenza (per 

ingegneria) e di Padova, in collaborazione con Confindustria Vicenza, hanno illustrato agli studenti i 

servizi offerti, ovvero: 

- informazioni sulle possibilità di svolgere un tirocinio e utilizzo del portale STAGEUNIVI 

- informazioni su offerte stage (Ateneo di Padova) e su borse di studio Erasmus 

- borse di studio per stage all’estero promosse e finanziate da Confindustria Vicenza 

Si fa presente che, in continuità con quanto fatto in passato fino all’a.a. 2017/2018, Confindustria 

Vicenza ha riattivato anche per l’A.A. 2019/2020 la formula borse di studio per stage all’estero che 

permettono annualmente a n. 2 studenti meritevoli (e frequentanti tutti i corsi di laurea attivi a 

Vicenza) di svolgere uno stage, anche finalizzato a tesi, presso filiali estere di aziende socie 

dell’Associazione. 

 

GEMELLAGGIO ESTERO 
OBIETTIVO DESCRITTO IN CONVENZIONE 

Ricerca di un ateneo estero con cui collaborare ed interagire per uno scambio programmato e 

consolidato di docenti e studenti. 

Lectio magistralis di docenti di fama internazionale per cercare di richiamare anche un’utenza e 

interazione di alto livello. 

ATTIVITA’, AZIONI E STATO DI AVANZAMENTO 2019 

Si conta di valorizzare l’obiettivo posto anche verificando la possibilità di seguire relazioni già in 

essere tra Vicenza ed estero; ovvero promuovere i gemellaggi esteri verso quei paesi con i quali i 

propri Soci Fondatori, Soci Sostenitori e stakeholders di riferimento intrattengono già consolidate 

relazioni. 

Si sono avviate le relazione con i referenti universitari per i progetti Erasmus dei tre poli universitari 

in Vicenza per analizzare i dati e prevedere azioni concordate nella gestione e proposta curriculare ed 

esperienziale al fine di incrociare mercati e aree straniere di interesse per Vicenza. 

Sempre con le tre aree scientifiche di Vicenza (Ingegneria, Economia, Sicurezza Alimentare) e con il 

medesimo suddetto intento, si sta promuovendo un monitoraggio delle ricerche e delle collaborazioni 

anche individuali dei docenti con l’estero.  

Nel corso del 2019 è stato perfezionato e approvato dai rispettivi organi accademici un accordo di 

doppio titolo tra la Laurea Magistrale in International Economics and Business Management (IEBM) 
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dell’Università di Verona (sede di Vicenza) e il Master in Economie Internationelle dell’Università 

di Bordeaux. 

L’accordo sarà operativo dall’anno accademico 2020-21 e prevede una mobilità fino a 5 studenti (5 

IN, 5 OUT) l’anno per cinque anni, rinnovabile per altri cinque. Ciascun studente trascorrerà un 

semestre - il primo del secondo anno della LM - presso la sede partner, acquisendo 30 CFU (su un 

totale di 120 CFU per conseguire il titolo).Dopo aver sostenuto gli esami nella sede di origine ed in 

quella partner, verrà rilasciato un titolo riconosciuto sia dall’Università di Verona che dall’Università 

di Bordeaux e quindi dai rispettivi paesi. 
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VERBALE DI RIUNIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI  

PER LA RELAZIONE AL BILANCIO CHIUSO AL 31/12/2019 

 

Il giorno 22 aprile 2020 si è riunito in audioconferenza il Collegio dei Revisori della 

Fondazione Studi Universitari di Vicenza, per procedere all’esame del Bilancio chiuso 

il 31/12/2019, licenziato dal Comitato Esecutivo in data 14/04/2020, ed alla stesura 

della relazione da depositare nella sede. 

Il bilancio è da sottoporre poi al Consiglio di Amministrazione per l’approvazione.  

 

Sono presenti i signori: 

dott. Paolo Bocchese - Presidente; 

dott. Giuliano Campanella - membro effettivo;  

dott. Giovanni Sandrini - membro effettivo. 

 

Dopo un accurato esame delle poste di bilancio e dei relativi allegati i revisori 

procedono alla stesura della seguente relazione. 

 

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 AL BILANCIO CHIUSO AL 31/12/2019 

 

Signori, il bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2019, che il Comitato Esecutivo 

sottopone alla vostra approvazione, è stato redatto secondo le disposizioni degli 

articoli 2423 e seguenti del codice civile, laddove applicabili, in quanto la FSU che 

non persegue scopi di lucro, non è soggetta a vincoli di forma o di contenuto nella 

redazione del bilancio di esercizio e della nota integrativa.  

Il bilancio è comunque costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Conto Economico e 

dalla Nota Integrativa; il bilancio è accompagnato dalla “Relazione sulla gestione 

dell’esercizio 2019”.  

 

Nel corso dell’esercizio abbiamo vigilato sull’osservanza della legge, dell’atto 

costitutivo e dello statuto, nonché sul rispetto dei principi di prudente e corretta 
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amministrazione, utilizzando, nell’espletamento dell’incarico, i suggerimenti indicati 

nelle “norme di comportamento del collegio sindacale” raccomandate dal Consiglio 

Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili. 

Del nostro operato vi diamo pertanto conto. 

Abbiamo partecipato alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e alle riunioni del 

Comitato Esecutivo, svoltesi nel rispetto delle norme statutarie e legislative che ne 

disciplinano il funzionamento e nel corso delle quali, possiamo ragionevolmente 

assicurare non sono state deliberate azioni imprudenti ma solo iniziative tese a 

perseguire lo scopo dichiarato in Statuto. 

Abbiamo ottenuto dagli amministratori informazioni sul generale andamento della 

gestione e sulla prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo. 

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato sull’assetto organizzativo della Fondazione 

che ci appare adeguato per cui, a tal riguardo, non abbiamo particolari osservazioni 

da esprimere. 

Abbiamo valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema amministrativo e contabile 

nonché sulla sua affidabilità a descrivere correttamente i fatti di gestione mediante 

l’ottenimento di informazioni dai responsabili e mediante esame a campione dei 

documenti.  Ai sensi della normativa sopra richiamata, abbiamo svolto il controllo 

contabile del bilancio chiuso al 31/12/2019 la cui redazione e responsabilità compete 

al Comitato Esecutivo.  

 

La nostra attività di controllo contabile trimestrale, ha verificato: 

- la regolarità della tenuta della contabilità e delle rilevazioni delle scritture contabili 

e dei fatti di gestione;  

- la corrispondenza del bilancio d’esercizio alle risultanze delle scritture contabili 

agli accertamenti eseguiti, nonché la conformità dello stesso alle disposizioni di 

legge, di statuto e impegni contrattuali e convenzionali assunti. 
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I nostri controlli sono stati eseguiti al fine di acquisire ogni elemento necessario per 

accertare le procedure e verificare la corrispondenza dell’uso dei fondi a destinazione 

specifica. 

Tanto premesso il Collegio precisa che, con riguardo ai criteri seguiti nella redazione 

del bilancio, si ha che: 

- la valutazione delle varie voci è fatta con prudenza e nella prospettiva della 

continuazione dell’attività; 

- i costi e i ricavi sono imputati secondo il principio di competenza economico-

temporale; 

- il costo di acquisto dei beni materiali ed immateriali trova rappresentazione 

contabile fra le attività di stato patrimoniale, comprensivo degli eventuali oneri di 

diretta imputazione e al netto degli ammortamenti stanziati annualmente e imputati 

direttamente alle singole voci. Il processo di ammortamento avviene secondo 

coefficienti che si ritiene rappresentino la residua utilità dei beni; 

- i crediti sono iscritti al valore nominale di presumibile realizzo;  

- i debiti sono iscritti al valore nominale;  

- i ratei e risconti rappresentano quote di costi e ricavi che vengono imputate al 

bilancio secondo il criterio della competenza economico-temporale; 

- il fondo T.F.R. è costituito dagli accantonamenti determinati sulla base delle vigenti 

disposizioni contrattuali e di legge e rappresenta l’effettiva passività maturata nei 

confronti del personale dipendente; 

- il Collegio, prende atto che i Soci Fondatori, in seguito all’esecutività della 

convenzione elaborata di comune accordo, hanno versato i residui contributi 

dovuti e così anche i Soci Sostenitori;  

- il Collegio rileva che il monte crediti vantato dalla Fondazione Studi Universitari 

verso terzi rimane a livello fisiologico; 

- da ultimo il patrimonio netto della Fondazione è costituito da:  
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a) il Fondo di dotazione completamente versato dai Soci Fondatori e pari ad € 

774.684; 

b) la Riserva da avanzi di esercizi precedenti di € 1.494.260; 

c) la riserva Fondi per progetti, quale accantonamento di risorse per finanziare 

progetti la cui realizzazione può protrarsi anche per più esercizi e che, al 31 

dicembre 2019, è pari a € 483.277. 

   

Dopo quanto premesso, a nostro giudizio il bilancio in esame nel suo complesso è 

redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione 

patrimoniale e finanziaria, nonché il risultato economico rilevato in conformità delle 

norme che disciplinano il bilancio d’esercizio.  

L’avanzo di amministrazione dell’esercizio 2019 risulta pari a € 61.299. 

Tale avanzo di esercizio è proposto dal Comitato Esecutivo, come precisato in Nota 

integrativa, che venga destinato a incremento della riserva di patrimonio “Riserva 

investimenti futuri Viale Margherita” che, al 31/12/2019, ammonta ad € 345.471. 

Ciò premesso esprimiamo pertanto giudizio positivo all’approvazione del bilancio, 

nonché alla proposta di destinazione dell’avanzo di esercizio. 

 

Vicenza, 22/04/2020       

 

 IL COLLEGIO DEI REVISORI 

   F.to Dott. Paolo Bocchese 

   F.to Dott. Giuliano Campanella  

   F.to Dott. Giovanni Sandrini  
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