PROVINCIA DI VICENZA

Contri Gazzolle, 1 - 36100 VICENZA Tel. 0444.908.111 - C. Fisc. P. IVA 00496080243

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale della riunione del giorno 7 novembre 2016 - ore 16.45

Il giorno 7 del mese di novembre dell’anno 2016 alle ore 16.45, a seguito di convocazione
del 17/10/2016, si ¢ riunito il nucleo di valutazione nelle persone dei signori:

- dott. Gastone Faietti — Presidente

- dott.ssa Elisabetta Boscolo Mezzopan - componente;

- dott. Mauro Bellesia — componente,

con la presenza del dott. Angelo Macchia, Direttore/Segretario Generale della Provincia di
Vicenza.

E’ intervenuta, su invito, anche la dott.ssa Caterina Bazzan in qualitad di dirigente risorse
finanziarie € umane.

Svolge la funzione di segretario verbalizzante la dott.ssa Nives Biason.

Ordine del giorno:

1. analisi e valutazione della “pesatura” dei progetti performance 2016 delle funzioni
fondamentali e non fondamentali;

2. varie ed eventuali.

Oggetto n. 1: Analisi e valutazione della “pesatura” dei progetti performance 2016
delle funzioni fondamentali e non fondamentali

La Dott.ssa Bazzan spiega che, sulla base degli accordi intervenuti con la Regione Veneto
nella ripartizione tra funzioni fondamentali e non fondamentali affidate all’Ente di Area
Vasta, vengono approvati anche gli obiettivi 2016 per le funzioni non fondamentali che
devono essere valutati dal Nucleo di Valutazione provinciale secondo i criteri stabiliti dalle
Province. Conseguentemente ci si trova di fronte a due piani performance rispettivamente
per funzioni fondamentali e funzioni non fondamentali. Precisa che alla Regione sara
trasmessa la valutazione e la pesatura delle performance effettuate dal NdV della Provincia
di Vicenza per le funzioni non fondamentali. L.a Regione deve costituire un proprio fondo

poiché & deputata a pagare la produttivita per I’anno 2016 per i dipendenti delle funzioni
non fondamentali.



11 Dott. Faietti chiede che I’arch. Turetta porti a 100 la pesatura dei propri obiettivi poich€ la
somma complessiva risulta essere 110.

I1 NdV all’unanimita ritiene che per il 2017 sia da prevedere un diverso sistema di pesatura
che, per avere un significato reale e obiettivo, deve essere approvato all’inizio dell’anno.

Il badget assegnato al dirigente deve essere ripartito tra i dipendenti assegnati secondo
I’accordo sindacale sottoscritto nel 2015, ancora vigente, anche in relazione alla particolare
situazione in cui versano le province.

Il Dott. Bellesia prende atto della pesatura e spiega che si valutera successivamente il
raggiungimento degli obiettivi in base agli indicatori.

11 NdV ritiene che, nel futuro, gli obiettivi debbano essere ridotti da un minimo di due ad un
massimo di quattro. Suggerisce di inviare una nota alla Regione con la quale si ribadisca
I’impegno da essa assunto a costituire un fondo in cui allocare le necessarie risorse per la
produttivitd 2016 da corrispondere ai dipendenti delle funzioni non fondamentali.

Oggetto n.2: Varie ed eventuali.

Il prossimo incontro viene confermato per il 21 novembre p.v. per analizzare il
monitoraggio intermedio dei progetti performance 2016 delle funzioni fondamentali € non
fondamentali. Si precisa, a tal proposito, che se ci sono variazioni o criticita 1 dirigenti
possono chiedere di essere sentiti dal Nucleo di Valutazione.

La seduta termina alle ore 17.45
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