PROVINCIA DI VICENZA
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Contrit Gazzolle, 1 - 36100 VICENZA Tel. 0444.908.111 - C. Fisc. P. IVA 00496080243

Verbale della riunione del giorno 11 aprile 2016 - ore 10,00

Sono presenti i componenti del Nucleo di Valutazione:

dott. Gastone Faietti Componente esperto esterno, che assume la funzione di
Presidente
dott. Umberto Zaccaria Componente esperto esterno

E' assente giustificato il Presidente dott. Angelo Macchia.

Svolge la funzione di segretario verbalizzante la sig.ra Federica Panizzolo.

Ordine del giorno: Piano della Performance 2015 - Esame e valutazione dei piani
operativi

11 Nucleo di valutazione prende preliminarmente atto che, essendo i componenti esterni
scaduti dall'incarico il 31/12/2015, in prorogatio ope legis sino al 14/02/2016 , il Presidente
della Provincia con provvedimento 18/03/2016 n. 28 ha decretato di incaricare i medesimi a
prestare la loro attivita fino all'approvazione delle relazioni finali della performance 2015,
per concludere il lavoro fin qui svolto.

Il Nucleo di Valutazione si & pertanto riunito in data odierna per la valutazione dei piani
operativi presentati dalla dirigenza al piano della performance 2015, acquisiti
precedentemente dai componenti il gruppo per un preliminare esame degli stessi e allegati al
verbale del 12/02/2016.

In considerazione del contesto normativo illustrato nel piano e agli adempimenti ivi previsti,
il Presidente della Provincia con provvedimento 07/10/2015 n. 125 approvo il piano della
performance contenente un solo obiettivo strategico che, a fronte degli interventi di
riduzione organica e agli obiettivi complessivi di economicita e di revisione della spesa
previsti dalla legislazione vigente, mirasse ad assicurare comunque una gestione ottimale dei
servizi sotto il profilo dell'efficienza e dell'efficacia nell'ambito delle funzioni fondamentali,
di staff, delegate o non fondamentali.
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Trattasi di un'area — quella della dimensione dell'efficienza e dell'efficacia complessiva
nell'attivita istituzionale — che, ancorché ordinaria, ¢ stata considerata strategica anche dalla
Civit (vedi pagina 17, punto 3.5 della deliberazione n. 112/2010) .

Tale area si ¢ delineata nel seguente unico obiettivo strategico:
“Fase costituente del nuovo Ente di Area Vasta. Riorganizzazione degli uffici e dei
servizi anche sotto il profilo logistico e semplificazione dei procedimenti”.

Le modalita operative dovevano concretizzarsi nella predisposizione di piani che, tenendo
conto della situazione occupazionale e organizzativa dell'Ente al 1 gennaio 2015, mirassero
al raggiungimento delle finalita sopra descritte.

Piu specificatamente in merito ai contenuti dei piani operativi, il piano della performance

diede le seguenti indicazioni:

“ - alla riorganizzazione interna del lavoro, anche attraverso una diversa distribuzione
di compiti e responsabilita, che consenta maggiore efficienza o mediante
l'individuazione di ambiti/risorse settoriali ottimali di esercizio delle funzioni;

— alla dematerializzazione di atti;

— all'informatizzazione dei procedimenti;

— alla semplificazione di procedimenti, anche mediante la riduzione dei termini finali
con conseguente modifica del relativo regolamento,

— al riordino degli archivi e scarto della documentazione;

— alla revisione della strumentazione informatica e degli applicativi informatici
nonché della restante strumentazione d'ufficio;

— all'organizzazione di piani di formazione /riqualificazione per il personale.

Nella redazione dei piani contenenti modalita operative - gia con valenza pluriennali nel
piano triennale della performance 2014/2016 - si dovra richiamare gli obiettivi operativi
ivi indicati e i risultati raggiunti.

Nella redazione dei piani i dirigenti dovranno adeguatamente coinvolgere il personale che
opera nelle varie funzioni attraverso riunioni di servizio, note informative, circolari od
altro attestando ['avvenuta informazione attraverso le firme per presa conoscenza e/o
adesione al progetto o tramite verbale della o delle riunioni.”

Gli indicatori di performance sono stati cosi definiti come proposti dal nucleo:
- tempo di presentazione del piano o dei piani;
- livello di qualita degli stessi.

I valori attesi vennero cosi indicati:

- 1 piani dovranno essere presentati all'Amministrazione entro il 30 novembre 2015; con
provvedimento del Presidente della Provincia del 30/12/2015 n. 175 il termine di
presentazione venne spostato al 31 gennaio 2016 per le motivazioni ivi contenute;

- 1 piani saranno valutati dal nucleo di valutazione in una scala di valori che va da
insufficiente (punti 0), a sufficiente (punti 1), a buono (punti 2), a ottimo (punti 3).
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In merito ai criteri di valutazione, il piano della performance dispone come segue:

“Il Nucleo di Valutazione valutera i piani in base alla rilevanza delle indicazioni di:

1) economie gestionali anche attraverso riduzione della dotazione organica o diminuzione
della spesa di personale;

2) una significativa azione sotto il profilo della semplificazione e riduzione dei termini
finali dei procedimenti,

3) all'organizzazione di piani di formazione/riqualificazione per il personale;

4) ad una organizzazione del lavoro che consenta un aumento quantitativo e/o qualitativo
dell'attivita svolta o la creazione di uffici in convenzione.

Piu specificatamente si terra in particolare conto:

- dei progetti che tendono ad organizzare i servizi di settore attraverso dati finanziari e di
ogni altra natura, sostenibili dal contesto normativo e finanziario in cui ci si chiede di
organizzare il nuovo Ente di Area Vasta;

- delle proposte organizzative che indichino la tempistica e le modalita di realizzazione,
tanto piu efficaci quanto piu veloce e semplice il loro sviluppo a regime;

- dei progetti che tendano a concretizzare piu economie gestionali ed organizzative in
quanto indispensabili ed anche conseguenti al nuovo ruolo che e chiamato a svolgere ['Ente
di Area Vasta;

- dei piani che sviluppino analisi in ordine alla logistica, all'utilizzo di strumenti di lavoro
in dotazione e auto di servizio, servizi di telefonia interni ed esterni, utenze, dotazione ed
uso di stampanti, riviste ecc...

- delle proposte motivate che incidano sugli attuali istituti contrattuali relativi al salario
accessorio ( straordinario, reperibilita, rischio, disagio, responsabilita, ecc.. );

- dei progetti relativi ad attivita di semplificazione e modernizzazione dell'attivita di
competenza, anche attraverso informatizzazione dei procedimenti, dematerializzazione,
archiviazione, posta certificata ecc....

- dei progetti di attivita di formazione per i propri uffici al nuovo ruolo istituzionale che si e
chiamati a svolgere.”

Entro la data del 31 gennaio 2016 sono pervenuti all'Ufficio di Segreteria del Nucleo i piani
operativi di tutti i settori interessati (vedi verbale del 12 febbraio 2016).

Peraltro in data 21 marzo 2016 ¢ pervenuta ai singoli componenti del Nucleo la nota della
Segreteria Direzione Generale che si allega al presente verbale (allegato n. 1). Il Nucleo di
Valutazione ritiene motivata e accoglibile la richiesta e quindi il piano operativo del settore
viene acquisito e allegato al presente verbale (allegato n. 2) in sostituzione di quello
precedentemente presentato.

Con tali premesse il Nucleo passa quindi a valutare 1 singoli piani operativi.




Piano operativo del Settore Polizia Provinciale — funzione non fondamentale
(dirigente: dott. Arzenton Adriano)

Dall'esame del piano emergono le seguenti valutazioni ai fini della attribuzione del livello di
qualita dello stesso:

- sono state operate economie gestionali attraverso la riduzione della dotazione organica
(vedi lett. ¢ della relazione), la revisione della logistica, della strumentazione e degli
applicativi informatici (vedi lett. h della relazione);

- ¢ stata attuata una riorganizzazione interna del lavoro con diversa distribuzione dei compiti
e responsabilita che ha consentito risparmi di spesa e un aumento quantitativo e qualitativo
~dell'attivita svolta (vedi lett. f, i della relazione);

- ¢ proseguito (ed ¢ previsto che il progetto continui anche per il 2016) il piano pluriennale
2014/2016 di riordino degli archivi e scarto della documentazione (vedi lett. g della
relazione).

Il Nucleo valuta “OTTIMO” (punti 3) il livello di qualita del piano operativo.

Piano operativo del Settore Caccia e Pesca — funzione non fondamentale
(dirigente: dott. Bozzo Ferdinando fino al 30/10/2015 - dott. Arzenton Adriano)

Dall'esame del piano emergono le seguenti valutazioni ai fini della attribuzione del livello di
qualita dello stesso:

- da un raffronto comparativo con le altre Province del Veneto stilato sulla base dei
cacciatori censiti nel 2015 emerge che l'organico della Provincia di Vicenza ¢
proporzionalmente il migliore unitamente alla Provincia di Verona con oltre 1000 cacciatori
per addetto (vedi lett. b della relazione);

- ¢ stata riservata un'attenzione particolare alla riduzione dei costi (vedi lett. ¢ della
relazione);

- ¢ stata attuata una riorganizzazione interna del lavoro attraverso l'attivazione di gruppi
operativi interni al settore e intersettoriali che richiedono diverse professionalita (vedi lett. d
della relazione);




- & stato riorganizzato il servizio per il rilascio del tesserino venatorio regionale (progetto
iniziato il 25/02/2015 e terminato il 29/09/2015) al fine di mantenere inalterato il livello
qualitativo del servizio in termini di efficienza ed efficacia (vedi lett. e della relazione);

- & proseguito (ed & previsto che il progetto continui anche per il 2016) il piano pluriennale
2014/2016 di riordino degli archivi e scarto della documentazione (vedi lett. h della
relazione).

I1 Nucleo valuta “OTTIMO” (punti 3) il livello di qualita del piano operativo.

Piano operativo del Settore Avvocatura — funzione fondamentale
(dirigente: avv. Balzani Paolo)

Dall'esame del piano emergono le seguenti valutazioni ai fini della attribuzione del livello di
qualita dello stesso:

- sono state operate economie di gestione in conseguenza dell'attivazione del processo civile
telematico (vedi punto 1 della relazione);

- ¢ stata riorganizzata l'avvocatura a causa della cessazione dal servizio di due avvocati ¢ un
istruttore amministrativo;

- & in atto attivita di formazione del personale provinciale dichiarato soprannumerario in
materie di preminente interesse al fine di agevolare la ricollocazione in altri enti (vedi punto
2 della relazione);

- vengono illustrati obiettivi operativi, che meritano accoglimento, da inserire nel piano
performance 2016 a supporto degli uffici interni e dei comuni della provincia (vedi punto 2
della relazione).

I1 Nucleo valuta “OTTIMO” (punti 3) il livello di qualita del piano operativo.




Piano operativo del Settore Sviluppo Economico e Servizi al territorio — funzione non
fondamentale
(dirigente: arch. Bavaresco José Roberto)

Dall'esame del piano emergono le seguenti valutazioni ai fini della attribuzione del livello di
qualita dello stesso:

- ¢ stata effettuata una riorganizzazione interna a seguito della riduzione della dotazione
organica € ad un maggior carico di lavoro, provvedendo altresi alla semplificazione e
modernizzazione dell'attivita di competenza attraverso l'informatizzazione di alcuni
procedimenti (vedi punto 1 della relazione);

- sono stati organizzati numerosi corsi di formazione/riqualificazione per il personale (vedi
punto 2 della relazione).

I1 Nucleo valuta “OTTIMO” (punti 3) il livello di qualita del piano operativo.

Piano operativo del Settore Economico Finanziario — funzione di staff
(dirigente: dott.ssa Bazzan Caterina)

Dall'esame del piano emergono le seguenti valutazioni ai fini della attribuzione del livello di
qualita dello stesso:

- a seguito della riduzione della dotazione organica, dell'approvazione di un corposo piano
di dismissioni di patrimonio immobiliare e mobiliare, delle novita apportate dalla normativa
sulla contabilita armonizzata, sulla fatturazione elettronica, sullo split payment e sul reverse
change ¢ stata iniziata una riorganizzazione complessiva, anche sotto il profilo della
logistica, della strumentazione e applicativi informatici, ampiamente illustrata nella
relazione del piano;

- sono state realizzate, e altre sono programmate, sessioni formative dedicate al personale
dei servizi finanziari.

II Nucleo valuta “OTTIMO” (punti 3) il livello di qualita del piano operativo.
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Piano operativo del Settore Lavoro — funzione non fondamentale
(dirigente: avv. Bolisani Maria Elisabetta)

Dall'esame del piano emergono le seguenti valutazioni ai fini della attribuzione del livello di
qualita dello stesso:

- al fine di consentire I'erogazione dei servizi essenziali al pubblico e mantenere I'apertura di
tutte le sedi dei centri per I'impiego, in presenza di una notevole riduzione dell'organico e di
una innovativa normativa, ¢ stata attuata una nuova organizzazione interna del personale
ampiamente illustrata nel piano (vedi punto 2 della relazione);

- la riorganizzazione ¢ stata accompagnata da un miglioramento della comunicazione interna
e da corsi di formazione, alcuni gia effettuati altri in corso (vedi punto 3 della relazione);

- ¢ stato proposto per il 2016 un progetto di informatizzazione e di digitalizzazione dei
procedimenti di archiviazione delle pratiche concluse, nonché un progetto di archiviazione
delle pratiche concluse, meritevoli di attenzione e da inserire nel piano della performance
2016.

I Nucleo valuta “OTTIMO” (punti 3) il livello di qualita del piano operativo.

La seduta termina alle ore 11.00

Il Presidente 11 Comgonente Esterno

- v
ﬂone Fajett /,accgpta)

I1 Segretario Verbalizzante
: .ra Federica Panizzolo)
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PROVINCIA DI VICENZA
SERVIZIO SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE

Contra Gazzolle, | - 36100 VICENZA — Cod.Fiscale e Partita LY-A.: 00496080243

Prot. n. A4 Vicenza, 21/03/2016

Spett.le Nucleo di Valutazione
dott. Angelo Macchia
dott. Gastone Faietti

dott. Umberto Zaccaria

LORO SEDI

Oggetto: Piano della Performance 2015 — rettifica scheda SUA.

Si informa che la scheda relativa al Piano della Performance 2015 del
Settore Segreteria e Direzione Generale & stata modificata in data 17 marzo u.s.
in quanto & stato rilevato un errore di calcolo nella parte relativa alla sommatoria

dell'importo aggiudicato ad opera della Stazione Unica Appaltante.

Pertanto per comodita di lettura ed analisi si rinvia l'intera scheda che

sostituisce integralmente la precedente.

Cordiali saluti.

|l Funzionario
eteria Direzione Generale

N/i»e}s Biascir;
A




?ﬁ@ PERFORMANCE 2015
OBIETTIVO STRATEGICO
¢ Fase costituente del nuovo Ente di Area Vasta.

Riorgam;ﬂzazmne degli uffici e dei servizi, anche sotto
il profilo logistico e semplificazione dei procedimenti ”

Finalita: Mantenimento della gestione dei servizi con efficienza ed efficacia

Funzione:; fondamentale e di staff

Settore: Segreteria e Direzione Generale
Dirigente: dott. Angelo Macchia

Servizio: Segreteria e Direzione Generale / Ufficio Committenza / SUA / Ulficio Stampa
Responsabile: a.p. Dott.ssa Nives Biason

PIANO OPERATIVO
Riorganizzazione interna del lavoro con diversa distribuzione dei compiti e

responsability: che consenta maggiore efficienza medianie l'individuazione di
ambiti/risorse settoriali ottimali di esercizio delle {funzioni

PIANO DI ORGANIZZAZIONE:

Il progetto di riorganizzazione che si intende presentare, in questo momento di creazione |
del nuovo ente di Area Vasta di cui alla Legge 56/2014, intende proporre le attivita che si
vogliono sviluppare affinché questo Servizio sia sempre piu efficace all'interno del nuovo|
| contesto istituzionale in cui si verra a collocare. La riforma riserva al nuovo Ente, sia pur /
non di rango costituzionale, funzioni per la prima volta proprie. Un nuovo Ente da
11pensa1e in un sistema di finanza autonoma e non piu derivata .

Da qui la necessita di ricercare una forma organizzativa ed economica sostenibile sul
piano finanziario in relazione alle attivita da svolgere per le funzioni fondamentali di

competenza.
Il progetto, tenendo conto di quanto detto in premessa, sviluppa le seguenti azioni:

- una diversa distribuzione interna di compiti e responsabilita, tenuto conto della mobilita
in corso del personale, e conseguente indicazione effettiva del fabbisogno di personale
necessario per svolg gere 10 funzioni di competenza. Il tutto pensando anche ad una
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presenta la seguente composizione:

possibile ridistribuzione delle attuali competenze in altri uffici al fine di semplificare
l'attivita in generale dell'Ente;

si propone un nuovo assetto organizzativo dell'ufficio SUA implementandone le attivita
con 1 Comuni convenzionati. In tale ambito ¢ previta la costutuzione ( solo dall'anno
2016 ) di un albo fornitori per acquisto di beni e servizi a garanzia della normativa sulla
trasparenza amministrativa, che sara successivamente informatizzato;

il progetto definitivo che potra essere operativo solo a seguito della riorganizzazione
dell'Ente che avverra nel 2016, analizzera e motivera anche scelte di logistica, nuovi
orari di servizio, applicazione degli istituti contrattuali ed uso beni, attrezzature e
quant'altro compatibile con un assetto sostenibile e piu funzionale del nuovo Ente per il
futuro; '

siritiene che 'ufficio stampa rientrera nel nuovo assetto organizzativo.

Segreteria / Direzione Generale / SUA / Ufficio Stampa
Al 1 gennaio 2015 l'ufficio di Segreteria / Direzione Generale / SUA, Ufficio Stampa
n. 15 persone (da marzo 2015 diventano 13) di cui n. 1 Alta Professionalita, n. 1 titolare

di Unita Complessa e n. 4 responsabili di procedimento e relativa spesa, oltre agli
emolumenti previsti da contratto (*);

[Biason Nives — compenso annuo € 15.500,00
risultato massimo il 30% di 15.500 € 4.650,00
Unita complessa

Creuso Crausso Andrea € 2.500,00
Responsabile di procedimento per

ogni persona di cat. D

Filippi Paclo € 1.500,00
Polo Paola € 1.500,00
Palmestina Gabriella € 1.500,00
Tineo Maria Paola € 1.500,00
Totale € 28.650,00

(*) per le singole figure di responsabilitd fino a novembre 2015 sono disponibili agli atti
dell'Ufficio Segreteria Direzione le schede individuali

5
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11 Servizio Direzione Generale & dotato di n. 1 auto di servizio, ( a servizio del Presidente )
¢ di n. 1 cellulare di servizio, assegnato al dipendente Crestanello Francesco; la Segreteria

'Ufficio Stampa sono dotati di n. 3 stampanti individuali (Rubega, Berlato e Ufficio

Stampa).
11 Servizio Segreteria del Consiglio & dotato di un net-book per la verbalizzazione delle

sedute consiliari e dell'Assemblea dei Sindaci.

Al 1 gennaio 2015 erano in servizio:

Generale ¢ dotata di strumenti carattere ordinario. Il Servizio Segreteria del Presidente e

?\Iome Profilo Cat.
Biason Nives Funzionario amm.vo D3
Palmestina Gabriella. Funzionario amm.vo 3
Filippi Paolo Istruttore dirett. amm.vo I3
Polo Paola Istruttore dirett. amm.vo D1
Creuso Crasso Andrea Istruttore dirett. amm.vo D1
Tineo M. Paola Istruttore dirett. amm.vo D1
Lotto Barbara Istruttore amm.vo contab. (G
Padovan Alessandra ’ Istruttore amm.vo contab. 1
Rubega Palma — Presidenza Istruttore amm.vo contab. (o
Berlato Loredana Collaboratore term. N B3

| Crestanello Francesco Collaboratore tecnico B3
Celadon Paolo Esecutore amm.vo Bl
Zanin Stefano Esecutore tecnico Bl
Luciani Roberto — Uff. Stampa Istrutt. Amm.vo- C
Pellizzari Elena | Istrutt. Amm.vo ! & B

La dipendente Berlato Loredana ( Segreteria Presidente ) ha cessato il servizio per
quiescenza in data 31.3.2015 ed ¢ stata sostituita dalla sigra Bertacche Cristina
dall'l.7.2015. La dipendente’ funz. Tineo M. Paola ¢ stata assente- per maternita
dall'l.3.2015 al 30.9.2015.

Nel frattempo, e fino al mese di dicembre 2015, molte sono le novita organizzative e
normative verificatesi.

In primo luogo il 29 ottobre 2015 ¢ stata approvata dalla Regione Veneto la L.R. n.
19/2015 di “Disposizioni per il riordino delle funzioni amministrative provinciali” .

Con decreto del Presidente della Provincia n. 142 del 9.11.2015 avente per oggetto
Incarichi dirigenziali in relazione alle materie delegate dalla Regione sono Staﬁl
confermati ed integrati gli incarichi dirigenziali relativi alle funzioni delegate dalla

Regione.
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Con decreto presidenziale n. 158 del 24.11.2015 avente per oggetto “ Incarichi dirigenziali
in relazione alle materie fondamentali. Integrazione , sono stati individuati gli incarichi
dirigenziali in relazione alle materie fondamentali attnbuendo di conferire al Direttore
Generale dott. Angelo Macchia:

- 1l coordinamento dei Servizi Generali: Archivio Protocollo, CED Statistica, Servizi
Ausiliari;

- le materie relative alle-Pari Opportunita; :

- le Relazioni sindacali e politiche del personale; della Programmazione Scolastica,
nonché della Valorizzazione e Tutela Ambientale (VIA-VINCA).

A far data dal 23 novembre 2015 sono stati trasferiti per mobilita al Ministero di
Grazia e Giustizia i dipendenti Maria Paola Tineo, Paolo Filippi e Andrea Creuso,
con conseguente diminuzione del personale.

In conseguenza al decreto presidenziale n. 158/2015 anche le dipendenti Alessandra
Padovan, Gabriella Palmestina e Barbara Lotto sono state assegnate alla Stazione
Unica Appaltante il cui dirigente & il dott. Macchia, con il coordinamento del
dirigente dell'Avvocatura Avv. Paolo Balzani ( fino alla data del 24 aovembie 2015 ¢
stato svolto dalla dottf.ssa Nives Biason ).

In parziale sostituzione delle unitd appartenenti alla Segreteria, & stata assegnata
alla Segreteria Direzione n. 1 nuovo istruttore direttivo a part-time a decorrere dal
16/11/2015 ( Zandona Antonella). |

Tutto cid premesso, si ricorda che gli obiettivi operativi individuati nel piano triennale
della performance 2014/2016 sono in gran parte stati realizzati nel corso del biennio, e piu
precisamente:

> per la dematerializzazione degli atti e informatizzazione dei procedimenti:
- utilizzo della PEC, Albo Pretorio on line;
- firma digitale generalizzata;
- programma determine delibere;
- programma “Join” per enti partecipati;
- programma “Argo” per gestione argomenti consiglieri delegati;
- programma “Clear” per adempimenti relativi alla Trasparenza;

- programma “Co.Sa” per la gestione delle pratiche assicurative, queste ultime |

seguite fino al 23/11/2015 dall'Ufficio Segreteria Direzione;
- ampio utilizzo delle cartelle condivise in P;

- o per.il riordino degli archivi e scarto della documentazione si ¢ proceduto,
nell'estate 2015, all'invio all'archivio cartaceo di tutte le commissioni di
competenza . provinciale precedenti al processo di dematerializzazione ed
informatizzazione;

o per l'organizzazione di piani di formazione si ¢ partecipato al convegno in
materia di anticorruzione e ai corsi in materia di anticorruzione. L'ufficio ha
organizzato al proprio interno per il personale dichiarato in sovrannumero, corsi
di docenza per: :
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- MEPA, CONSIP ¢ A ppalﬁ — tenuto da avv. Balzani, dott.ssa Biason, dott. Creuso

e dott.ssa Palmestina
- Nozioni fondamentali sugli atti amministrativi e sulla tecnica di redazione degli

stessi — tenuto da dott.ssa Biason.

Ferme le risultanze enunciate in precedenza, si & resa necessaria la riorganizzazione
interna del lavoro dal momento che in Segreteria Generale sono venute a mancare tre
unita lavorative, due categorie D e una categoria C, sostituite ad oggi con una categoria D
part-time 27 ore.

Pertanto il programma delibere e determine e pubblicazione Albo pletouo di cui la
referente principale era la dipendente Alessandra Padovan, viene distribuito tra le
dipendenti Paola Polo e Cristina Bertacche, assegnata alla Segreteria di Presidenza, che si

sta adeguatamente formando. La dipendente Polo, oltre alle materie di Trasparenza, |

assistenza al Consiglio Provinciale ¢ all'Assemblea dei Sindaci, si occupera anche
dell'assistenza alle riunioni dei Consiglieri delegati di cui prima era referente la sig.ra
Alessandra Padovan.

La dipendente Zandona si occuperd di aggiornamento amministrativo -in tema di enti
partecipati, di controlli sugli atti e di assistenza al RPC e alla dr.ssa Biason in tema di
anticorruzione.

La materia relativa alle Pari Opportunita viene seguita dalla dr.ssa Biason coordinata dalla
dr.ssa Elena Pellizzari (prima era di competenza del Servizio afferente all'ing. Ferretti).

La riorganizzazione interna della mansioni proséguira anche nel primo semestre 2016 con
riferimento ai nuovi incarichi conferiti al Segretario Generale e con la riorganizzazione
prevista per il nuovo Ente. Anche all'interno sara necessaria una ridistribuzione dei carichi
di lavoro che ¢ in corso di studio e che coinvolgera Archivio, Protocollo, CED Statistica,
servizi Ausiliari e Programmazione Scolastica.

Semplificazione dei procedimenti — Sulla scorta della legge n. 56/2014, della L.R. n.|

19/2015, in attesa di una auspicata maggiore chiarezza definitoria della distinzione
operativa tra funzioni fondamentali e funzioni non fondamentali, si procedera alla
revisione dei procedimenti amministrativi anche mediante, se possibile, la riduzione dei
termini finali e conseguente modifica del regolamento.

Ufficio Committenza / SUA

L'Ufficio SUA ha espletato nell'ambito della propria attivitd ordinaria procedure di gara
in Mepa — Consip e al di fuori del mercato elettronico, per quanto di competenza, per
tutte le forniture e servizi necessari ai vari uffici della Provincia: servizio di pulizia,
servizio postale, fornitura divise uscieri ecc.. Oltre a ¢i0 si aggiunga l'attivitd ordinaria
amministrativa-contabile, di gestione fotocopiatori e stampanti, controllo e liquidazione
di fatture con apposito programma (Libra) e altre attivita di controllo di adeguatezza dell
richieste pervenute. '

I personale dell'ufficio SUA ha fatto fronte a tutte le procedure di gara derivanti dagli
obblighi di cui alla Convenzione con i Comuni aderenti del territorio ed anche a tutte le
attivita propedeutiche alla fase costitutiva del Soggetto Aggregatore, di cui la Provincia

R




di Vicenza a far data dal 22/07/2015 & stata individuata — dall'A al
Anticorruzione con provvedimento n. 58 - uno dei 33 soggetti aggregatori in Italia.

L'ufficio SUA ha effettuato fino al novembre 2015 per conto dei Comuni convenzionati
gare per lavori e servizi per un totale di € 6.050.395,31 , per conto di Vi-Abilita gare per
un totale di € 2.498.000,00 (con il supporto di due dipendenti di Vi.Abilita staccate
logisticamente presso la Provincia di Vicenza), oltre a quelle interne per un importo
totale di € 418.916,00 per un volume complessivo di € 8.967.311,31 come da prospetti
allegati.

L'ufficio, fino al 23.11.2015 ¢ stato cosi composto:
- capo u.c. - dott. Andrea Creuso Crasso

- funzionario — dott.ssa Gabriella Palmestina

- istruttore contabile — sig.ra Barbara Lotto

A far data dal 15.12.2015 con decreto n.887, a firma del Direttore Generale, di

assegnazione del personale a seguito della L.R. 19.10.2015 n. 19, I' Ufficio SUA ¢ ora
collegato al Settore Avvocatura.

~
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€ 75.000,00)

(2015)

Servizio as;istcn%_g_flo miciliare 2015/18 P |Arcugnano -
Servizio ristorazione scolastica 2015/2016 P |Arcugnano __£129.043,00
Arsiero — Pedemonte — Valdastico —
Servizio tesoreria C [Lastebasse — Velo d'Astico — €3.500,00
Tonezza del Cimone
Servizio tesoreria C |Bolzano Vicentino € 15.000,00
Servizio ristorazione scolastica 2015/17 P |Caldogno €167.000,00
Servizio tesoreria C |Longare €2.500,00
Servizio ristorazione scolastica 2015/18 P |Lonigo € 1.093.000,00
Servizio Rc Auto C |Monteviale € 10.830,00
Servizio assicurazione immobili C Monteviale € 19.500,00
Concessione Macchine caffé e bevande P Monticello C.Otto € 0,00
Servizio gestione centro diumo P |Nove €2.103.625,50
Servizio trasporto scolastico P |Sandrigo €298.290,00
Servizi sociali e domiciliari P |Nove €1.240.770,00
Servizio trasporto scolastico P [Dueville €162.500,00
Servizio di supporto ai Comuni per incarico per valutazione Montlc'ello Cante Ottg - Bolzgno
servizio distribuzione gas naturale di Vicenza 1 » 2 V%centmo = EEaend~(IMATS < Hacii
Vicentino
Servizio tesoreria C |Sandrigo €31.000,00
Servizio tesoreria ) C |Nanto Castegnero €1.000,00
Servizio tesoreria C [Nove € 9.300,00
Servizi cimiteriali C |[Zermeghedo € 12.660,00
TOTALE SERVIZI £5.391..308,50
" LAVORI
{Lavoro Sistemazione strada via Giovanni XXIII (2015) C |Quinto Vicentino €39.950,00|
[Lavoro Realizzazione deposito mezzi comunali (2015) - C Laghi €151.882,00
Lavoro Sistemazione sede stradale (2015) C |Monticello C.Otto € 76.500,00
Lavoro Sistemazione frana e realizzazione percorso pedonale O aghi €390.754 81

TOTALE LAVORI

€ 659.086,81-

TOTALE COMPLESSIVO AL 23 NOVEMBRE 2015

€6.050.039,31

Gare effettuate dalla Sua per Vi-Abilita da luglio a ottobre 2015 (n. 6 gare) in collaborazione con n. 2 dipendenti staccate

di Vi-Abilita

interventi puntuali di manutenzione di barriere stradali

Manutenzione straordinaria dei piani viabili per I'anno 2015 € 450.000,00
Manutenzione della segnaletica orizzontale in vernice spartitraffico €250.000,00
anutenzione strade aree nord-est € 676.000,00
manutenzione strade aree sud-ovest € 772.000,00

€250.000,00

S.P. 12 Bocca d'Ascesa in Comune di Grancona dissesto a valle
‘Idella S.P.

€100.000,00

TOTALE

& 2.498.000,@0

Leggenda Istruttori:
C: dott. A.Creuso Crasso
P: dott.ssa G.Palmestina
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