SCHEDA DI VALUTAZIONE PERFORMANCE

Categoria

PERFORMANCE INDIVIDUALE

punteggio assegnato

da0all

Autonomia e orientamento ai risultati

Capacita di iniziativa e di sviluppo dei propri spazi di autonomia 10

Capacita di operare scelte di gestione in autonomia e in coerenza con

gli obiettivi da perseguire 10

Dispanibilita ad assumersi responsabhilita dirette in funzione delle

esigenze del settore e dell'organizzazione 10

Capacita di individuare e risolvere in autonomia i problemi connessi

all'operativita quotidiana e di selezionare quelli di rilievo tali da

richiedere I'attenzione del responsabile 10

Partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita sui tempi di

lavoro

Disponibilita alla flessibilita in ambito delle attivita di servizio 10

Disponibilita alla flessibilita in ambito dell'orario di lavoro 10

idoneita a creare un ambiente di lavoro favorevole e capacita di

lavorare in grippo

Capacita di fornire un contributo costruttivo e qualificato alla

risoluzione di problematiche interne 10

Capacita di rapportarsi in maniera costruttiva cen i colleghi 10

Capacita di contribuire a diffondere informazioni, conoscenze e prassi

finalizzate al miglioramento dell'attivita e capacita di lavorare in

8gruppo 10

Capacita di contribuire all'attuazione di iniziative di miglioramento e

semplificazione dei procedimenti 10
totale 100

Eventuale segnalazione ECCELLENZA

cAst €7
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