
“UNA STANZA TUTTA PER SÉ”
Opportunità formative con il progetto

Spazi fisici, culturali ed economici
per lo sviluppo e la valorizzazione 
della leadership femminile

cod. progetto 1172-0001-1522-2022 
progetto presentato a valere  
sulla D.G.R. n. 1522 del 29/11/2022  
e approvato con Decreto n. 652  
del 22 giugno 2023

Il finanziamento assegnato  
per il progetto è di 414.712,00 euro.

Inquadra il Qr code
per scoprire il progetto
“Una stanza tutta per sé”

Il  2024 sarà un anno ricco di opportunità formative per le 
lavoratrici della provincia di Vicenza.

Con il Progetto “Una stanza tutta per sé: spazi fisici, 
culturali ed economici per lo sviluppo e la valorizzazione 
della leadership femminile”, Esac Formazione dedica 
a titolari d’azienda, libere professioniste e dipendenti 
numerosi corsi di formazione, attività esperienziali e incontri 
individuali totalmente finanziati per crescere nel mondo 
del lavoro, raggiungere ruoli apicali ed affermare la propria 
leadership.

Proponiamo di seguito le prossime attività in partenza.

Le iscrizioni sono aperte.



Spazi fisici, culturali ed economici
per lo sviluppo e la valorizzazione 
della leadership femminile

cod. progetto 1172-0001-1522-2022 
progetto presentato a valere  
sulla D.G.R. n. 1522 del 29/11/2022  
e approvato con Decreto n. 652  
del 22 giugno 2023

Il finanziamento assegnato  
per il progetto è di 414.712,00 euro.

I corsi in programma
COMPETENZE

Le soft skills leadership 
correlate: Time 
management - EDIZIONE 2

Durata: 16 h
Inizio corso: 29 gennaio 2024

ECONOMIA

Educazione finanziaria 
per l’emancipazione 
femminile  - Utenza occupata 

Durata: 12 h
Inizio corso: 29 gennaio 2024

SCOPRI 
IL CORSO

COMPETENZE

La Leadership e le sue 
forme: organizzativa VS 
strategica - EDIZIONE 1

Durata: 16 h
Inizio corso: 29 gennaio 2024

Cosa significa essere una leader
donna? Il corso approfondisce
il concetto di leadership nel
contesto professionale ed indaga
sulle sue applicazioni.

COMPETENZE

Le hard skill leadership 
correlate: la costruzione del 
Business Plan - EDIZIONE 2

Durata: 16 h
Inizio corso: 30 gennaio 2024

Corso per sviluppare una
competenza fondamentale per
essere una leader: la costruzione
di un business plan e come
renderlo efficace.

COMPETENZE

Le soft skills leadership 
correlate: la comunicazione 
e il linguaggio - EDIZIONE 3

Durata: 16 h
Inizio corso: 2 febbraio 2024

Il corso porta i partecipanti ad
affinare la capacità di 
comunicare e di instaurare 
relazioni positive nel contesto 
professionale.

COMPETENZE

Le hard skill leadership 
correlate: il Project 
Management - EDIZIONE 1

Durata: 16 h
Inizio corso: 5 febbraio 2024

Corso dedicato allo sviluppo
di una competenza fondamentale 
per essere una leader: la gestione 
di progetti. Come pianificare e 
coordinare il lavoro.

COMPETENZE

Le hard skill leadership 
correlate: sviluppare il 
digital mindset - EDIZIONE 2

Durata: 16 h
Inizio corso: 16 febbraio 2024

Corso dedicato alla conoscenza
e all’utilizzo degli strumenti 
digitali: competenza oggi 
fondamentale per essere leader.

I corsi si terranno al Centro Formazione Esac 
in Via Piazzon, 40 - Creazzo (VI)

Per informazioni e iscrizioni contattare l’Ufficio Formazione 
chiamando lo 0444 964300 o scrivendo a info@esacformazione.it

Il corso tratta i temi del risparmio
e della pianificazione finanziaria,
approfondendo gli argomenti 
del merito di credito e del 
rapporto banca-cliente.

Corso dedicato allo sviluppo
di una competenza fondamentale
per essere una leader: la gestione
del team e la sua motivazione.

SCOPRI 
IL CORSO

SCOPRI 
IL CORSO

SCOPRI 
IL CORSO

SCOPRI 
IL CORSO

SCOPRI 
IL CORSO

SCOPRI 
IL CORSO

https://www.esacformazione.it/it/i-nostri-corsi/strategia-e-organizzazione/le-soft-skills-leadership-correlate-time-manageme-23892b1-ita.php
https://www.esacformazione.it/it/i-nostri-corsi/amministrazione-finanza-controllo/educazione-finanziaria-per-l39emancipazione-fem-23866b1-ita.php
https://www.esacformazione.it/it/i-nostri-corsi/strategia-e-organizzazione/la-leadership-e-le-sue-forme-organizzativa-vs-str-23891b1-ita.php
https://www.esacformazione.it/it/i-nostri-corsi/strategia-e-organizzazione/le-hard-skill-leadership-correlate-la-costruzione-23868b1-ita.php
https://www.esacformazione.it/it/i-nostri-corsi/strategia-e-organizzazione/le-soft-skills-leadership-correlate-la-comunicazi-23836b1-ita.php
https://www.esacformazione.it/it/i-nostri-corsi/strategia-e-organizzazione/le-hard-skill-leadership-correlate-il-project-man-23893b1-ita.php
https://www.esacformazione.it/it/i-nostri-corsi/strategia-e-organizzazione/le-hard-skill-leadership-correlate-sviluppare-il-23870b1-ita.php


Spazi fisici, culturali ed economici
per lo sviluppo e la valorizzazione 
della leadership femminile

cod. progetto 1172-0001-1522-2022 
progetto presentato a valere  
sulla D.G.R. n. 1522 del 29/11/2022  
e approvato con Decreto n. 652  
del 22 giugno 2023

Il finanziamento assegnato  
per il progetto è di 414.712,00 euro.

I corsi in programma
COMPETENZE

Le soft skills leadership 
correlate: employer 
branding & talent retention 
EDIZIONE 1

Durata: 16 h
Inizio corso: 16 febbraio 2024

CULTURA

Una stanza tutta per 
noi: salotto di confronto  
EDIZIONE 1 - Utenza occupata

Durata: 6 h
Inizio corso: 17 febbraio 2024

SCOPRI 
IL CORSO

COMPETENZE

Alleniamoci alla leadership 
con il teatro - EDIZIONE 1  
Utenza occupata

Durata: 12 h
Inizio corso: 24 febbraio 2024

“Ginnastica emozionale” per
entrare in contatto con le proprie
emozioni e riappropriarsi della
capacità di relazionarsi con se
stessi e gli altri.

I corsi si terranno al Centro Formazione Esac 
in Via Piazzon, 40 - Creazzo (VI)

Per informazioni e iscrizioni contattare l’Ufficio Formazione 
chiamando lo 0444 964300 o scrivendo a info@esacformazione.it

Un artista e un counselor
accompagnano i partecipanti 
adapprofondire il tema 
dell’identitàfemminile fra storia, 
artee letteratura, attraverso testi,
video e performance.

Corso per approfondire lo
scouting di talenti, attività a
beneficio di tutta l’organizzazione
e competenza fondamentale per
essere una leader.

SCOPRI 
IL CORSO

SCOPRI 
IL CORSO

NETWORKING

Mentoring individuale
per le donne leader
Mentoring individuale

Durata: 8 h
Inizio corso: dal 30 gennaio 2024

Accompagnamento individuale
per donne con ruoli di middle
management o per libere
professioniste che necessitano
di sviluppare il proprio business.

SCOPRI 
L’ATTIVITÀ

https://www.esacformazione.it/it/i-nostri-corsi/strategia-e-organizzazione/le-soft-skills-leadership-correlate-employer-bran-23896b1-ita.php
https://www.esacformazione.it/it/i-nostri-corsi/strategia-e-organizzazione/una-stanza-tutta-per-noi-salotto-di-confronto-23874b1-ita.php
https://www.esacformazione.it/it/i-nostri-corsi/crescita-e-sviluppo-delle-persone/alleniamoci-alla-leadership-con-il-teatro-23855b1-ita.php
https://www.esacformazione.it/it/i-nostri-corsi/strategia-e-organizzazione/mentoring-individuale-per-le-donne-leader-23897b1-ita.php

