Sezione Quarta -~ Titolo VI

Art. F2-bis ~ Misure per le donne vittime di violenzn di genere

Abverificarsi delle condiziom previste dall art, 24 del D, Lps, o, 80 del 2015, fe levoratiicl interessite
anne diritto ad astenersi dal lavoro per motivi connessi al pereorso di protezione per un periodo
retribuito massimo di sed mest fermo restando guanto stabilito per § primi 3 mesi di astensione
dal lavers dai comma 4 del medesimo articolo, Tale congedo pubd essere fruito, previo preavvise,
su base oraria o grornaliers nell'wmeo temporale di e annd,

Al fine di contribuire al miglioramento della condizione di vita, alle lavoutsion di eud al presente
articolo, rientrate in servizio dopo il periodo di congedo continuativo, & riconosciuto i dirite di
cui arcomnn 6o 7 dellart, 7 in materia di formazione continua nel termind vl previsti, L
hanno, altrest, diritto alln taslormazione, anche temposanca, del rappone di lavoro a tempo

5

parziale e saranne agevelate nell’wtilizzo di forme di fessibilisy oraria ofo 4 modalith agile della

o lavorstoio

prestazione favorativa,

Le lavoratrici, inolire, qualora vi siano pit sedi lavorative ¢ laddove sia organizzativaments
possibile, hanno il divitto di vichiedere all’azienda il trasferimento a parith di condizioni
economiche ¢ normative,

Sezione Quarta - Tiolo TH

Art. § = Orario di lavoro
Ferie ¢ par soliduli

It punto 1 dell’intesa del 26 marzo 2018 (che sard in sede di stesura collocata in un apposito
articolo contratiuale) € integrato con il rviferimento alle donne vittime di violenza fermo
restando il rispetto della privacy.

Sezione Prima
- untissis-
7.1 Commissione Nazionale per le Pari Opportuniti

o) alla prevenzione di forme di molestic sessuali nei Juoght di lavero anche atiravesso ricerche sulla
diffusione ¢ le caratteristiche del fenomeno; a tal fine promuoverd, inolive, Inizintive i
sensibilizzazione finalizzate allo sviluppo della cultura del rispetio della dignith delia donna.

- gstiissis-
7.3 Azioni per lu prevenzione di molestie ¢ violenze nef lnoght di lavore

Allo scopo di perseguire Pobiettivo di tutelare la dignith delle lavoratricl ¢ dei luvoratari
nell’ambiente di lavoro quale luogo in cul ogni azione contravia deve essere considerata
inacecettabile, le aziende sono tenute ad adotiare ln Dichisrazione di cui all’AllL B dell’Accordo




quadvo sulle molestie ¢ Ia violenza nei luoghi di lavers sottoseritto da Confindustria e Cpil, Cisl
e Ui il 25 gennaio 2016 %,

Inolire, le aziende, al fine di promuvovere comporfamenti consoni ¢ a favorire relazioni
interpersonali improntate al rispetio ed alla correftezza reciproea, si atfiveramno per
sensibilizzare i lavoratori e le lavoratrici sul tema e migliorare il livello di consapevelezza con
iniziative formative-informative mirate, anche sulla base delle indicazioni elaborate dalla
Commissione nazionale per le pari opportunith nell’ambito della propria aitivith &
promozione,

L Uazienda e ritlens inaccellabile ogni sito o comportamento che si configuri come molestie o
viclenza nel luogo 4 lavoro, @ si impegna ad adottare misure adeguate ned confront! di colul o coloro che le hanne poste
in essere. Per molestie o violenza st intende guanto stabilto dalle definizioni previste dall'Accords & aul di seguito
riportato:

“Le mobestie si verificans quando uno o pit individud sublscono ripelutomente ¢ deliberatamente abusi, minscce efo
umiliaziont in contesto di lavoro. 13 viclenzs sl verifica quando uno o pis individul vengono aggrediti In contacts o
lavoro, Le molestie e 13 violenza possono essere esercitate da uno o pill superion, © da une & pid lavoraton o laveratyic,
con fo scopo o Peffetio di viclare la dignith della persona, & nuccere alia salute gfo di creare un amblente di lavorn
patile”,

Riconosce, inoltre, il principlo che i dignitd degli individut non pud essere violats da atil o comportamenti che
condigurano molestie o vislenza & che vann depunciati | comportamenti molesti o Is violen?a subite syl luoge 4 lavora.
Neil'azienda titth hanno § dovere di collaborare al mantenimento di un ambiente 3 lavoro in o sia rispetiats 1 dignita
o ogauno ¢ siano favorite le relaziond intergersonall, bassle su pringip ¢ eguagianss e di rediprocs correlterzs, snths
in attuazione dell Accordo delle parti sodiall europes del 26 aprile 2007 ¢ defls dickiarazione congiunta det 25 gennain
6.

Firma del datore di lavoro




