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Premessa

Riferimenti normativi

D.Lgs.151/2015, art.26
12 marzo 2016 dimissioni volontarie (risoluzioni consensuali) esclusivamente telematiche

D.M. 15.12.2015
Modello e modalita di trasmissione

D. Lgs. 151/2001, art.55,co0,4

* Disciplina speciale per le dimissioni e risoluzioni consensuali presentate dai genitori lavoratori
durante il periodo di gravidanza e/o nei primi tre anni di vita del bambino o nei primi tre anni di
accoglienza del minore in caso di adozione e affidamento,

* Convalida presso gli Uffici dell’lspettorato territorialmente competente
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Premessa

Scopo dell’analisi

* Analizzare I'eventuale reinserimento lavorativo in seguito alla sottomissione di una convalida

e Verificare attraverso alcune variabili se e come é variata la condizione lavorativa dei lavoratori e delle
lavoratrici dopo la rinuncia al posto di lavoro.
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L’analisi dei rapporti di lavoro successivi alla convalida

Lavoratori che hanno instaurato un rapporto successivo alla convalida

11.226
lavoratori che hanno
instaurato un rapporto
dopo la convalida

18.872

rapporti di lavoro
instaurati successivamente

Grafico 1 —Lavoratori che hanno trovato un lavoro successivamente alla convalida
sul totale dei lavoratori che hanno sottoscritto una convalida per genere (%)
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L’analisi dei rapporti di lavoro successivi alla convalida

La distribuzione per tipologia contrattuale

Grafico 3 — Rapporti di lavoro successivi per
tipologia contrattuale e genere dei
lavoratori (%)

Grafico 2 — Rapporti di lavoro successivi
per tipologia contrattuale (%)
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L’analisi dei rapporti di lavoro successivi alla convalida

La durata prevista dei rapporti di lavoro a tempo determinato

Grafico 5 — Rapporti di lavoro successivi a tempo
determinato per fasce di durata prevista
e genere dei lavoratori (%)

Grafico 4 — Rapporti di lavoro successivi a tempo
determinato per fasce di durata prevista (%)
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L’analisi dei rapporti di lavoro successivi alla convalida

L’analisi dei settore di attivita economica

Grafico 6 — Rapporti di lavoro successivi Grafico 7 — Rapporti di lavoro successivi per
per settore (%) settore e genere dei lavoratori (%)
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L’analisi dei rapporti di lavoro successivi alla convalida

La distribuzione per area geografica sede di lavoro

Grafico 9 — Rapporti di lavoro successivi per

Grafico 8 — Rapporti di lavoro successivi ) i )
area geografica e genere dei lavoratori (%)

per area geografica (%)
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L’analisi dei rapporti di lavoro successivi alla convalida

Regioni che presentano il maggior numero di rapporti di lavoro

Grafico 10 — Top 3 regioni del nord per numero di Grafico 11, ~Top3 Teg.lonl del centro per
. numero di rapporti di lavoro
rapporti di lavoro

12-LAZIO 1.318
o e _

OS-VENETO _ U
08-EMILIA ROMAGNA
11-MARCHE

Grafico 12 — Top 3 regioni del sud per numero di rapporti
di lavoro
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L’analisi dei rapporti di lavoro successivi alla convalida

La distribuzione regionale per sede lavoro

Grafico 14 — Rapporti di lavoro successivi per

Grafico 13 — Rapporti di lavoro successivi
regione e genere dei lavoratori (%)

per regione (%)
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L’analisi dei rapporti di lavoro successivi alla convalida

La durata intercorsa tra la sottoscrizione della convalida e l'inizio del nuovo

rapporto di lavoro

Grafico 15 — Rapporti di lavoro successivi per fasce di
durata intercorsa tra la sottoscrizione della convalida e
I'inizio del nuovo rapporto di lavoro (%)
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Grafico 16 — Rapporti di lavoro successivi per fasce di
durata intercorsa tra la sottoscrizione della convalida e
I'inizio del nuovo rapporto di lavoro e genere dei
lavoratori (%)
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L’analisi dei rapporti di lavoro successivi alla convalida

La distribuzione fasce di eta dei lavoratori

Grafico 18 — Rapporti di lavoro successivi per fasce di

Grafico 17— Rapporti di lavoro successivi ‘ - )
eta e genere dei lavoratori (%)

per fasce di eta dei lavoratori (%)
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L’analisi dei rapporti di lavoro successivi alla convalida

La distribuzione per titolo di studio dei lavoratori

Grafico 20 — Rapporti di lavoro successivi per

Grafico 19 — Rapporti di lavoro successivi per
titolo di studio e genere dei lavoratori (%)
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L’analisi dei rapporti di lavoro successivi alla convalida

Confronto tra rapporti di lavoro precedenti e successivi alla sottoscrizione della
convalida: tipologia contrattuale
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L’analisi dei rapporti di lavoro successivi alla convalida

Confronto tra rapporti di lavoro precedenti e successivi alla sottoscrizione della
convalida: settore di attivita economica
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L’analisi dei rapporti di lavoro successivi alla convalida

QUALIFICA PROFESSIONALE SUCCESSIVA

Confronto tra rapporti di lavoro precedenti e successivi alla sottoscrizione della
convalida: qualifica professionale

Condusor di mpiana

QUALIFICA PROFESSIONALE e dirqense | PTOESSO netetal Prokessioni qualficate | Angian operal [0 0 RN EL

PRECEDENTE g o Mi':]ﬁ sciensiche e di elevaia|  Professioni tecniche Impiegat nelle asivid commercia]  speciaiizzate ;?j - saE"'q ”:ina{ aﬁi q“s'“
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Professioni qualiicate neli avia commerdial 0,5% 5,9% 6,0% 12,2% 52.3%] 3.0% 21% 10,3%
e nel sernvial
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