
IL RINNOVO DEL CONTRATTO DEI METALMECCANICI 

AIUTA LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA
introducendo le seguenti misure

· congedi retribuiti: agli attuali 3 mesi già riconosciuti dalla legge, se ne   

aggiungono altri 3 a carico azienda se inserite in un percorso di

protezione (per un totale di sei mesi)

·  una volta rientrate al lavoro hanno diritto alla formazione di 24 ore 

· diritto alla trasformazione, anche temporanea, del rapporto di lavoro

da full-time a part-time 

· semplificazioni per l’utilizzo delle forme di flessibilità oraria e di

modalità agile

· qualora ve ne sia la condizione, possibilità trasferimento su richiesta in

altra sede lavorativa

· potranno essere devolute le ferie e i par solidali nel rispetto della

privacy alle donne vittime di violenza

 

IL NUOVO CCNL INOLTRE RAFFORZA LA TUTELA E L'AZIONE

NEI LUOGHI DI LAVORO PER CHI SUBISCE MOLESTIE

 

Rivolgiti alla Fiom di Vicenza: fiom@cgilvicenza.it


