.
C H["IHI'L‘lltIL'I

'-\.l. I. l'.-l
. h C HIAMA
Percorso FORMATIVO

per i Consiglieri del Tribunale di Vicenza
(referenti per 10attuazione del Codice Etico)

1° INTERVENTO: Giovedi 28 ottobre (16.00-17.00)

MOLESTIE E VIOLENZA PSICOLOGICA NELLE RELAZIONI E SUL LUOGO
DI LAVORO: fenomenologia, conseguenze sulla vittima, strategie difensive

Dott.ssa Francesca Sogne, psicologa psicoterapeuta Associazione Donna chiama Donna e
CeAV di Vicenza

Modalita: relazione teorica ed esemplificazioni cliniche
2° INTERVENTO: Martedi 9 novembre (16.30-18.00)

DISCRIMINAZIONI DIRETTE, INDIRETTE E MOLESTIE SUI LUOGHI DI
LAVORO. Aspetti giuridici, istituzionali, culturali e sociali

Consigliera di Parita dott.ssa Francesca Lazzari, coadiuvata dalla consulente legale Avv. Ida
Grimaldi

- Modalita:
1. relazione introduttiva (dott.ssa Lazzari) nella quale si esplicano anche il ruolo e le
funzioni della Consigliera di Parita nel contrasto alla discriminazione;

2. risposte a quesiti di approfondimento sull’ applicazione della normativa di riferimento e
del codice per le PP OO (Avv. Grimaldi)

3° INTERVENTO: Giovedi 26 novembre (16.00 - 17.00)
LA FASE DELL’ACCOGLIENZA: ascolto attivo e bias cognitivi
Dott.ssa Francesca Sogne, psicologa psicoterapeuta Associazione Donna chiama Donna e

CeAV di Vicenza

Modalita: relazione teorica ed esercitazioni pratiche



