
Protocollo d’Intesa per l'istituzione della

Rete per le Pari Opportunità della Provincia di Vicenza

tra

la Provincia di Vicenza

la Commissione Pari Opportunità della Provincia di Vicenza

la Consigliera di Parità della Provincia di Vicenza

il Comune di ________

la Commissione Pari Opportunità del Comune di ___________ (se esistente)

(di seguito congiuntamente, le “Parti”)

Premesso che:

• La Provincia di Vicenza si ispira al principio della parità tra uomo e donna in ogni campo
della vita civile e sociale, promuove la rappresentanza di entrambi i generi negli organi decisionali e
nella gestione dei servizi pubblici (art. 2 dello Statuto provinciale). La Provincia, in qualità di ente
di secondo livello, impronta la propria attività a criteri di cooperazione, tra gli altri, con i Comuni e
le Unioni dei Comuni della circoscrizione provinciale, al fine di realizzare un efficiente sistema
delle Autonomie Locali nel rigoroso rispetto del principio di sussidiarietà;

• La Provincia di Vicenza ha, tra gli altri, lo scopo di tutelare e di valorizzare la dignità umana
di tutti i Cittadini. La collaborazione con i Comuni e Unioni di Comuni si attua nell'ambito delle
funzioni  attribuite  alla  Provincia  mediante  convenzioni  per  la  realizzazione  di  progetti  e  lo
svolgimento  di  attività  in  forma  associata,  l'istituto  dell'avvalimento,  accordi  generali  di
programma, erogazione di sostegni finanziari,  o ogni altra modalità ritenuta idonea e sostenibile
sotto  il  profilo  tecnico,  finanziario  e  gestionale,  nei  limiti  e  secondo  le  modalità  indicate  da
regolamenti o atti attuativi;

• La Consigliera  di Parità  promuove e controlla  l’attuazione di principi  di uguaglianza,  di
opportunità e non discriminazione per donne e uomini nel lavoro e approva e sostiene le azioni
positive attraverso la promozione dei progetti oltre a diffonde la conoscenza e lo scambio fra buone
prassi e attività di formazione;

• La  Commissione  provinciale  di  pari  opportunità  è  organo  consultivo  permanente  del
Consiglio e del Presidente. La Commissione può avere rapporti esterni ed assumere iniziative di
partecipazione, informazione, ricerca e consultazione;

• Le parti, tramite il presente accordo, intendono avvalersi di uno strumento che permetta di
coordinare le attività di tutti gli Enti firmatari per una più efficace ed operativa azione sul territorio
provinciale;

Considerato che:

• si  susseguono  continui  interventi  normativi,  sia  nazionali  che  europei,  in  materia  di
promozione delle pari opportunità e di lotta alle discriminazioni, i quali indirizzano le Istituzioni a
cooperare positivamente secondo le competenze che ne specificano ruolo e funzione;



• è necessario supportare e coinvolgere più direttamente i diversi ambiti territoriali comunali
al fine di garantire su tutto il territorio provinciale attenzione e servizi per i soggetti discriminati;

• si intende costituire una Rete tra i Comuni della Provincia di Vicenza e i soggetti provinciali
firmatari,  per  l'attuazione  di  progetti  e  politiche  di  pari  opportunità,  come  meglio  di  seguito
specificato;

SI CONCORDA QUANTO SEGUE

1. Premesse e considerazioni

Le premesse e le considerazioni costituiscono parte integrante del presente Protocollo.

2. Oggetto dell’accordo

Salvi restando per le Parti i principi di autonomia e individualità, le stesse si impegnano, secondo i
rispettivi  ambiti  istituzionali  di  competenza  e  nel  limite  delle  risorse disponibili,  a  costituire  la
“Rete per le Pari Opportunità della Provincia di Vicenza” per:

a) cooperare nell’attuare iniziative congiunte al fine di garantire migliore efficacia nelle materie e
negli ambiti di comune interesse;

b) costituire  un  punto  di  raccordo  e  di  coordinamento  per  le  iniziative  presenti  nel  territorio
provinciale valorizzando le diverse esperienze ed elevandole a valore collettivo;

c) consentire  lo  scambio  d'informazioni,  dati,  esperienze  e  buone  prassi,  anche  per  accrescere
l'efficacia delle azioni positive.

3. Funzionamento

Spettano  alla  Commissione  Pari  Opportunità  della  Provincia  di  Vicenza  il  coordinamento  e  la
promozione dei contenuti del presente protocollo.

La  Rete  si  riunisce  su  convocazione  e  sotto  la  presidenza  della  Commissione  provinciale.  La
partecipazione alle riunioni può svolgersi anche da remoto, tramite videoconferenza.

4. Adesione

I  Comuni  della  Provincia  di  Vicenza  aderiscono  alla  Rete  previa  deliberazione  di  Consiglio
Comunale.

È ammessa l’adesione di Comuni che afferiscono ad una Commissione Pari Opportunità costituita
tra più Comuni.

Il presente protocollo, approvato con delibera del Consiglio Provinciale n. __ del __/__/____ e del
Consiglio Comunale di ________________ con delibera n. __ del __/__/____, è sottoscritto tra la
Provincia di Vicenza, la Commissione Pari Opportunità provinciale, la Consigliera di Parità della
Provincia di Vicenza, il Comune di ___________ e la Commissione Pari Opportunità comunale (se
esistente).

Luogo e data di sottoscrizione _____________________________

Provincia di Vicenza _____________________________________



Commissione Pari Opportunità della Provincia di Vicenza _______________________________

Consigliera di Parità della Provincia di Vicenza _____________________________________

Comune di __________________

Commissione Pari Opportunità comunale di _____________________ (se esistente)


