ACCORDO SULLE MOLESTIE E LA VIDLENZA NEI LUOGHI DI LAVORO

tra Apindustria Confimi e CGIL, CISL & UIL Vicenza

Oggi 16 giugno 2016, le Parti convenute presso Apindustria Confimi Vicenza:

Flavio Loerenzin, in rappresentanza di Apindustria Confimi Vicenza
Giampaolo Zanni e Marina Bergamin, in rappresentanza di CGIL Vicenza
Lorenza Leonardi, in rappresentanza di CISL Vicenza

Grazia Chisin, in rappresentanza di UIL Vicenza

preso atto dell'Accordo delle parti sociali europee del 26 aprile 2007 dal titolo "Accordo
quadro sulle molestie ¢ la violenza nei luoghi di lavare” (All. A), che qui si intende
recepire e attuare, ribadiscono che:
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7.2

ogni atto o comportamento che si configuri come molestie o violenza nei luoghi
di lavoro, secondo le definizioni dell'Accordo, & inaccettabile:

&, pertanto, riconosciuto il principio che la dignita delle lavoratrici e dei
lavoratori non pud essere violata da atti o comportamenti che configurano

molestie o violenza;
i comportamenti molesti ¢ la viclenza subiti nel luogo di lavoro vanno

denunciati;

le lavaratrici, i lavoratori e |le imprese hanno il dovere di eollaborare al
mantenimento di un ambiente di lavaro in cui sia rispettata la dignita di ognuno
e siano favorite le relazioni interpersonali, basate su principi di eguaglianza e di

reciproca correttezza.

Pertanto le Parti

daranno un'ampia diffusione all'accorda, in particolare presso i propri associati,
lavoratrici e lavorataori;

promugveranno 'adozione della dichiarazione allegata al presente Accordo (All,
B) all'interno delle unita produttive, riferita alla non tollerabilitd di certi
comportamenti (molestie efo violenza) o la stipula di protocolli aziendali sul
tema;

promuoveranno iniziative di informazione e formazione all‘interno delle aziende
e delle strutture sindacali e legali, verificando la possibilitd di accedere ai
finanziamenti per la formazione;

promuoveranna l'individuazione sul territorio delle procedure di gestione pill
adeguate che colgano lo spirito dell’Accordo;

individuano fin d'ora come punto di riferimento ilfla Consiglierefa di parita
provinciale, che potra avvalersl del supporto tecnico delle strutture pubbliche e
private, senza scopo di lucro, esistenti nel territorio, pid adatt.jnel Caso

concreto, ;
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avvieranno un'azione di monitoraggio del fenomeno, sulla base della guale
valutare eventuali interventi sulle Istituzioni a favore delle strutture destinate a

contrastare | fenomeni oggetto del presente Accordo.

Al fine di gestire le suddette situazioni, come sopra specificato, le Partl individueranna
le strutture pilt adeguate da proporre alfla Consigliere/a di parita provinciale, al fine di
assicurare una assistenza, sia dal punto di vista psicologico che dal punto di vista
legale, a coloro che siano stati vittime di maolestie o violenza nei luoghi di lavoro.

Resta salva, in ogni caso, la faceltd per ogni singola impresa di adottare autoname

procedure e dichiarazioni interne, nel rispetto dei contenuti dell' Accordo.

Letto, confermato e sottoscritto.

APINDUSTRIA CONFIMI VICENZA

CGIL VICENZA

CISL VICENZA

UIL VICENZA
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AllL A

Traduzicne
Accordo quadro sulle meolestie e la vialenza nei luoghi di lavora

1. Introduziona

Il rispette recipreco della dignita degli altri a tutti i livelli all'interno del luaghi di
lavoro & una delle caratteristiche fondamentall delle Organizzazioni di successo.
Questa & la ragione per cul le molestie e la violenza sono inaccettahili.
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP e ETUC (nonché il comitato di collegamento
EUROQCADRES/CEC) le condannanc in tutte le loro forme. Ritengono che sia
interesse reciproco dei datori di lavoro e dei lavarateri e delle lavoratrici affrontare
tale guestione, che pud avere delle gravi conseguenze di carattere sociale ed
economico.

La legislazione caomunitaria e guella nazionale stabiliscone I'obbligo dei datori di
lavore di proteggere i lavaratori @ le lavaratrici dalle molestie e dalla violenza nel
luogo di lavoro,

Differenti forme di maolestie e di vialenza possono presentarsi sul luogo di
lavaro, Queste pocsano:

- essere di nawura fisica, psicologica efo sessuale, costituire episodi isolati o
compartamenti pid sistematici avvenire tra colleghi, tra superiorl e subordinati o da
parte di terzi, come ad esempio, clienti, pazienti, studenti, ecc, ;

- andare da casi mineri di mancanza di rispetto ad atti pid gravi, ivi inclusi reati
che richiedana l'intervento delle pubbliche autorita.

Le parti sociall eurcpee riconoscono che le maelestie & la violenza possono
potenzialmente presentarsi in gualsiasi lvogo di lavers e riguardare qualungue
lavoratore o lavoratrice, indipendentemente dalla dimensione aziendale, dal
rispettive settore di attivita o dalla tipologia del contratte o del rapporte di lavoro.
Tuttavia, alcuni gruppi e settari posseno essere pid a rischio. Cig non significa che
tutti i posti di lavera e tutti | lavorateri e le laveratrici sono a rischlo.

Il presente accordo riguarda quelle forme di maolestie e di viclenza di
competenza delle parti saciali che corrispaondone alla descrizione fatta al paragrafo

3 sotto riportato,

2. Finalitd

La finalitd del presente accordo & di:

- gumentare la consspevolezza dei datori di lavoro, dei lavoratori e delle
lavaratrici @ dei lero rappresentant] sulle melestie e sulla viclenza nel luoghl di
lavara;

- fornlre al datori di lavoro, ai laveratori e alle lavoratrici e ai loro
rappresentanti ad ogni livells, un quadro di azionl concrete per individuare,
prevenire e gestire i problemi derivanti da molestie e violenza nei luoghi di lavare.

3. Descrizigne
Le malestie e la violenza sono dovute a compartamenti inaccettabili di uno o pid

individui e possono avere diverse forme, alcune delle quali sane pia facilmente
identificabili di altre. L'ambiente di lavore pud influire sull'esposizione delle persone

alle molestie e alla vialenza.
Le molestie si verificano quando uno o pll individui subiscono ripetutamente e

deliberatamente abusi, minacce efo umiliazionl in contesto di lavaro.
La violenza sl verifica guando uno o pid individul vengono aggrediti in contesto

di lavara. N /}\f\
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Nell'zapplicazione del presente accordo, le Associazioni  aderenti alle parti
firrmatarie eviteranno oneri superflui a carico delle piccale & medie imprase.

L'applicazione del presente accordo non costituisce valida base per ridurre il
livello generale di protezione fornite ai lavorateri e alle lavoratrici nell'ambito dello
stasso.

Il presente accardo non pregludica il diritto delle partl seciali di concludere, a
livello adeguate, Incluso quelle europeg, accerdi che o adattino efo integring in
mode da tener conto di specifiche necessitad delle parti saciali interessate.

Firme: {omissis)



All. B

Dichiarazione
"ai sensi dell'accordo quadro sulle malestie € la violenza nei luoghi di lavora”
del 26 aprile 2007

L'azlenda ..occcussmueiieeesiiie e ritiene inaccettabile ogni atto o
comportamenta che si configuri come melestie o viclenza nel luago di lavero, e si
impegna ad adottare misure adeguate nei confrontl di colui @ celore che le hanne

poste in essere.
Fer molestie o wiolenza si intende quanto stabilito dalle definizieni previste

dall'accorda ¢ qul di seguito riportata:

"Le maolestie si verificanc quando uno o pil individui subiscono ripetutamente e
deliberatamente abusi, minacce efo umiliazioni in contesto di lavorg.

La violenza si verifica quando uno o pit individui vengono agarediti in contesto
di lavoro.

Le malestie e la violenza possono essere esercitate da uno o pil superiori, o da
uno o pid lavoratori o laveratric, con lo scope o l'effetta di violare la dignitd della
persana, di nuocere alla salute efo di creare un ambiente di lavoro ostile"”,

Qualora venga accertato che si sono verificate delle molestie o violenre, sonag
adottate misure adeguate nei confronti di colwi o colora che le hanno poste in
essere. Cio pud includere un'azione disciplinare che pud comprendere il
licenziamento,

Riconosce, inoltre, il principic che la dignita degll individui non pud essere
violata da atti o comportamenti che configurano molestie o vielenza e che vanno
denunciati | comportamentl melesti o la vielenza subite sul luogo di lavaro.

Mell'azienda tutti hanno il dovere di collaborare al mantenimento di un
ambiente di lavera in cui sia rispettata la dignita di ognuno e siang favorite le
relazioni interpersonall, basate su principi di eguaglianza e di reciproca correttezza,
anche in attuazione dell'accordo delle parti sociali europee del 26 aprile 2007 e
dell'Accorda Apindustria Cenflimi-CGIL-CISL-UIL Vicenza del 16 giugno 2016,

Firma del datare di lavaro
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