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IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87 della Costituzione;

Visto l'art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. &fitante delega al Governo per I'emanazione diagredo
Legislativo per il riassetto delle disposizioni @igi in materia di pari opportunita tra uomo e dgnmel quale devono
essere riunite e coordinate tra loro le disposiaiagenti per la prevenzione e rimozione di ogninfia di



discriminazione fondata sul sesso, apportanddjmii di detto coordinamento, le modifiche necessger garantire
la coerenza logica e sistematica della normativeha al fine di adeguare e semplificare il linguagwrmativo;
Vista la preliminare deliberazione del Consiglio Binistri, adottata nella riunione dei 24 gennai@06;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresshadsezione consultiva per gli atti normativi nefianione del 27
febbraio 2006;

Acquisito il parere della Conferenza unificata di all'art. 8 del Decreto legislativo 28 agosto 798. 281;
Considerato che le competenti Commissioni della €ardei deputati e del Senato della Repubblicahammo
espresso nei termini di legge il prescritto parere;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministidottata nella riunione del 6 aprile 2006;

Sulla proposta del Ministro per le pari opportundtaconcerto con i Ministri per la Funzione pulshli del Lavoro e
politiche sociali, della Salute e dello svilupp@eromico;

E m an a il seguente Decreto Legislativo:

Libro | - DISPOSIZIONI PER LA PROMOZIONE DELLE PARDPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA
Titolo | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Divieto di discriminazione e parita di trattamergali opportunita tra donne e uomini, nonché integrae
dell'obiettivo della parita tra donne e uomini uitte le politiche e attivita

1. Le disposizioni del presente decreto hanno adtag@gemisure volte ad eliminare ogni discriminagdasata sul
sesso, che abbia come conseguenza o come scopmglicanettere o di impedire il riconoscimento, ilgnento o
l'esercizio dei diritti umani e delle liberta fondantali in campo politico, economico, sociale, urdte e civile o in
ogni altro campo.

2. La parita di trattamento e di opportunita tra dmeruomini deve essere assicurata in tutti i cacgunpresi quelli
dell'occupazione, del lavoro e della retribuzione.

3. Il principio della parita non osta al mantenimeatall'adozione di misure che prevedano vantagegifipi a favore
del sesso sottorappresentato.

4. L'obiettivo della parita di trattamento e di oppmita tra donne e uomini deve essere tenuto pesefia
formulazione e attuazione, a tutti i livelli e ageoa di tutti gli attori, di leggi, regolamentitis@mministrativi, politiche
e attivita.

Titolo Il - ORGANIZZAZIONE PER LA PROMOZIONE DELLEPARI OPPORTUNITA
Capo | - Politiche di pari opportunita

Art. 2 - Promozione e coordinamento delle politiche di ggoportunita (D. Igs. 30 luglio 1999, n. 303, ar}. 5
1. Spetta al Presidente del Consiglio dei Minggtdmuovere e coordinare le azioni di Governo vatteassicurare pari
opportunita, a prevenire e rimuovere le discrimioaz nonché a consentire l'indirizzo, il coordiramto e il

monitoraggio della utilizzazione dei relativi forgiropei.

Capo Il - Commissione per le pari opportunita foane e donna
[Il Capo Il & stato abrogato e sostituito dal DPR 4 maggio 2007, n. 115 SOMMISSIONE PER LE PARI OPPORTUNITA ]

Art. 3 - Commissione per le pari opportunita fra uomo e dogmnigs. 31 luglio 2003, n. 226, art. 1)
Art. 4 - Durata e composizione della Commissigmeys. 31 luglio 2003, n. 226, art. 2)

Art. 5 - Ufficio di Presidenza della Commissiofmelgs. 31 luglio 2003, n. 226, art. 3)

Art. 6 - Esperti e consulentd. Igs. 31 luglio 2003, n. 226, art. 4)

Art. 7 - Segreteria della Commissioqe Igs. 31 luglio 2003, n. 226, art. 5)

Capo Il - Comitato nazionale per l'attuazione piémcipi di parita di trattamento ed uguaglianzagportunita tra

lavoratori e lavoratrici
[Il Capo Il & stato integrato dal Decreto del Pregente della Repubblica 14 maggio 2007 , n. 107COMITATO NAZIONALE PER

L'ATTUAZIONE...

Art. 8 - Costituzione e componeiqti 10 aprile 1991, n. 125, art. 5, commi 1, 243 7)

1. Il Comitato nazionale per l'attuazione dei primcipparita di trattamento ed uguaglianza di oppaita tra lavoratori



e lavoratrici, istituito presso il Ministero deltaro e delle politiche sociali, promuove, nell'atoldella competenza
statale, la rimozione dei comportamenti discrinonigper sesso e di ogni altro ostacolo che limifatto I'uguaglianza
fra uomo e donna nell'accesso al lavoro, nella paome e nella formazione professionale, nelle eooni di lavoro
compresa la retribuzione, nonché in relazionefalime pensionistiche complementari collettive dialudecreto
legislativo 5 dicembre 2005, n. 252.

2.1l Comitato & composto da:

a) il Ministro del lavoro e delle politiche sociali per sua delega, un Sottosegretario di Statofurwioni di
presidente;

b) seicomponenti designati dalle confederazioni sindateillavoratoricomparativamente pi@ppresentative sul
piano nazionale;

c) seicomponenti designati dalle confederazioni sindatsildatori di lavoro dei diversi settori econoimic
comparativamente pitappresentative sul piano nazionale;

d) due componenti designaiitariamente dalle associazioni di rappresentaassistenza e tutela del movimento
cooperativo piu rappresentative sul piano nazignale

e) undici componenti designati dalle associaziatéiemovimenti femminili pit rappresentativi suapb nazionale
operanti nel campo della parita e delle pari oppotd nel lavoro;

f) la consigliera o il consigliere nazionale diipadi cui all'art. 12, comma 2, del presente d&cre

2-bis. Le designazioni di cui al comma 2 sono effettustio trenta giorni dalla relativa richiesta. Iis@ali mancato
tempestivo riscontro, il Comitato pud essere aatitsulla base delle designazioni pervenute, fetea l'integrazione
guando pervengano le designazioni mancanti.

3. Partecipano, inoltre, alle riunioni del Comitatenza diritto di voto:

a) sei esperti in materie giuridiche, economiclse@ologiche, con competenze in materia di lawpwlitiche in
genere

b) sei rappresentanti, rispettivamente, del Mingtiell'istituzione, dell'universita e della ricarael Ministero della
giustizia, del Ministero degli affari esteri, deiktero dello sviluppo economico, del Dipartimeptr le politiche
della famiglia e del Dipartimento della funzionebplica, di cui uno indicato dalle organizzazioni diigenti
comparativamente piu rappresentative;

¢) cinque dirigenti o funzionari del Ministero daloro e delle politiche sociali in rappresentadelie Direzioni
generali del mercato del lavoro, della tutela detiadizioni di lavoro, per le politiche previdenziger le politiche per
l'orientamento e la formazione, per l'innovaziomenblogica, di cui uno indicato dalle organizzaribei dirigenti
comparativamente piu rappresentative;

c-bis) tre rappresentanti della Presidenza del i@bmslei Ministri - Dipartimento per le pari opganita, di cui uno
indicato dalle organizzazioni dei dirigenti comgammente piu rappresentative.

4.1 componenti del Comitato durano in carica trei@nsono nominati dal Ministro del lavoro e deltdifiche sociali.
Per ogni componente effettivo € nominato un supplém caso di sostituzione di un componente, il nucemponente
dura in carica fino alla scadenza del Comitato.

5. Il vicepresidente del Comitato € designato dalisio del lavoro e delle politiche sociali nell'aitobdei suoi
componenti.

Art. 9 - Convocazione e funzionamenmtaLo aprile 1991, n. 125, art. 5, commi 5 € 6)

1.1l Comitato & convocato, oltre che su iniziativa Einistro del lavoro e delle politiche sociali, aido ne facciano
richiesta meta piu uno dei suoi componenti.

2. Il Comitato delibera in ordine al proprio funziananto e a quello della segreteria tecnica di dairal11, nonché in
ordine alle relative spese.

Art. 10 - Compiti del ComitatqL. 10 aprile 1991, n. 125, art. 6)

1. Il Comitato adotta ogni iniziativa utile, nell'aitdodelle competenze statali, per il perseguimelaite finalita di cui
all'art. 8, comma 1, ed in particolare:

a) formula proposte sulle questioni generali reé@till'attuazione degli obiettivi della parita dlel@ari opportunita,
nonché per lo sviluppo e il perfezionamento dellzidlazione vigente che direttamente incide suled&ioni di lavoro
delle donne;

b) informa e sensibilizza I'opinione pubblica sulkcessita di promuovere le pari opportunita pelolene nella
formazione e nella vita lavorativa;

c) formula, entro il 31 maggio di ogni anno, ungnamma-obiettivo nel quale vengono indicate leltgie di progetti
di azioni positive che intende promuovere, i sotigehmessi per le singole tipologie ed i critervdlutazione. Il
programma é diffuso dal Ministero del lavoro e @glblitiche sociali mediante pubblicazione nellzzsta Ufficiale;
d) esprime, a maggioranza, parere sul finanziamagitprogetti di azioni positive e opera il contoadui progetti in
itinere verificandone la corretta attuazione atbenale,adottando un metodo che garantisca un criteriddecn
scientifico di valutazione dei progetti

e) elabora codici di comportamento diretti a spe&it le regole di condotta conformi alla pari@deindividuare le



manifestazioni anche indirette delle discriminagion

f) verifica lo stato di applicazione della legistaze vigente in materia di parita;

f-bis) elabora iniziative per favorire il dialogatle parti sociali al fine di promuovere la padidrattamento,
avvalendosi dei risultati dei monitoraggi effetiiatlle prassi nei luoghi di lavoro, nell'accesktagoro, alla
formazione e promozione professionale, nonchéaniiatti collettivi, sui codici di comportamenticerche o scambi
di esperienze e buone prassi;

g) propone soluzioni alle controversie collettimache indirizzando gli interessati all'adozionrdigetti di azioni
positive per la rimozione delle discriminazioni gresse o di situazioni di squilibrio nella posizati uomini e donne
in relazione allo stato delle assunzioni, dellarfazione e della promozione professionale, dell@izioni di lavoro e
retributive, stabilendo eventualmente, su propdstaollegio istruttorio, I'entita del cofinanziame di una quota dei
costi connessi alla loro attuazione;

g-bis) elabora iniziative per favorire il dialogorcle organizzazioni non governative che hannaegittimo interesse a
contribuire alla lotta contro le discriminazionafdonne e uomini nell'occupazione e nell'impiego;

h) puo richiedere alla Direzione provinciale deldeo di acquisire presso i luoghi di lavoro inforziani sulla
situazione occupazionale maschile e femminileglazione allo stato delle assunzioni, della formagie della
promozione professionale;

i) promuove una adeguata rappresentanza di dorglieanganismi pubblici nazionali e locali competeintmateria di
lavoro e formazione professionale.

i-bis) provvede allo scambio di informazioni disfa con gli organismi europei corrispondenti irataria di parita fra
le donne e uomini nell'occupazione e nell'impiego;

i-ter) provvede, anche attraverso la promozionezéini positive, alla rimozione degli ostacoli dimitino
l'uguaglianza tra uomo e donna nella progressioofegsionale e di carriera, allo sviluppo di mispeg il
reinserimento della donna lavoratrice dopo la nméeralla piu ampia diffusione del part-time e ldegri strumenti di
flessibilita a livello aziendale che consentano mmgliore conciliazione tra vita lavorativa e impedamiliari.

Art. 11 -Collegio istruttorio e segreteria tecniga 10 aprile 1991, n. 125, art. 7)

1. Per listruzione degli atti relativi alla individmione e alla rimozione delle discriminazioni e laeredazione dei
pareri al Comitato di cui all'art. 8 e alle conggt e ai consiglieri di parita, € istituito un legjio istruttorio cosi
composto:

a) il vicepresidente del Comitato di cui all'art.c8e lo presiede;

b) un magistrato designato dal Ministero della tgies fra quelli addetti alle sezioni lavoro, dglgimita o di merito;
¢) un dirigente o un funzionario del Ministero tiloro e delle politiche sociali;

c-bis) un dirigente o un funzionario del Dipartirtedelle pari opportunita della Presidenza del @giosdei Ministri;
c-ter) un dirigente o un funzionario del Dipartineeper le politiche della famiglia della Presidenizh Consiglio dei
Ministri;

d) gli esperti di cui all'art. 8, comma 3, lettea

e) la consigliera o il consigliere di parita di alliart. 12.

2.0ve si renda necessario per le esigenze di ufficiomponenti di cui alle lettere b), €}bis) e c-terdel comma 1,
su richiesta del Comitato di cui all'art. 8, possessere elevati a due.

3. Al fine di provvedere alla gestione amministratedhal supporto tecnico del Comitato e del collegfiittorio
istituita la segreteria tecnica. Essa ha compécesvi alle dipendenze della presidenza del Cdmita € composta da
personale proveniente dalle varie direzioni gemndedIMinistero del lavoro e delle politiche sogjiaoordinato da un
dirigente generale del medesimo Ministero. La cosigione della segreteria tecnica € determinatadecreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, skatil Comitato.

4.1l Comitato e il collegio istruttorio deliberano ordine alle proprie modalita di organizzaziordi &inzionamento;
per lo svolgimento dei loro compiti possono costitispecifici gruppi di lavoro. Il Comitato pud dmdrare la stipula di
convenzioni, nonché avvalersi di collaborazionesse:

a) per l'effettuazione di studi e ricerche;

b) per attivita funzionali all'esercizio dei propampiti in materia di progetti di azioni positipeevisti dall'art. 10,
comma 1, lettera d).

Capo IV - Consigliere e consiglieri di parita
[Il Capo IV é stato integrato dal Decreto del Preglente della Repubblica 14 maggio 2007 , n. 10TCONSIGLIERA ...

Art. 12 —Nomina(p. Igs. 23 maggio 2000, n. 196, art. 1, commatl2acomma 1, 3, 4)

1. A livello nazionale, regionale e provinciale sarmminati una consigliera o un consigliere di paftar ogni
consigliera o consigliere si provvede altresi aiaina di un supplentehe agisce su mandato della consigliera o del
consigliere effettivo ed in sostituzione della m&de o del medesimo.

2. La consigliera o il consigliere nazionale di pariffettivo e supplente, sono nominati con deadetdVinistro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto cobMinistro per le pari opportunita.



3. Le consigliere ed i consiglieri di parita regiar@provinciali, effettivi e supplenti, sono nominaon decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, ddrcerto con il Ministro per le pari opportunita,dgsignazione delle
regioni e delle province, sentite le commissiogpettivamente regionali e provinciali tripartiteadii agli articoli 4 e 6
del D. Igs. 23 dicembre 1997, n. 469, ognuno peciproci livelli di competenza, sulla base deiuisdi di cui all'art.

13, comma 1, e con le procedure previste dal pteseaticolo.

4. In caso di mancata designazione dei consigligoadiita regionali e provinciali entro i sessantarigi successivi alla
scadenza del mandato, o di designazione effetinatssenza dei requisiti richiesti dall'art. 13nooa 1, il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto cbMinistro per le pari opportunita, provvede diegttente alla nomina
nei trenta giorni successivi, nel rispetto dei isigjudi cui all'art. 13, comma & previo espletamento di una procedura
di valutazione comparativé parita di requisiti professionali si proced&alesignazione e nomina di una consigliera
di parita.

5.1 decreti di nomina del presente articolo, cui llagato il curriculum professionale della persooamata, sono
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale.

Art. 13 -Requisiti e attribuzion(. Igs. 23 maggio 2000, n. 196, artt. 1, comm2, 2Zomma 2)

1. Le consigliere e i consiglieri di parita devonspedere requisiti di specifica competenza ed espexipluriennale in
materia di lavoro femminile, di normative sulla jtée pari opportunita nonché di mercato del layomomprovati da
idonea documentazione.

2. Le consigliere ed i consiglieri di parita, effeite supplenti, svolgono funzioni di promozionei&ahtrollo
dell'attuazione dei principi di uguaglianza di ogpaita e di non discriminazione tra donne e uomadilavoro.
Nell'esercizio delle funzioni loro attribuite, lertsigliere ed i consiglieri di parita sono pubblifficiali ed hanno
I'obbligo di segnalazione all'autorita giudiziadi@i reati di cui vengono a conoscenza per ragi@héd ufficio.

Art. 14 —Mandato(p. Igs. 23 maggio 2000, n. 196, art. 2, comma 5)
[Si veda Decreto del Presidente della Repubblica Maggio 2007 , n. 107 EONSIGLIERA ...

1. I mandato delle consigliere e dei consigliercdi all'art. 12 ha la durata di quattro anni ethéavabileper non piu
di due volte La procedura di rinnovo si svolge secondo le ri@dpreviste dall'art. 12. Le consigliere ed i sigftieri
di parita continuano a svolgere le loro funzionifialle nuove nomine.

Art. 15 -Compiti e funzion(p. Igs. 23 maggio 2000, n. 196, art. 3)

1. Le consigliere ed i consiglieri di parita intrapdemo ogni utile iniziativa, nell'ambito delle contpeze dello Stato,
ai fini del rispetto del principio di non discringmione e della promozione di pari opportunita peofatori e
lavoratrici, svolgendo in particolare i seguentingti;

a) rilevazione delle situazioni di squilibrio dirgere, al fine di svolgere le funzioni promozioralii garanzia contro le
discriminazioninell'accesso al lavoro, nella promozione e nellemézione professionale, ivi compresa la progresgsion
professionale e di carriera, nelle condizioni dbl@ compresa la retribuzione, nonché in relazalteeforme
pensionistiche complementari collettive di cui etrbto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252

b) promozione di progetti di azioni positive, ancttigaverso l'individuazione delle risorse comuigtanazionali e
locali finalizzate allo scopo;

c¢) promozione della coerenza della programmazietie golitiche di sviluppo territoriale rispettolaipdirizzi
comunitari, nazionali e regionali in materia diipgpportunita;

d) sostegno delle politiche attive del lavoro, coase quelle formative, sotto il profilo della pranane e della
realizzazione di pari opportunita;

e) promozione dell'attuazione delle politiche dii p@portunita da parte dei soggetti pubblici evatiiche operano nel
mercato del lavoro;

f) collaborazione con le direzioni regionali e prwiali del lavoro al fine di individuare procedweéficaci di
rilevazione delle violazioni alla normativa in madedi parita, pari opportunita e garanzia con&raliscriminazioni,
anche mediante la progettazione di appositi patidhetnativi;

g) diffusione della conoscenza e dello scambioudine prassi e attivita di informazione e formazionkurale sui
problemi delle pari opportunita e sulle varie fordigliscriminazioni;

h) verifica dei risultati della realizzazione deogetti di azioni positive previsti dagli articala 42 a 46;

i) collegamento e collaborazione con gli assessal#&voro degli enti locali e con organismi dirpi@ degli enti locali.
1-bis) La consigliera o il consigliere nazionale di parinoltre, svolge inchieste indipendenti in matetii
discriminazioni sul lavoro e pubblica relazioniijpendenti e raccomandazioni in materia di discramiani sul lavoro.
2. Le consigliere ed i consiglieri di parita nazianalegionali e provinciali, effettivi e supplerggno componenti a tutti
gli effetti, rispettivamente, della commissione ttale per I'impiego ovvero del diverso organisme ok venga a
svolgere, in tutto o in parte, le funzioni a seguiel decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 468¢elle commissioni
regionali e provinciali tripartite previste dagitiaoli 4 e 6 del citato decreto legislativo n. 4@8 1997; essi
partecipano altresi ai tavoli di partenariato lecadl ai comitati di sorveglianza di cui al regolatogCE) n. 1260/99,



del Consiglio del 21 giugno 1999. Le consigliera ednsiglieri regionali e provinciali sono inoltoemponenti delle
commissioni di parita del corrispondente livelleriteriale, ovvero di organismi diversamente denwatiiche svolgono
funzioni analoghe. La consigliera o il consiglieazionale é componente del Comitato nazionale €dkdgio
istruttorio di cui agli articoli 8 e 11.

3. Le strutture regionali di assistenza tecnica malitoraggio di cui all'art. 4, comma 1, letteradbl decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, forniscorle abnsigliere ed ai consiglieri di parita il supjaotecnico
necessario: alla rilevazione di situazioni di s di genere; all'elaborazione dei dati conténat rapporti sulla
situazione del personale di cui all'art. 46; allarpozione e alla realizzazione di piani di formazie riqualificazione
professionale; alla promozione di progetti di azjpositive.

4. Su richiesta delle consigliere e dei consiglieparita, le Direzioni regionali e provinciali dielvoro territorialmente
competenti acquisiscono nei luoghi di lavoro infamoni sulla situazione occupazionale maschilemvanaile, in
relazione allo stato delle assunzioni, della forimaa e promozione professionale, delle retribuzidelle condizioni di
lavoro, della cessazione del rapporto di lavoropgai altro elemento utile, anche in base a spedifiteri di
rilevazione indicati nella richiesta.

5. Entro il 31 dicembre di ogni anno le consigliedei eonsiglieri di parita regionali e provincialigsentano un
rapporto sull'attivita svolta agli organi che haqmovveduto alla designaziorealla nominalLa consigliera o il
consigliere di parita che non abbia provveduto pilsentazione del rapporto o vi abbia provvedatoun ritardo
superiore a tre mesi decade dall'ufficio con proivento adottato, su segnalazione dell'organo ahgrdvveduto alla
designazione, dal Ministro del lavoro e delle peitie sociali, di concerto con il Ministro per lerpapportunita.

Art. 16 -Sede e attrezzatu(e. Igs. 23 maggio 2000, n. 196, art. 5)

1. L'ufficio delle consigliere e dei consiglieri dapta regionali e provinciali é ubicato rispettivamte presso le regioni
e presso le province. L'ufficio della consiglierdeal consigliere nazionale di parita é ubicato gwebMinistero del
lavoro e delle politiche sociali. L'ufficio é furtmalmente autonomo, dotato del personale, dellarapphiature e delle
strutture necessarie per lo svolgimento dei sumigt. Il personale, la strumentazione e le attatze necessari
devono essere prontamente assegtzagii enti presso cui l'ufficio & ubicato, nell'aitobdelle risorse trasferite ai sensi
del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469.

2. 1l Ministro del lavoro e delle politiche sociatli concerto con il Ministro per le pari opportuniteell'ambito delle
proprie competenze, puo predisporre con gli entitéeiali nel cui ambito operano le consigliereiezbnsiglieri di
parita convenzioni quadro allo scopo di definirenedalita di organizzazione e di funzionamento'diitio delle
consigliere e dei consiglieri di parita, nonchéigdlirizzi generali per I'espletamento dei comgitcui all'art. 15,
comma 1, lettere b), c), d) ed e), come stipulatola Conferenza unificata di cui all'art. 8 detwg#o legislativo 28
agosto 1997, n. 281.

Art. 17 —Permessip. Igs. 23 maggio 2000, n. 196, art. 6)

1. Le consigliere ed i consiglieri di parita, nazitma regionali hanno diritto per I'esercizio dédleo funzioni, ove si
tratti di lavoratori dipendenti, ad assentarsiptzdto di lavoro per un massimo di cinquanta orerwe mensili
medie. Nella medesima ipotesi le consigliere eshisilieri provinciali di parita hanno diritto adsentarsi dal posto di
lavoro per un massimo di trenta ore lavorative riemgdie. | permessi di cui al presente comma s@hiebuiti. Ai

fini dell'esercizio del diritto di assentarsi dabyo di lavoro di cui al presente comma, le coresigle i consiglieri di
parita devono darne comunicazioni scritta al dattbtavoro almeno tre giorni prima.

2. Nei limiti della disponibilita del Fondo di cuilart. 18, alle consigliere e ai consiglieri di ipay sia lavoratori
dipendenti che autonomi o liberi professionisttigibuita una indennitd mensile, la cui misur#fedénziata tra il ruolo
di effettiva e quello di supplente, é fissata ahmeaste con il decreto del Ministro del lavoro eléglolitiche sociali di
concerto con il Ministro per le pari opportunitaan il Ministro dell'economia e delle finanze, di all'art. 18, comma
2. Il riconoscimento della predetta indennita ab@sigliere e ai consiglieri di parita supplenltingitato ai soli periodi

di effettivo esercizio della supplenza.

3. L'onere di rimborsare le assenze dal lavoro dataomma 1 delle consigliere e dei consiglieqpdiita regionali e
provinciali, lavoratori dipendenti da privati o denministrazioni pubbliche, & a carico rispettivateeatell'ente
regionale e provinciale. A tal fine si impiegansorise provenienti dal Fondo di cui all'art. 18ntéeregionale o
provinciale, su richiesta, € tenuto a rimborsamasbre di lavoro quanto corrisposto per le oreffdittiva assenza.

4. Abrogata

5. La consigliera o il consigliere nazionale di parivve lavoratore dipendente, usufruisce di un marmeassimo di
permessi non retribuiti determinato annualmenteilcdecreto di cui all'art. 18, comma 2, nonché&dlindennita fissata
dallo stesso decreto. In alternativa puo richiederellocamento in aspettativa non retribuita [gedurata del mandato,
percependo in tal caso un'indennita complessieariao del Fondo di cui all'art. 18, determinataetedo conto
dell'esigenza di ristoro della retribuzione perdrtdi compenso dell'attivita svolta. Ove I'ufficlbconsigliera o
consigliere nazionale di parita sia ricoperto ddaworatore autonomo o da un libero professionsatta al medesimo
un'indennita nella misura complessiva annua detetaidal decreto di cui all'art. 18, comma 2.



Art. 18 -Fondo per l'attivita delle consigliere e dei cor@g di parita (D. Igs. 23 maggio 2000, n. 196, art. 9)

1.1l Fondo nazionale per le attivita delle consigdierdei consiglieri di parita & alimentato daltrse di cui all'art. 47,
comma 1, lettera d), della L. 17 maggio 1999, d, Bisuccessive modificazioni. Il Fondo € destirefimanziare le
spese relative alle attivita della consigliera batmsigliere nazionale di parita e delle consiglie dei consiglieri
regionali e provinciali di parita, i compensi degtiperti eventualmente nominati ai sensi delll®t.comma 3, nonché
le spese relative alle azioni in giudizio promoss®stenute ai sensi del libro 111, titolo 1, capip finanzia altresi le
spese relative al pagamento di compensi per intdemimborsi e remunerazione dei permessi spetadietconsigliere
ed ai consiglieri di parita, nonché quelle peuitZionamento e le attivita della rete di cui all'a® e per gli eventuali
oneri derivanti dalle convenzioni di cui all'ar6,omma 2, diversi da quelli relativi al personale

2. Con decreto del Ministro del lavoro e delle polig sociali, di concerto con il Ministro per le ipgpportunita econ

il Ministro dell'economia e delle finanzsentita la Conferenza unificata di cui all'artleéd decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, le risorse del Fondo vengono annu#bm@artite tra le diverse destinazioni, sulladodei seguenti
criteri:

a) una quota pari al trenta per cento é risendéitdfigio della consigliera o del consigliere namale di parita ed é
destinata a finanziare, oltre alle spese relafiiecattivita ed ai compensi dello stesso, le spek#ive al funzionamento
ed ai programmi di attivita della rete delle colisig e dei consiglieri di parita di cui all'ar9;1

b) la restante quota del settanta per cento endéstalle regioni e viene suddivisa tra le steaia base di una
proposta di riparto elaborata dalla commissionerintnisteriale di cui al comma 4.

3. Laripartizione delle risorse € comunque effetitintbase a parametri oggettivi, che tengono cdetmumero delle
consigliere o dei consiglieri provinciali e di icdiori che considerano i differenziali demogradidioccupazionali, di
genere e territoriali, nonché in base alla capatiispesa dimostrata negli esercizi finanziari pdanti.

4. Presso il Ministero del lavoro e delle politicheisdi opera la commissione interministeriale pegéstione del
Fondo di cui al comma 1. La commissione € compdalia consigliera o dal consigliere nazionale ditpa da un
delegato scelto all'interno della rete di cui &ll'a9, dal vicepresidente del Comitato nazionaleudall'art. 8, da un
rappresentante della Direzione generale del medsltavoro, da tre rappresentanti del Dipartimegyeple pari
opportunita della Presidenza del Consiglio dei ®tij da un rappresentante del Ministero dell'ecaace delle
finanze, da un rappresentante del Dipartiment@adehzione pubblica della Presidenza del ConsiigioMinistri,
nonché da tre rappresentanti della Conferenzacaéfidi cui all'art. 8 del decreto legislativo 2fsto 1997, n. 281.
Essa provvede alla proposta di riparto tra le r@giella quota di risorse del Fondo ad esse astgmanché
all'approvazione dei progetti e dei programmi dedi@ di cui all'art. 19. L'attivita della commisse non comporta
oneri aggiuntivi a carico della finanza pubblica.

5. Per la gestione del Fondo di cui al comma 1 siieapd, in quanto compatibili, le norme che discigho il Fondo
per l'occupazione.

Art. 19 -Rete nazionale delle consigliere e dei consigliéparita (D. Igs. 23 maggio 2000, n. 196, art. 4, commi, 3,2 e 5)

1. La rete nazionale delle consigliere e dei conmigtii parita, coordinata dalla consigliera o dahsigliere nazionale
di parita, opera al fine di rafforzare le funziallle consigliere e dei consiglieri di parita, dceescere l'efficacia della
loro azione, di consentire lo scambio di informazi@sperienze e buone prassi.

2. La rete nazionale si riunisce almeno due voltenbasu convocazione e sotto la presidenza dellsigitera o del
consigliere nazionale; alle riunioni partecipanuide presidente del Comitato nazionale di pariteudall'art. 8, e un
rappresentante designato dal Ministro per le gapbdtunita.

3. Per I'espletamento dei propri compiti la rete aaale pud avvalersi, oltre che del Collegio istritt di cui all'art.

11, anche di esperte o esperti, nei settori di e@iemnza delle consigliere e dei consiglieri di garili particolare e
comprovata qualificazione professionale. L'incadtcesperta o esperto viene conferito su indicaziella consigliera
o del consigliere nazionale di parita dalla compit®irezione generale del Ministero del lavorceedpolitiche
sociali.

4. L'entita delle risorse necessarie al funzionameptta rete nazionale e all'espletamento dei relatimpiti, &
determinata con il decreto di cui all'art. 18, coan2n

5. Entro il 31 marzo di ogni anno la consigliera oahsigliere nazionale di parita elabora, ancheasdke dei rapporti
di cui all'art. 15, comma 5, un rapporto al Ministtel lavoro e delle politiche sociali e al Mings{er le pari
opportunita sulla propria attivita e su quella szalalla rete nazionale. Si applica quanto previsibultimo periodo
del comma 5 dell'art. 15 in caso di mancata odétx presentazione del rapporto.

Art. 20 -Relazione al Parlament@. Igs. 23 maggio 2000, n. 196, art. 4, comma 6)

1. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociatinche sulla base del rapporto di cui all'art. d®ma 5, nonché delle
indicazioni fornite dal Comitato nazionale di paripresenta in Parlamento, almeno ogni 2 anntegdéncon il Ministro
per le pari opportunita, una relazione contenentltati del monitoraggio sull'applicazione ddigislazione in
materia di parita e pari opportunita nel lavorabesvalutazione degli effetti delle disposiziomlgresente decreto.



Capo V - Comitato per I'imprenditoria femminile
[Il Capo V e stato abrogato e sostituito dal DPR 1/maggio 2007, n. 101 EOMITATO PER L'IMPRENDITORIA FEMMINILE ]

Art. 21 -Comitato per l'imprenditoria femminilg. 25 febbraio 1992, n. 215, art. 10, commi 13,
Art. 22 - Attivita del Comitato per l'imprenditoria femminide 25 febbraio 1992, n. 215, art. 10, commi 4 e 5)

Libro Il - PARI OPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA NEI RRPORTI ETICO-SOCIALI
Titolo | - RAPPORTI TRA CONIUGI

Art. 23 -Pari opportunita nei rapporti fra coniugi

1. La materia delle pari opportunita nei rapporti iizgan € disciplinata dal codice civile.
Titolo Il - CONTRASTO ALLA VIOLENZA NELLE RELAZIONI FAMILIARI

Art. 24 -Violenza nelle relazioni familiari

1. Per il contrasto alla violenza nelle relazioni féami si applicano le disposizioni di cui alla Lgg 4 aprile 2001, n.
154,

Libro 11l - PARI OPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA NEI RPPORTI ECONOMICI

Titolo | - PARI OPPORTUNITA NEL LAVORO
Capo | - Nozioni di discriminazione

Art. 25 -Discriminazione diretta e indirett@. 10 aprile 1991, n. 125, art. 4, commi 1 e 2)

1. Costituisce discriminazione diretta, ai sensi debpnte titolo, qualsiagisposizione, criterio, prassitto, patto o
comportamento, nonché I'ordine di porre in esseratio 0 un comportamento, che produca un effetigipdizievole
discriminando le lavoratrici o i lavoratori in ragie del loro sesso e, comunque, il trattamento rferarevole rispetto
a quello di un‘altra lavoratrice o di un altro laatmre in situazione analoga.

2. Si ha discriminazione indiretta, ai sensi del pr#s titolo, quando una disposizione, un critesitg prassi, un atto,
un patto o un comportamento apparentemente neettono o possono mettere i lavoratori di un deteaa sesso in
una posizione di particolare svantaggio rispetevaratori dell'altro sesso, salvo. che riguardieguisiti essenziali
allo svolgimento dell'attivita lavorativa, purchétiettivo sia legittimo e i mezzi impiegati pesiio conseguimento
siano appropriati € necessari.

2-bis) Costituisce discriminazione, ai sensi del preséttio, ogni trattamento meno favorevole in ragiatello stato
di gravidanza, nonché di maternita o paternitaharadottive, ovvero in ragione della titolaritaedl'dsercizio dei
relativi diritti».

Art. 26 -Molestie e molestie sessugli10 aprile 1991, n. 125, art. 4, commi 2-bisePe 2-quater)

1. Sono considerate come discriminazioni anche leestigl, ovvero quei comportamenti indesiderati,ippstssere per
ragioni connesse al sesso, aventi lo scopo otteft violare la dignita di una lavoratrice o di lavoratore e di creare
un clima intimidatorio, ostile, degradante, umiteo offensivo.

2.Sono, altresi, considerate come discriminazioniddestie sessuali, ovvero quei comportamenti iinideati a
connotazione sessuale, espressi in forma fisichaleeo non verbale, aventi lo scopo o I'effettwidiare la dignita di
una lavoratrice o di un lavoratore e di crearelimacintimidatorio, ostile, degradante, umilianteffensivo.

2-bis) Sono, altresi, considerati come discriminaziotmattamenti meno favorevoli subiti da una lavorzrd da un
lavoratore per il fatto di aver rifiutato i compamenti di cui ai comma 1 e 2 o di esservisi sot&sne

3. Gli atti, i patti o i provvedimenti concernentirdpporto di lavoro dei lavoratori o delle lavoratwittime dei
comportamenti di cui ai commi 1 e 2 sono nulli dettati in conseguenza del rifiuto o della sottasitiee ai
comportamenti medesimi. Sono considerati, altdisgriminazioni quei trattamenti sfavorevoli dateadel datore di
lavoro che costituiscono una reazione ad un reclaad una azione volta ad ottenere il rispettgpdekipio di parita
di trattamento tra uomini e donne.

Capo Il - Divieti di discriminazione

Art. 27 -Divieti di discriminazione nell'accesso al lavoadla formazione e alla promozione professionaliedien
condizioni di lavorqL. 9 dicembre 1977, n. 903, art. 1, commi 1, 8,4 L. 10 aprile 1991, n. 125, art. 4, comma 3)



1. E vietata qualsiasi discriminazione fondata sasseeper quanto riguarda l'accesso al lavoro, im&osubordinata,
autonoma o in qualsiasi altra forma, compresiteardi selezione e le condizioni di assunzionaai@ la promozione,
indipendentemente dalle modalita di assunzioneatuqque sia il settore o il ramo di attivita, ditulivelli della
gerarchia professionale.

2. La discriminazione di cui al comma 1 é vietatatense attuata:

a) attraverso il riferimento allo stato matrimosial di famiglia o di gravidanzapnché di maternita o paternita, anche
adottive

b) in modo indiretto, attraverso meccanismi di ptezione ovvero a mezzo stampa o con qualsiaaifaitma
pubblicitaria che indichi come requisito professilenl'appartenenza all'uno o all'altro sesso.

3. Il divieto di cui ai commi 1 e 2 si applica andike iniziative in materia di orientamento, fornaze,
perfezionamentaggiornamento e riqualificazione professionalelusia tirocini formativi e di orientamentger
guanto concerne sia l'accesso sia i contenuti,h@alt'affiliazione e all'attivita in un'organizizame di lavoratori o
datori di lavoro, o in qualunque organizzazionaiirmembri esercitino una particolare professionaeprestazioni
erogate da tali organizzazioni.

4. Eventuali deroghe alle disposizioni dei commi & 2 sono ammesse soltanto per mansioni di lavat@parmente
pesanti individuate attraverso la contrattazionettiva.

5. Nei concorsi pubblici e nelle forme di seleziottei@e, anche a mezzo di terzi, da datori di laywoieati e pubbliche
amministrazioni la prestazione richiesta deve esaecompagnata dalle parole “dell'uno o dell'a&sso”, fatta
eccezione per i casi in cui il riferimento al sesestituisca requisito essenziale per la naturdagero o della
prestazione.

6. Non costituisce discriminazione condizionare afiapenenza ad un determinato sesso l'assunzia@isvita della
moda, dell'arte e dello spettacolo, quando ci@s&enziale alla natura del lavoro o della prestazio

Art. 28 -Divieto di discriminazione retributiva. 9 dicembre 1977, n. 903, art. 2)

1. E vietata qualsiasi discriminazione, diretta drigtta, concernente un qualunque aspetto o condizielle
retribuzioni, per quanto riguarda uno stesso lawoum lavoro al quale é attribuito un valore uguale

2.1 sistemi di classificazione professionale ai fieila determinazione delle retribuzioni debbonottzde criteri
comuni per uomini e donred essere elaborati in modo da eliminare le discamnioni.

Art. 29 -Divieti di discriminazione nella prestazione lavtiva e nellaprogressione di carriergL. 9 dicembre 1977, n. 903,
art. 3)

1. E vietata qualsiasi discriminazione fra uomini @ per quanto riguarda l'attribuzione delle qicl#, delle
mansioni e la progressione nella carriera.

Art. 30 -Divieti di discriminazione nell'accesso alle pregtai previdenzialiL. 9 dicembre 1977, n. 903, articoli 4, 9, 10,6112)

1. Le lavoratrici in possesso dei requisiti per adieitto alla pensione di vecchiaia hanno dirittqpddseguire il
rapporto di lavoro fino agli stessi limiti di etégpisti per gli uomini da disposizioni legislativegolamentari e
contrattuali.

2. Abrogata

3. Gli assegni familiari, le aggiunte di famiglia enfeaggiorazioni delle pensioni per familiari a carfossono essere
corrisposti, in alternativa, alla donna lavoratricpensionata alle stesse condizioni e con glsstiesiti previsti per il
lavoratore o pensionato. Nel caso di richiestanttiaenbi i genitori gli assegni familiari, le aggterdi famiglia e le
maggiorazioni delle pensioni per familiari a card®vono essere corrisposti al genitore con il gildiglio convive.

4. Le prestazioni ai superstiti, erogate dall'assiziome generale obbligatoria, per l'invaliditayéechiaia ed i
superstiti, gestita dal Fondo pensioni per i lataniaipendenti, sono estese, alle stesse condipreniste per la
moglie dell'assicurato o del pensionato, al matétiassicurata o della pensionata.

5. La disposizione di cui al comma 4 si applica areihdipendenti dello Stato e di altri enti pubblcinché in materia
di trattamenti pensionistici sostitutivi ed intetivadell'assicurazione generale obbligatoria piavalidita, la vecchiaia
ed i superstiti e di trattamenti a carico di forghistioni ed enti istituiti per lavoratori dipendeta datori di lavoro
esclusi od esonerati dall'obbligo dell'assicuragioredesima, per lavoratori autonomi e per libesfgasionisti.

6. Le prestazioni ai superstiti previste dal testacardelle disposizioni per I'assicurazione obbligatocontro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionafppaovato con DPR 30 giugno 1965, n. 1124, e dellmaggio 1976,
n. 248, sono estese alle stesse condizioni stapgit la moglie del lavoratore al marito della iatdce.

Art.30-bis -Divieto di discriminazione nelle forme pensioniséaccomplementari e collettive. Differenze di tratento
consentite

1. Nelle forme pensionistiche complementari colletiiveui al decreto legislativo 5 dicembre 2005 2.25vietata
qualsiasi discriminazione diretta o indiretta, sfig@mente per quanto riguarda:



a) il campo d’applicazione di tali forme pensioitise e relative condizioni di accesso;

b) I'obbligo di versare i contributi e il calcoledli stessi;

c) il calcolo delle prestazioni, comprese le magai@mni da corrispondere per il coniuge e per isq@ee a carico,
nonché le condizioni relative alla durata e al rmamento del diritto alle prestazioni.

2. La fissazione di livelli differenti per le prestani € consentita soltanto se necessaria per teméo di elementi di
calcolo attuariale differenti per i due sessi redadi forme pensionistiche a contribuzione definitel caso di forme
pensionistiche a prestazioni definite, finanziatdimante capitalizzazione, alcuni elementi possar@re sempreché
l'ineguaglianza degli importi sia da attribuireeatonseguenze dell'utilizzazione di fattori attalaghe variano a
seconda del sesso all'atto dell'attuazione dehfilmanento del regime.

3. | dati attuariali che giustificano trattamenti eligificati ai sensi del comma 2 devono esseredadiii pertinenti ed
accurati.

4. La Commissione di vigilanza sui fondi pensione (GPMesercita i suoi poteri ed effettua le attivigcessarie al
fine di garantire I'affidabilita, la pertinenza’adcuratezza dei dati attuariali che giustificaraitamenti diversificati ai
sensi del comma 2, anche allo scopo di evitareidigtazioni. Essa inoltre raccoglie, pubblica eiaga i dati relativi
all'utilizzo del sesso quale fattore attuarialeetlgtinante, relazionando almeno annualmente al Géonitazionale di
parita e pari opportunita nel lavoro. Tali attivitdno svolte con le risorse umane, strumentatianfiiarie disponibili a
legislazione vigente.

Art. 31 -Divieti di discriminazione nell'accesso agli impiiegubblici (L. 9 febbraio 1963, n. 66, art. 1, comma 1; Ldicmbre 1986,
n. 874, articoli 1 e 2)

1. La donna puo accedere a tutte le cariche, prafieissd impieghi pubblici, nei vari ruoli, carrieeecategorie, senza
limitazione di mansioni e di svolgimento della éara, salvi i requisiti stabiliti dalla legge.

2. L'altezza delle persone non costituisce motivoisiiriminazione nell'accesso a cariche, professanipieghi
pubblici ad eccezione dei casi in cui riguardinelgumansioni e qualifiche speciali, per le quatietessario definire
un limite di altezza e la misura di detto limiteclicate con decreto del Presidente del Consiglidi@stri, sentiti i
Ministri interessati, le organizzazioni sindacall pappresentative e la Commissione per la padtaomo e donna,
fatte salve le specifiche disposizioni relative&Cakpo nazionale dei vigili del fuoco.

Art. 32 -Divieti di discriminazione nell'arruolamento neli®rze armate e nei corpi speciab. Igs. 31 gennaio 2000, n. 24, art.
1)

1.Le Forze armate ed il Corpo della guardia di firrasizavvalgono, per I'espletamento dei propri cairgii personale
maschile e femminile.

Art. 33 -Divieti di discriminazione nel reclutamento nellerge armate e nel Corpo della guardia di finanzags. 31
gennaio 2000, n. 24, art. 2)

1. Il reclutamento del personale militare femminildlel&orze armate e del Corpo della guardia di faza@ effettuato
su base volontaria secondo le disposizioni vigeetiil personale maschile, salvo. quanto previstd'pccertamento
dell'idoneita al servizio militare del personalefainile dai decreti di cui all'art. 1, comma 5,lddl. 20 ottobre 1999,
n. 380, e salve le aliquote d'ingresso eventualengrgviste, in via eccezionale, con il decreto tadotai sensi della
legge medesima.

2.1l personale femminile che frequenta i corsi regalalle accademie e delle scuole allievi marebaadllievi
sergenti e i corsi di formazione iniziale deglitidi e delle scuole delle Forze armate, dell'Ardeacarabinieri e del
Corpo della guardia di finanza, nonché il persofateminile volontario di truppa in fase di addestemto e
specializzazione iniziale, & posto in licenza stlamria per maternita a decorrere dalla presentazi
all'amministrazione della certificazione attestdotstato di gravidanza, fino all'inizio del peradi congedo di
maternita di cui all'art. 16 del D. Igs. 26 marf®2, n. 151. Il periodo di assenza del servizisdoaso in licenza
straordinaria per maternita non &€ computato netdimassimo previsto per le licenze straordinarie.

3. Il personale femminile che frequenta i corsi regalalle accademie e delle scuole allievi mareba@allievi
sergenti e i corsi di formazione iniziale deglitigi e delle scuole delle Forze armate, dell'Ameacarabinieri e del
Corpo della guardia di finanza, posto in licenza®tdinaria per maternita ai sensi del comma 2,ghiédere di
proseguire il periodo formativo con esenzione dilgiasi attivita fisica, fino all'inizio del perioddel congedo di
maternita di cui all'art. 16 del D. Lgs.. 26 mak&i01, n. 151. L'accoglimento della domanda & dispdal
Comandante di corpo, in relazione agli obiettidattici da conseguire e previo parere del dirigeleeservizio
sanitario dell'istituto di formazione.

4. La licenza straordinaria per maternita di cuiahea 3 € assimilata ai casi di estensione deltdivieadibire le
donne al lavoro previsti dall'art. 17, comma 2telet ¢), del D. Igs. 26 marzo 2001, n. 151. Al peade femminile, nel
predetto periodo di assenza, é attribuito il tratato economico di cui all'art. 22 del D. Igs. 2&po 2001, n. 151,
ovvero, qualora piu favorevole, quello stabilito deovvedimenti previsti dall'art. 2, commi 1 ed&l decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 195.

5. 1l personale militare femminile appartenente albeZe armate, all'Arma dei carabinieri e alla Guanlifinanza che,



ai sensi degli articoli 16 e 17 del D. Igs. n. &l 2001, non possa frequentare i corsi previdie dalative normative
di settore, é rinviato al primo corso utile sucoesg, qualora lo superi con esito favorevole, assllanzianita relativa
al corso originario di appartenenza.

Art. 34 -Divieto di discriminazione nelle carriere militag. igs. 31 gennaio 2000, n. 24, articoli 3, 4 e 5)

1. Lo stato giuridico del personale militare femmend disciplinato dalle disposizioni vigenti pepérsonale militare
maschile delle Forze armate e del Corpo della gaaidinanza.

2. L'avanzamento del personale militare femminilésgiglinato dalle disposizioni vigenti per il perede militare
maschile delle Forze armate e del Corpo della gaaidinanza.

3. Le amministrazioni interessate disciplinano gkdfici ordinamenti dei corsi presso le accadermligstituti e le
scuole di formazione in relazione all'ammissioneaasi stessi del personale femminile.

Art. 35 -Divieto di licenziamento per causa di matrimoi® gennaio 1963, n. 7, articoli 1, 2 e 6)

1. Le clausole di qualsiasi genere, contenute neratthindividuali e collettivi, 0 in regolamentthe prevedano
comunque la risoluzione del rapporto di lavoroel&horatrici in conseguenza del matrimonio songeraisi hanno
per non apposte.

2. Del pari nulli sono i licenziamenti attuati a cauanatrimonio.

3. Salvo quanto previsto dal comma 5, si presumeldiienziamento della dipendente nel periodo interente dal
giorno della richiesta delle pubblicazioni di matanio, in quanto segua la celebrazione, a un anpo th
celebrazione stessa, sia stato disposto per causatrimonio.

4. Sono nulle le dimissioni presentate dalla lavocatriel periodo di cui al comma 3, salvo che sialtadnedesima
confermate entro un mese alla Direzione provindialdavoro.

5. Al datore di lavoro é data facolta di provare ghieenziamento della lavoratrice, avvenuto nefipeo di cui al
comma 3, & stato effettuato non a causa di mationoma per una delle seguenti ipotesi:

a) colpa grave da parte della lavoratrice, costiigiusta causa per la risoluzione del rapportawdiro;

b) cessazione dell'attivita dell'azienda cui esaddetta;

c) ultimazione della prestazione per la quale Vafatrice € stata assunta o di risoluzione delagpmi lavoro per la
scadenza del termine.

6. Con il provvedimento che dichiara la nullita deehziamenti di cui ai commi 1, 2, 3, 4 & dispdataorresponsione,
a favore della lavoratrice allontanata dal laval@|a retribuzione globale di fatto sino al giomhella riammissione in
servizio.

7. La lavoratrice che, invitata a riassumere seryidichiari di recedere dal contratto, ha dirittdrattamento previsto
per le dimissioni per giusta causa, ferma restdadorresponsione della retribuzione fino alla dighrecesso.

8. A tale scopo il recesso deve essere esercitato iktermine di dieci giorni dal ricevimento deaiVito.

9. Le disposizioni precedenti si applicano sia aleofatrici dipendenti da imprese private di quaisigenere, escluse
guelle addette ai servizi familiari e domestica aiquelle dipendenti da enti pubblici, salve &usble di miglior favore
previste per le lavoratrici nei contratti colletted individuali di lavoro e nelle disposizioni iskative e regolamentari.

Capo Il - Tutela giudiziaria

Art. 36 -Legittimazione processuale 10 aprile 1991, n. 125, art. 4, commi 4 e 5)

1. Chi intende agire in giudizio per la dichiaraziatedle discriminazionposte in essere in violazione dei divieti di cui
al capo Il del presente titolo, o di qualunque idismazione nell'accesso al lavoro, nella promogiemella formazione
professionale, nelle condizioni di lavoro comprisseetribuzione, nonché in relazione alle formegienistiche
complementari collettive di cui al decreto legislat5 dicembre 2005, n. 252 non ritiene di avvalersi delle procedure
di conciliazione previste dai contratti collettipiid promuovere il tentativo di conciliazione ansiedell'art. 410 del
codice di procedura civile o, rispettivamente, 'ddll 66 del D. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, ancimite la consigliera
o il consigliere di parita provinciale o region&gritorialmente competente.

2. Ferme restando le azioni in giudizio di cui atl'&7, commi 2 e 4, le consigliere o i consigldirparita provinciali e
regionali competenti per territorio hanno facoltdicbrrere innanzi al tribunale in funzione di dioe del lavoro o, per

i rapporti sottoposti alla sua giurisdizione, #wnale amministrativo regionale territorialmentempetenti, su delega
della persona che vi ha interesse, ovvero di iet@re nei giudizi promossi dalla medesima.

Art. 37 -Legittimazione processuale a tutela di pill soggetto aprile 1991, n. 125, art. 4, commi 7, 819.e 11)

1. Qualora le consigliere o i consiglieri di pariggionali €, nei casi di rilevanza nazionale, lasigirera o il
consigliere nazionale rilevino I'esistenza di qifti o comportamenti discriminatori diretti o iretti di carattere
collettivo,in violazione dei divieti di cui al capo Il del m@nte titolo o comunque nell'accesso al lavordanel
promozione e nella formazione professionale, regledizioni compresa la retribuzione, nella progmssdi carriera,
nonché in relazione alle forme pensionistiche cemgntari collettive di cui al decreto legislativalisembre 2005, n.



252 anche quando non siano individuabili in modo irdiat® e diretto le lavoratrici o i lavoratori lekille
discriminazioni, prima di promuovere I'azione indjzio ai sensi dei commi 2 e 4, possono chiediéezitore della
discriminazione di predisporre un piano di rimoaatelle discriminazioni accertate entro un ternmioe superiore a
120 giorni, sentite, nel caso di discriminazionstpan essere da un datore di lavoro, le rappraseatsindacali
aziendali ovvero, in loro mancanza, le associadmali aderenti alle organizzazioni sindacali maggente
rappresentative sul piano nazionale. Se il piaconsiderato idoneo alla rimozione delle discrimioag la consigliera
o il consigliere di parita promuove il tentativoatinciliazione ed il relativo verbale, in copiaenticata, acquista forza
di titolo esecutivo con decreto del tribunale infione di giudice del lavoro.

2. Con riguardo alle discriminazioni di carattereletivo di cui al comma 1, le consigliere o i cagisri di parita,
gualora non ritengano di avvalersi della procedii@nciliazione di cui al medesimo comma o in cdisesito
negativo della stessa, possono proporre ricorsardieal tribunale in funzione di giudice del lavaral tribunale
amministrativo regionale territorialmente competent

3. Il giudice, nella sentenza che accerta le discazioni sulla base del ricorso presentato ai sissomma 2, oltre a
provvedere, se richiesto, al risarcimento del daamzhe non patrimoniale, ordina all'autore delzidiminazione di
definire un piano di rimozione delle discriminaziaccertate, sentite, nel caso si tratti di datbidavoro, le
rappresentanze sindacali aziendali ovvero, inihoamcanza, gli organismi locali aderenti alle orgaazioni sindacali
di categoria maggiormente rappresentative sul pi@z@onale, nonché la consigliera o il consiglidirparita regionale
competente per territorio o la consigliera o il sigtiere nazionale. Nella sentenza il giudice fissateri, anche
temporali, da osservarsi ai fini della definizicggeattuazione del piano.

4. Ferma restando I'azione di cui al comma 2, la ghiesa o il consigliere regionale e nazionale difdgpossono
proporre ricorso in via d'urgenza davanti al triblenin funzione di giudice del lavoro o al tribum@amministrativo
regionale territorialmente competenti. Il giudiabta, nei due giorni successivi, convocate le padssunte sommarie
informazioni, ove ritenga sussistente la violazidheui al ricorso, con decreto motivato e immedaiia¢énte esecutivo,
oltre a provvedere, se richiesto, al risarcimemtodéinno anche non patrimoniale, nei limiti dellay@a fornita, ordina
all'autore della discriminazione la cessazionecdetportamento pregiudizievole e adotta ogni altm/pedimento
idoneo a rimuovere gli effetti delle discriminazi@aecertate, ivi compreso l'ordine di definiziortbagtuazione da parte
del responsabile di un piano di rimozione delle esétie. Si applicano in tal caso le disposizionia#hma 3. Contro
il decreto & ammessa, entro 15 giorni dalla conaniime alle parti, opposizione avanti alla medesintarita
giudiziaria territorialmente competente, che decide sentenza immediatamente esecutiva.

5. L'inottemperanza alla sentenza di cui al comma Beereto di cui al comma 4 o alla sentenza proiatiaael
relativo giudizio di opposizione & punitan I'ammenda fino a 50.000 euro o l'arresto fiseianesie comporta altresi
il pagamento di una somma di 51 euro per ogni gidirritardo nell'esecuzione del provvedimento desarsi al Fondo
di cui all'art. 18 e la revoca dei benefici di alliart. 41, comma 1.

Art. 38 -Provvedimento avverso le discriminaziQnp dicembre 1977, n. 903, art. 15; L. 10 apt®®1, n. 125, art. 4, comma 13)

1. Qualora vengano poste in essere discriminaziovioliazione dei divieti di cui al capo Il del presenitolo o di cui
all'art. 11 del decreto legislativo 8 aprile 208366, o0 comunque discriminazioni nell'accessawabio, nella
promozione e nella formazione professionale, reledizioni di lavoro compresa la retribuzione, ruda relazione
alle forme pensionistiche complementari collettveui al decreto legislativo 5 dicembre 2005, B2 2su ricorso del
lavoratore o per sua delega delle organizzaziowiasiali, associazioni e organizzazioni rappresiestdel diritto o
dell'interesse leso, o della consigliera o del ghese di parita provinciale o regionale terri@rnente competentd
tribunale in funzione di giudice del lavoro del §move € avvenuto il comportamento denunziatotribiinale
amministrativo regionale competente, nei due gisagicessivi, convocate le parti e assunte somnmdoiemazioni, se
ritenga sussistente la violazione di cui al ricodtre a provvedere, se richiesto, al risarcimefgbdanno anche non
patrimoniale, nei limiti della prova fornita, or@irall'autore del comportamento denunciato, conedeenotivato ed
immediatamente esecutivo, la cessazione del coapertto illegittimo e la rimozione degli effetti.

2. L'efficacia esecutiva del decreto non pud essareaata fino alla sentenza con cui il giudice dsée il giudizio
instaurato a norma del comma seguente.

3. Contro il decreto € ammessa entro quindici gidadia comunicazione alle parti opposizione davahgiudice che
decide con sentenza immediatamente esecutivas&ivaso le disposizioni degli articoli 413 e sedueéel codice di
procedura civile.

4. L'inottemperanza al decreto di cui al | commala s&ntenza pronunciata nel giudizio di opposiziempeinitacon
'ammenda fino a 50.000 euro o l'arresto fino aresi.

5. Ove le violazioni di cui al primo comma riguardidipendenti pubblici si applicano le norme previstenateria di
sospensione dell'atto dall'art. 21, ultimo commadlad_. 6 dicembre 1971, n. 1034.

6. Ferma restando 'azione ordinaria, le disposizitbicui ai commi da 1 a 5 si applicano in tutti scdi azione
individuale in giudizio promossa dalla persona eha&bbia interesse o0 su sua delega da un'orgamnireagindacale,
dalle associazioni e dalle organizzazioni rappresive del diritto o dell'interesse lesmdalla consigliera o dal
consigliere provinciale o regionale di parita.

Art. 39 -Ricorso in via d'urgenza@. 10 aprile 1991, n. 125, art. 4, comma 14)



1. Il mancato espletamento del tentativo di concibagi previsto dall'art. 410 del codice di procediivde non
preclude la concessione dei provvedimenti di cliiagjcoli 37, comma 4, e 38.

Art. 40 -Onere della provaL. 10 aprile 1991, n. 125, art. 4, comma 6)

1. Quando il ricorrente fornisce elementi di fattesdnti anche da dati di carattere statistico kelalie assunzioni, ai
regimi retributivi, all'assegnazione di mansiomjualifiche, ai trasferimenti, alla progressioneanriera ed ai
licenziamenti, idonei a fondare, in termini pre@sioncordanti, la presunzione dell'esistenzatdipetiti o
comportamenti discriminatori in ragione del sesg®tta al convenuto I'onere della prova sull'instesisza della
discriminazione.

Art. 41 - Adempimenti amministrativi € sanzi@ni1o aprile 1991, n. 125, art. 4, comma 12; di@mbre 1977, n. 903, art. 16, comma 1)

1. Ogni accertamento di discriminazioni in violaziates divieti di cui al capo Il del presente titotodi qualunque
discriminazione nell'accesso al lavoro, nella proimoee e nella formazione professionale, ivi comaidasprogressione
professionale e di carriera, nelle condizioni dbla compresa la retribuzione, nonché in relazalteeforme
pensionistiche complementari, collettive di cudatreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, postssere da soggetti
ai quali siano stati accordati benefici ai seniedégenti leggi dello Stato, ovvero che abbiatipidato contratti di
appalto attinenti all'esecuzione di opere pubblichservizi o forniture, viene comunicato immediaente dalla
direzione provinciale del lavoro territorialmentngpetente ai Ministri nelle cui amministrazioni stata disposta la
concessione del beneficio o dell'appalto. Questitado le opportune determinazioni, ivi compresaneacessario, la
revoca del beneficio e, nei casi piu gravi o nebcdi recidiva, possono decidere I'esclusioneegansabile per un
periodo di tempo fino a due anni da qualsiasi idterconcessione di agevolazioni finanziarie o itiad ovvero da
gualsiasi appalto. Tale disposizione si applicdhargquando si tratti di agevolazioni finanziariereditizie ovvero di
appalti concessi da enti pubblici, ai quali la diome provinciale del lavoro comunica direttamdatdiscriminazione
accertata per l'adozione delle sanzioni previstedisposizioni del presente comma non si appliceah@aso sia
raggiunta una conciliazione ai sensi degli arti@6lj comma 1, e 37, comma 1.

2.L'inosservanza delle disposizioni contenute netjiiali 27, commi 1, 2 e 3, 28, 29, 30, commi 13Z 4, & punita
con 'ammendaa 250 euro a 1500 euro

ART.41-bis -Vittimizzazione

1. La tutela giurisdizionale di cui al presente capapplica, altresi, avverso ogni comportamentgiprizievole posto
in essere, nei confronti della persona lesa dadismiminazione o di qualunque altra persona, qredeione ad una
qualsiasi attivita diretta ad ottenere il rispetéd principio di parita di trattamento tra uominil@enne.

Capo IV - Promozione delle pari opportunita
Art. 42 -Adozione e finalita delle azioni positige 10 aprile 1991, n. 125, art. 1, commi 1 e 2)

1. Le azioni positive, consistenti in misure voltaimozione degli ostacoli che di fatto impedisocda realizzazione
di pari opportunita, nellambito della competentzdade, sono dirette a favorire I'occupazione fenilmie realizzate
l'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nelria

2. Le azioni positive di cui al comma 1 hanno in atare lo scopo di:

a) eliminare le disparita nella formazione scot@st professionale, nell'accesso al lavoro, netignessione di
carriera, nella vita lavorativa e nei periodi dibmiiba;

b) favorire la diversificazione delle scelte praiesali delle donne in particolare attraverso éntamento scolastico e
professionale e gli strumenti della formazione;

c) favorire l'accesso al lavoro autonomo e allanfzrione imprenditoriale e la qualificazione profesale delle
lavoratrici autonome e delle imprenditrici;

d) superare condizioni, organizzazione e distriboidel lavoro che provocano effetti diversi, sosela del sesso, nei
confronti dei dipendenti con pregiudizio nella f@xione, nell'avanzamento professionale e di carogvero nel
trattamento economico e retributivo;

e) promuovere l'inserimento delle donne nelle idtj\nei settori professionali e nei livelli neiajuesse sono
sottorappresentate e in particolare nei settonidiegicamente avanzati ed ai livelli di responsghil

f) favorire, anche mediante una diversa organizzezdel lavoro, delle condizioni e del tempo diley I'equilibrio tra
responsabilita familiari e professionali e una ioigd ripartizione di tali responsabilita tra i dsessi;

f-bis) valorizzare il contenuto professionale deflansioni a pil forte presenza femminile.

Art. 43 -Promozione delle azioni positiyie 10 aprile 1991, n. 125, art. 1, comma 3)



1. Le azioni positive di cui all'art. 42 possono esggomosse dal Comitato di cui all'art. 8 e dedlasigliere e dai
consiglieri di parita di cui all'art. 12, dai cdarer la parita e le pari opportunita a livello wamle, locale e aziendale,
comunque denominati, dai datori di lavoro pubksigrivati, dai centri di formazione professionalelle
organizzazioni sindacali nazionali e territorialnche su proposta delle rappresentanze sindagatidati o degli
organismi rappresentativi del personale di cuadll42 del D. Igs. 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 44 —FinanziamentdL. 10 aprile 1991, n. 125, art. 2, commi 1, 2, %) e

1. A partire dal 1° ottobre ed entro il 30 nhovembregini anno, i datori di lavoro pubblici e privatgentri di
formazione professionale accreditati, le associzie organizzazioni sindacali nazionali e temi#t possono
richiedere al Ministero del lavoro e delle politchociali di essere ammessi al rimborso totalerpigda di oneri
finanziari connessi all'attuazione di progetti ziiomi positive presentati in base al programmatib@di cui all'art.
10, comma 1, lettera c).

2. 1l Ministro del lavoro e delle politiche sociasientito il Comitato di cui all'art. 8, ammette ogetti di azioni positive
al beneficio di cui al comma 1 e, con lo stessaypedimento, autorizza le relative spese. L'attuazidei progetti di
cui al comma 1, deve comunque avere inizio enteordasi dal rilascio dell'autorizzazione.

3. | progetti di azioni concordate dai datori di lav@on le organizzazioni sindacali maggiormentgragentative sul
piano nazionale hanno precedenza nell'accessmefitie di cui al comma 1.

4. L'accesso ai fondi comunitari destinati alla readzone di programmi o progetti di azioni positiad,eccezione di
quelli di cui all'art. 45, & subordinato al pardet Comitato di cui all'art. 8.

Art. 45 -Finanziamento delle azioni positive realizzate raath la formazione professiongle10 aprile 1991, n. 125, art. 3)

1. Al finanziamento dei progetti di formazione finaai al perseguimento dell'obiettivo di cui all'a®, comma 1,
autorizzati secondo le procedure previste dagbai25, 26 e 27 della L. 21 dicembre 1978, n. 8&bapprovati dal
Fondo sociale europeo, & destinata una quota aeld-ai rotazione istituito dall'art. 25 della ste$sgge, determinata
annualmente con deliberazione del Comitato inteistériale per la programmazione economica.

2. Lafinalizzazione dei progetti di formazione al gsguimento dell'obiettivo di cui all'art. 42, comfiaviene
accertata, entro il 31 marzo dell'anno in cuiiaiiva deve essere attuata, dalla commissionematg per I'impiego.
Scaduto il termine, al predetto accertamento pragveComitato di cui all'art. 8.

3. La quota del Fondo di rotazione di cui al commaripartita tra le regioni in misura proporzionalkaanmontare dei
contributi richiesti per i progetti approvati.

Art. 46 -Rapporto sulla situazione del personaleo aprile 1991, n. 125, art. 9, commi 1, 2 8)

1. Le aziende pubbliche e private che occupano blfedipendenti sono tenute a redigere un rappalitteno ogni
due anni, sulla situazione del personale mascH#éeneninile in ognuna delle professioni ed in retews allo stato di
assunzioni, della formazione, della promozione ggsibnale, dei livelli, dei passaggi di categordi qualifica, di altri
fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassgegrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prejpgrmmenti e
pensionamenti, della retribuzione effettivamenteisposta.

2. Il rapporto di cui al comma 1 e' trasmesso alfprasentanze sindacali aziendali e alla consigéeaxhconsigliere
regionale di parita, che elaborano i relativi rigtiltrasmettendoli alla consigliera o al consiglieazionale di parita, al
Ministero del lavoro e delle politiche sociali elpartimento delle pari opportunita della Presitiedel Consiglio dei
Ministri.

3. Il rapporto € redatto in conformita alle indicazidefinite nell'ambito delle specificazioni di alicomma 1 dal
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, cproprio decreto.

4. Qualora, nei termini prescritti, le aziende di abcomma 1 non trasmettano il rapporto, la Diregicegionale del
lavoro, previa segnalazione dei soggetti di c@icmhma 2, invita le aziende stesse a provvedere éfAtgiorni. In caso
di inottemperanza si applicano le sanzioni di ¢itard. 11 del decreto del Presidente della Repobll9 marzo 1955,
n. 520. Nei casi piu gravi puo essere dispostaspensione per un anno dei benefici contributieinrtwalmente goduti
dall'azienda.

Art. 47 -Richieste di rimborso degli oneri finanziari congieall'attuazione di progetti di azioni positiy@ Igs. 23 maggio
2000, n. 196, art. 10, comma 1)

1. 1l Ministro del lavoro e delle politiche sociatlj concerto con i Ministri del'economia e dellednze e delle pari
opportunita e su indicazione del Comitato di cliagl 8, determina, con apposito decreto, eventnadlifiche nelle
modalita di presentazione delle richieste di cliaudl 45, comma 1, nelle procedure di valutazidineerifica e di
erogazione, nonché nei requisiti di onorabilita cheggetti richiedenti devono possedere.

2. La mancata attuazione del progetto comporta ladkrza dal beneficio e la restituzione delle somiagiscosse. In
caso di attuazione parziale, la decadenza opeitatémente alla parte non attuata, la cui valutezie effettuata in
base ai criteri determinati dal decreto di cuiahema 1.



Art. 48 -Azioni positive nelle pubbliche amministrazigmilgs. 23 maggio 2000, n. 196, art. 7, comma 5)

1. Ai sensi degli articoli 1, comma 1, lettera c)c@mma 1, e 57, comma 1, del D. Igs. 30 marzo 200165, le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamentorsomo, le province, i comuni e gli altri enti filiisi non
economici, sentiti gli organismi di rappresentapeavisti dall'art. 42 del D. Igs. 30 marzo 2001165 ovvero, in
mancanza, le organizzazioni rappresentative ndiitandel comparto e dell'area di interesse, sentitire, in

relazione alla sfera operativa della rispettivaviadt, il Comitato di cui all'art. 10, e la consigla o il consigliere
nazionale di parita, ovvero il Comitato per le pgrportunita eventualmente previsto dal contraditettivo e la
consigliera o il consigliere di parita territoriaémte competente, predispongono piani di azionitipesiendenti ad
assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimo&ategli ostacoli che, di fatto, impediscono la piesalizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e denDetti piani, fra l'altro, al fine di promuovdli@eserimento delle
donne nei settori e nei livelli professionali need] esse sono sottorappresentate, ai sensi teltarcomma 2, lettera
d), favoriscono il riequilibrio della presenza feinite nelle attivita e nelle posizioni gerarchiobwe sussiste un divario
fra generi non inferiore a due terzi.

A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni tudinpromozioni, a fronte di analoga qualificazom preparazione
professionale tra candidati di sesso diverso, fimade scelta del candidato di sesso maschile @guagnata da
un'esplicita ed adeguata motivazione. | piani diatypresente art. hanno durata triennale. In daseancato
adempimento si applica l'articolo 6, comma 6, delgs. 30 marzo 2001, n. 165.

2. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 57 ddp®. 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 49 - Azioni positive nel settore radiotelevisigoe agosto 1990, n. 223, art. 11)

1. La concessionaria pubblica e i concessionari pinpex la radiodiffusione sonora o televisiva inkato nazionale,
promuovono azioni positive volte ad eliminare caiatii di disparita tra i due sessi in sede di asgum,
organizzazione e distribuzione del lavoro, nondtesdegnazione di posti di responsabilita.

2.1 concessionari di cui al comma 1 redigono, ogr duoni, un rapporto sulla situazione del persomaschile e
femminile in relazione allo stato delle assunzioieila formazione, della promozione professiondde livelli e della
remunerazione effettiva da trasmettere alla Conmiamesper le pari opportunita fra uomo e donna datlibro I, titolo
I, capo Il.

Art. 50 -Misure a sostegno della flessibilita di orario

1. Le misure a sostegno della flessibilita di orafilmalizzate a promuovere e incentivare forme tcatazione della
prestazione lavorativa volte a conciliare tempuwitdi e di lavoro, sono disciplinate dall'art. 9ldélegge 8 marzo
2000, n. 53

Art.50-bis -Prevenzione delle discriminazioni

1.1 contratti collettivi possono prevedere misureafiche, ivi compresi codici di condotta, lineedpue buone prassi,
per prevenire tutte le forme di discriminazionessede e, in particolare,le molestie e le molestgssali nel luogo del
lavoro, nelle condizioni di lavoro, nonché nellanf@zione e crescita professionale.

Capo V - Tutela e sostegno della maternita e pigdern
Art. 51 -Tutela e sostegno della maternita e paternita
1. La tutela ed il sostegno della maternita e pat@®idisciplinata dal decreto legislativo 26 mar@262, n. 151.

Titolo Il - PARI OPPORTUNITA NELL'ESERCIZIO DELL'ATIVITA D'IMPRESA
Capo | - Azioni positive per l'imprenditoria femnie

Art. 52 -Principi in materia di azioni positive per I'imprditoria femminile(L. 25 febbraio 1992, n. 215, art. 1, commi 1 e 2)

1.1l presente capo indica i principi generali veltbromuovere l'uguaglianza sostanziale e le paoxpnita tra uomini
e donne nell'attivita economica e imprenditorialen particolare, i principi diretti a:

a) favorire la creazione e lo sviluppo dell'impriémida femminile, anche in forma cooperativa;

b) promuovere la formazione imprenditoriale e digdre la professionalita delle donne imprenditrici

c) agevolare l'accesso al credito per le impresanduzione o a prevalente partecipazione femminile;

d) favorire la qualificazione imprenditoriale edastione delle imprese familiari da parte dellerdgn

e) promuovere la presenza delle imprese a condeiianprevalente partecipazione femminile nei caotnpal
innovativi dei diversi settori produttivi.



Art. 53 -Principi in materia di beneficiari delle azioni pitige (L. 25 febbraio 1992, n. 215, art. 2, comma 1)

1. 1 principi in materia di azioni positive per l'imgnditoria femminile si rivolgono ai seguenti sotige

a) le societa cooperative e le societa di perswosituite in misura non inferiore al 60 per cedéodonne, le societa di
capitali le cui quote di partecipazione spettinanisura non inferiore ai due terzi a donne e iargani di
amministrazione siano costituiti per almeno i derzitda donne, nonché le imprese individuali gestié donne, che
operino nei settori dell'industria, dell'artigiamadlell'agricoltura, del commercio, del turismoes skervizi;

b) le imprese, o i loro consorzi, le associazighienti, le societa di promozione imprenditorialeche a capitale misto
pubblico e privato, i centri di formazione e gldori professionali che promuovono corsi di formamomprenditoriale
o0 servizi di consulenza e di assistenza tecnicamageriale riservati per una quota non inferiorge#tinta per cento a
donne.

Art. 54 -Fondo nazionale per lI'imprenditoria femmin{le2s febbraio 1992, n. 215, art. 3, comma 1)

1. A valere sulle disponibilita del Fondo, istituiton I'art. 3, comma 1, della L. 25 febbraio 1992156, con apposito
capitolo nello stato di previsione della spesaMigistero delle attivita produttive, possono essmacesse ai soggetti
indicati all'art. 53, comma 1, lettera a), nel eigp dei principi fondamentali dell'ordinamento h@comunitario, le
agevolazioni previste dalla disciplina vigente:

a) per impianti ed attrezzature sostenute peritaw\per l'acquisto di attivita commerciali e ticke o di attivita nel
settore dell'industria, dell'artigianato, del comoi® o dei servizi, nonché per i progetti aziendalhnessi
allintroduzione di qualificazione e di innovaziodieprodotto, tecnologica od organizzativa;

b) per l'acquisizione di servizi destinati all'aurttedella produlttivita, all'innovazione organizzatial trasferimento
delle tecnologie, alla ricerca di nuovi mercati peollocamento dei prodotti, all'acquisizionerdiove tecniche di
produzione, di gestione e di commercializzaziomsché per lo sviluppo di sistemi di qualita.

2. Ai soggetti di cui all'art. 53, comma 1, lettera pdssono essere concesse agevolazioni per le spasaute per le
attivita ivi previste.

Art. 55 -Relazione al Parlamenta. 25 febbraio 1992, n. 215, art. 11)

1.1l Ministro delle attivita produttive verifica latato di attuazione dei principi di cui al presecépo, presentando a
tale fine una relazione annuale al Parlamento.

Titolo 11l - PARITA DI TRATTAMENTO TRA UOMINI E DONNE NELL’ACCESSO A BENI E SERVIZI E LORO

FORNITURA.
[Introdotto dal Decreto Legislativo 6 novembre 2007, n. 196

Capo | - Nozioni di discriminazione e divieto dsdiiminazione.
Art. 55-bis -Nozioni di discriminazione

1. Sussiste discriminazione diretta, ai sensi delgmestitolo, quando, a causa del suo sesso, usanzee trattata
meno favorevolmente di quanto sia, sia stata dobertrattata un‘altra persona in una situaziontgaa

2. Sussiste discriminazione indiretta, ai sensi des@nte titolo, quando una disposizione, un caferiuna prassi
apparentemente neutri possono mettere le persamed#terminato sesso in una posizione di partiedg@antaggio
rispetto a persone dell'altro sesso, a meno clkediaposizione, criterio o prassi siano oggettivatagiustificati da
una finalita legittima e i mezzi impiegati per driseguimento di tale finalita siano appropriateeessari.

3. Ogni trattamento meno favorevole della donna inorag della gravidanza e della maternita costituisce
discriminazione diretta, ai sensi del presentéatito

4. Sono considerate come discriminazioni, ai serigdesente titolo, anche le molestie, ovvero qoengortamenti
indesiderati, fondati sul sesso, aventi come oggettonseguenza la lesione della dignita di unagoer e la creazione
di un ambiente intimidatorio, ostile, degradantajliante o offensivo.

5. Sono considerate come discriminazioni, ai serigpisente titolo, anche le molestie sessuali, mvgeei
comportamenti indesiderati con connotazioni segsespressi a livello fisico, verbale o non verbaleenti come
oggetto o conseguenza la lesione della dignitandipersona, in particolare con la creazione dirobiente
intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o offe/o.

6. L'ordine di discriminare persone direttamente diriettamente a motivo del sesso € considerato isgardinazione,
ai sensi del presente titolo.

7. Non costituiscono discriminazione, ai sensi dekpnte titolo, le differenze di trattamento netlmftura di beni e
servizi destinati esclusivamente o principalmenpersone di un solo sesso, qualora siano giuggfida finalita
legittime perseguite con mezzi appropriati € near@ss



Art. 55-ter -Divieto di discriminazione

1. E’ vietata ogni discriminazione diretta e indieetbndata sul sesso nell’accesso a beni e serlozodornitura.

2.1l divieto di cui al comma 1 si applica a tutaggetti, pubblici e privati, fornitori di beni ersizi che sono a
disposizione del pubblico e che sono offerti dudiri dell'area della vita privata e familiare elldgransazioni ivi
effettuate.

3. Sono escluse dall’ambito di applicazione del conineseguenti aree:a) impiego e occupazione, ameliambito
del lavoro autonomo nella misura in cui sia applicauna diversa disciplina;b) contenuto dei meliziomunicazione
e della pubblicita;c) istruzione pubblica e privata

4. Resta impregiudicata la liberta contrattuale dedlgi, nella misura in cui la scelta del contreembn si basa sul
sesso della persona.

5. Sono impregiudicate le disposizioni piu favoreallla protezione della donna in relazione alla glanza e alla
maternita.

6. Il rifiuto delle molestie e delle molestie sessdal parte della persona interessata o la suansiskmne non possono
costituire fondamento per una decisione che insetasnedesima persona.

7. E’ altresi vietato ogni comportamento pregiudizievoosto in essere nei confronti della personadesana
discriminazione diretta o indiretta, o di qualun@ltea persona, quale reazione ad una qualsiastatiiretta ad
ottenere la parita di trattamento.

Art. 55-quater Parita di trattamento tra uomini e donne nei seraigsicurativi e altri servizi finanziari

1. Nei contratti stipulati successivamente all’'entiataigore del presente decreto, il fatto di tenewato del sesso
quale fattore di calcolo dei premi e delle prestaiza fini assicurativi e di altri servizi finanzianon puo determinare
differenze nei premi e nelle prestazioni.

2. Sono consentite differenze proporzionate nei penglle prestazioni individuali ove il fattore sessia
determinante nella valutazione dei rischi, in baskati attuariali e statistici pertinenti e accurat ogni caso i costi
inerenti alla gravidanza e alla maternita non pessteterminare differenze nei premi o nelle préstaindividuali.

3. L'Istituto per la vigilanza sulle assicurazionivate e di interesse collettivo (ISVAP) esercitaoi poteri ed effettua
le attivita necessarie, al fine di garantire chdifferenze nei premi o nelle prestazioni, congerdi sensi del comma 2,
abbiano a fondamento dati attuariali e statisfifadabili. | medesimo Istituto provvede a raccagk, pubblicare ed
aggiornare i dati relativi all'utilizzo del sessoaie fattore attuariale determinante, relazionaldeno annualmente
all'Ufficio di cui all'articolo 55—novies.

4. La violazione delle disposizioni di cui ai comméZX costituisce inosservanza al divieto di cuiafitolo 55-ter.

5. L'Istituto per la vigilanza sulle assicurazioniyate e di interesse collettivo provvede allo svolgnto delle attivita
previste al comma 3 con le risorse umane, strurientimanziarie disponibili a legislazione vigente

Capo Il - Tutela giudiziaria dei diritti in materii accesso a beni e servizi e loro fornitura

Art. 55-quinquies Procedimento per la tutela contro le discriminaZipar ragioni di sesso nell’accesso a beni e
servizi e loro fornitura

1. In caso di violazione ai divieti di cui all’artitm55—ter, il giudice puo, su istanza di partejmace la cessazione del
comportamento pregiudizievole e adottare ogni gtavvedimento idoneo, secondo le circostanzenaaovere gli
effetti della discriminazione. Il giudice puo ordne al convenuto di definire un piano di rimoziasiie
discriminazioni accertate, sentito il ricorrenté ceeso di ricorso presentato ai sensi dell’articebe-septies, comma 2.
2. La domanda si propone con ricorso depositato,epehsonalmente dalla parte, nella cancellerid deunale del
luogo di domicilio dellistante che provvede in amdi consiglio in composizione monocratica. Landada pud
essere proposta anche dopo la cessazione del tapgbuale si ritiene si sia verificata la digtinazione, salvi gli
effetti della prescrizione.

3. Il presidente del Tribunale designa il giudiceuaé affidata la trattazione del ricorso. Il giuglicentite le parti,
omessa ogni formalita non essenziale al contraitiftprocede nel modo che ritiene pit opportunioay di
istruzione indispensabili in relazione ai presupipesi fini del provvedimento richiesto.

4. 11 giudice provvede con ordinanza, immediatamestecutiva, all'accoglimento o al rigetto della dodwa

5. Nei casi di urgenza il giudice provvede con dexrabtivato, immediatamente esecutivo, assuntepouerre,
sommarie informazioni. In tal caso fissa, con Essb decreto, l'udienza di comparizione delle plananti a sé entro
un termine non superiore a quindici giorni, assedoall'istante un termine non superiore a ottorgiper la
notificazione del ricorso e del decreto. A taleamdia, il giudice, con ordinanza, conferma, modificavoca i
provvedimenti emanati nel decreto.

6. Contro I'ordinanza del giudice € ammesso reclanribanale in composizione collegiale, di cui nomo far parte il
giudice che ha emanato il provvedimento, nel teendinquindici giorni dalla notifica dello stessa.applicano, in
guanto compatibili, gli articoli 737, 738 e 739 deldice di procedura civile.

7. Con la decisione che definisce il giudizio, il diice pud altresi condannare il convenuto al risagcito del danno,



anche non patrimoniale. Il giudice tiene contdjraidella liquidazione del danno, dei comportamelntui all’articolo
55-ter, comma 7.

8. In caso di accertata violazione del divietouiall’articolo 55—ter, da parte di soggetti pulsbb privati ai quali
siano stati accordati benefici ai sensi delle legggnti dello Stato o delle Regioni, ovvero chbiaho stipulato
contratti di appalto attinenti all'esecuzione deappubbliche, di servizi o di forniture, il giudida immediata
comunicazione alle amministrazioni pubbliche o entbblici che abbiano disposto la concessione eeéfici, incluse
le agevolazioni finanziarie o creditizie, o delpafto. Tali amministrazioni o enti revocano i becied, nei casi piu
gravi, dispongono I'esclusione del responsabiledperanni da qualsiasi ulteriore concessione diageioni
finanziarie o creditizie, ovvero da qualsiasi appal

9. Chiunque non ottempera o elude I'esecuzione dewvpdimenti di cui ai commi 4, 5 e 6, € punito cammenda
fino a 50.000 euro o l'arresto fino a tre anni.

Art. 55-sexies Onere della prova

1. Quando il ricorrente, anche nei casi di cui afitanlo 55—septies, deduce in giudizio elementiattid idonei a
presumere la violazione del divieto di cui all’adio 55—ter, spetta al convenuto I'onere di provdre non vi € stata la
violazione del medesimo divieto.

Art. 55-septies Legittimazione ad agire di associazioni ed enti

1. Sono legittimati ad agire ai sensi dell’art. 55rquies in forza di delega rilasciata, a pena ditauper atto
pubblico o scrittura privata autenticata, in nongeeconto o a sostegno del soggetto passivo distaiminazione, le
associazioni e gli enti inseriti in apposito eleapprovato con decreto del Presidente del Congiglioninistri, o per
sua delega del Ministro per i diritti e le pari opjunita, di concerto con il Ministro per lo Svilegp economico ed
individuati sulla base delle finalita programmagahdella continuita dell’azione.

2. Qualora il soggetto pubblico o privato ponga ireessun atto o un comportamento discriminatoricadattere
collettivo e non siano individuabili in modo immath e diretto i soggetti lesi dalle discriminaziahricorso pud
essere presentato dalle associazioni o gli enpiresgentativi dell'interesse leso di cui al comma 1.

Capo Il - Promozione della parita di trattamento
Art. 55-octies Promozione del principio di parita di trattamentelhaccesso a beni e servizi e loro fornitura

1. Al fine di promuovere il principio della parita ttattamento nell’accesso a beni e servizi e loraifura, il Ministro
per i diritti e le pari opportunita favorisce iladlbgo con le associazioni, gli organismi e gli ehi hanno un legittimo
interesse alla rimozione delle discriminazioni, mete consultazioni periodiche.

Art.55-novies -Ufficio per la promozione della parita di trattantemell’accesso a beni e servizi e loro fornitura

1. 1 compiti di promozione, analisi, controllo e segho della parita di trattamento nell’accesso a baervizi e loro
fornitura, senza discriminazioni fondate sul sessap svolti dall’ Ufficio di livello dirigenzialgenerale della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimeipier i diritti e le pari opportunita individuatosensi del comma 4.
Tale ufficio svolge, in modo autonomo e imparzialel, predetto ambito, attivita di promozione deisita e di
rimozione di qualsiasi forma di discriminazione daita sul sesso.

2. In particolare, i compiti attribuiti all'Ufficio idcui al comma 1 sono i seguenti:

a) fornire un’assistenza indipendente alle persese dalla violazione del divieto di cui all’artlodb5—ter;

b) svolgere, nel rispetto delle prerogative e delfezioni dell'autorita giudiziaria, inchieste ipgindenti in materia al
fine di verificare I'esistenza di fenomeni discaiori;

c) promuovere l'adozione, da parte di soggetti ficibd privati, in particolare da parte delle assaoni e degli enti di
cui all'articolo 55-septies, di misure specificlve compresi progetti di azioni positive, diretteaitare il prodursi di
discriminazioni per ragioni di sesso nell’accessmai e servizi e loro fornitura;

d) diffondere la massima conoscenza possibile dgégimenti di tutela vigenti anche mediante azéini
sensibilizzazione dell'opinione pubblica sul pmpicidella parita di trattamento nell’accesso a leeservizi e loro
fornitura e la realizzazione di campagne di infazioae e comunicazione;

e) formulare raccomandazioni e pareri su questionnesse alle discriminazioni per ragioni di sesdbaccesso a
beni e servizi e loro fornitura, nonché propostenddifica della normativa vigente;

f) redigere una relazione annuale per il Parlameulieffettiva applicazione del principio di paridi trattamento
nell’accesso a beni e servizi e loro fornitura Befticacia dei meccanismi di tutela e una relag@nnuale al
Presidente del Consiglio dei Ministri sull'attivgsolta;

g) promuovere studi, ricerche, corsi di formazierscambi di esperienze, in collaborazione anchdecassociazioni e
gli enti di cui all'articolo 55-septies, con leralbrganizzazioni non governative operanti nebsete con gli istituti
specializzati di rilevazione statistica, ancheira @i elaborare linee guida in materia di lotfe discriminazioni.



3. L'Ufficio ha facolta di richiedere ad enti, persogd imprese che ne siano in possesso, di fomirddrmazioni e di
esibire i documenti utili ai fini dell'espletamernttei compiti di cui al comma 2.

4. Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministper sua delega del Ministro per i dirittieedari opportunita,
da adottarsi entro un mese dalla data di entratayore del presente decreto legislativo, € indiaig, nell’ambito di
quelli esistenti, senza nuovi 0 maggiori oneriipbilancio dello Stato, I'Ufficio di cui al comma.

5. L'Ufficio pud avvalersi di magistrati ordinari, amnistrativi, contabili e avvocati dello Stato,servizio presso il
Dipartimento, nonché di esperti e consulenti egteominati ai sensi della vigente normativa.

6. Gli esperti di cui al comma 5 sono scelti tra ssifjgdotati di elevata professionalita nelle migteiuridiche, nonché
nei settori della lotta alle discriminazioni di gee, della comunicazione sociale e dell'analidedmblitiche pubbliche.

Art. 55-decies Relazione alla Commissione europea

1. Entro il 21 dicembre 2009 e successivamente ogigjue anni, la Presidenza del Consiglio-Dipartimeroi diritti
e pari opportunita, trasmette alla Commissione gegiauna relazione contenente le informazioni redati
all'applicazione del presente titolo.

Libro IV - PARI OPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA NEI RRPORTI CIVILI E POLITICI

Titolo | - PARI OPPORTUNITA NELL'ACCESSO ALLE CARIBE ELETTIVE

Capo | - Elezione dei membri del Parlamento europeo

Art. 56 -Pari opportunita nell'accesso alla carica di memlai®l Parlamento europgo. 8 aprile 2004, n. 90, art. 3)

1. Nell'insieme delle liste circoscrizionali aventi medesimo contrassegno, nelle prime due elez&mémbri del
Parlamento europeo spettanti all'ltalia, successlieedata di entrata in vigore della L. 8 apri@®2, n. 90, nessuno dei
due sessi puo essere rappresentato in misura exgaridue terzi dei candidati; ai fini del compatmo escluse le
candidature plurime; in caso di quoziente frazianar procede all'arrotondamento all'unita prossima

2. Per i movimenti e i partiti politici presentatoiiltste che non abbiano rispettato la proporzioneudal comma 1,
l'importo del rimborso per le spese elettoraliuliala L. 3 giugno 1999, n. 157, € ridotto, find an massimo della
meta, in misura direttamente proporzionale al nendei candidati in piu rispetto a quello massimosemtito. Sono,
comungue, inammissibili le liste circoscrizionadinsposte da piu di un candidato che non prevedopoekenza di
candidati di entrambi i sessi.

3. La somma eventualmente derivante dalla riduziomeical comma 2 & erogata ai partiti o gruppi fialiorganizzati
che abbiano avuto proclamata eletta, ai sensadelP2 della L. 24 gennaio 1979, n. 18, e suceessodificazioni,
una quota superiore ad un terzo di candidati daemtti i sessi. Tale somma ¢ ripartita in misurgpraionale ai voti
ottenuti da ciascun partito o gruppo politico origaato.

Art. 57 -Disposizioni abrogate

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) la Legge 9 gennaio 1963, n. 7;

b) I'art. 1 della Legge 9 febbraio 1963, n. 66;

c) gli articoli 1, 2, 3, 4, 9, 10, 11, 12, 15 e t6mma 1, della Legge 9 dicembre 1977, n. 903;
d) gli articoli 1 e 2 della Legge 13 dicembre 1986874;

e) l'art. 11 della Legge 6 agosto 1990, n. 223;

f) la Legge 10 aprile 1991, n. 125, ad ecceziorkade 11;

g) la Legge 25 febbraio 1992, n. 215, ad eccezilmgi articoli 10, comma 6, 12 e 13;

h) I'art. 5 del Decreto Legislativo 30 luglio 1999,303;

i) il Decreto Legislativo 31 gennaio 2000, n. 24;

) il Decreto Legislativo 23 maggio 2000, n. 198,exccezione dell'art. 10, comma 4;

m) il Decreto Legislativo 31 luglio 2003, n. 226, eccezione degli articoli 6, comma 2, e 7, comma 1
n) l'art. 3 della Legge 8 aprile 2004, n. 90.

Art. 58 -Disposizioni finanziarie

1. Dall'attuazione del presente decreto non devonwate nuovi 0 maggiori oneri a carico della finambblica.



