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Prot. n.  315       
 
SCADENZA: ENTRO IL TRENTESIMO GIORNO SUCCESSIVO ALLA DATA DI 
PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO RELATIVO AL PRESENTE BANDO NELLA GAZZETTA 
UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA       
 
 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 
“COLLABORATORE TECNICO/OPERAIO SPECIALIZZATO” -  CAT. B3 CON RAPPORTO DI 
LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
 

IL RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALI 
 
Visti: 

 il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni; 
 il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche", modificato dal D. Lgs. n. 75/2017; 
 il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle parti opportunità tra uomo e donna” nonché i principi di 

cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
 i vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro per il personale non dirigente del comparto Regioni-

Autonomie locali; 
 il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e il relativo stralcio sul 

"Reclutamento e selezioni esterne di personale"; 
 la deliberazione di G.C. n.  105 del 04/12/2019 con cui è stato approvato il programma triennale del 

fabbisogno di personale 2020-2022 e il piano annuale delle assunzioni 2020 e revisione dotazione 
organica, prevedendo, tra l'altro, l'assunzione della figura professionale di Cat. B3 "Collaboratore 
tecnico/Operaio specializzato"; 

 
In esecuzione della propria determinazione n. 19 in data 15/01/2020; 
 

RENDE NOTO 
 
Che è indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto di “Collaboratore 
tecnico/Operaio specializzato” -  cat. B3 –  a tempo pieno ed indeterminato da destinare all’Area tecnica. 
 
Le modalità di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente bando, e, per 
quanto non espressamente previsto dal Regolamento sull’Ordinamento Uffici e Servizi, dalle norme vigenti in 
materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e di svolgimento delle relative procedure 
selettive. 
Vengono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto dal decreto 
legislativo 11 aprile 2006, 198 e dall’art. 57 del D.lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni. 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il trattamento economico lordo del posto messo a concorso è il seguente: 

 retribuzione tabellare annua lorda per 12 mensilità di € 19.063,80 (posizione economica B3 
dell’ordinamento professionale), di cui alla Tabella C, art. 64 comma 3° C.C.N.L. del 21.05.2018 – 
biennio economico 2016- 2018 per il personale non dirigente del comparto “Regioni – Autonomie 
Locali”; 

 tredicesima mensilità; 



 

 

 eventuale assegno per nucleo familiare (esente da contribuzione e da imposta); 
 eventuali e ulteriori emolumenti contrattualmente previsti. 

 
Detto trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla 
legislazione vigente. 
Il rapporto di lavoro del candidato vincitore verrà costituito e regolato con apposito contratto individuale ai 
sensi dell’art. 14 C.C.N.L. 6 luglio 1995, previo accertamento del possesso di tutti i requisiti di accesso 
richiesti ed è subordinato all’effettiva possibilità di assunzione dell’Amministrazione in rapporto alle 
disposizioni di legge vigenti al momento della stipulazione. 
 
REQUISITI DI ACCESSO 
Per l'ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1) età non inferiore ad anni 18; 
2) cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni indicate nel 

D.P.C.M. n. 174 del 07.02.1994; 
3) godimento dei diritti civili e politici; i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono godere 

dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza ed un’adeguata conoscenza della lingua 
italiana; 

4) possesso obbligatorio della patente di guida di Cat. B; 
5) assenza di condanne penali e procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle 

vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione; 
6) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale 
ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. Non possono accedere 
all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione ovvero licenziati per persistente insufficiente rendimento o a seguito 
dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e 
comunque con mezzi fraudolenti;  

7) idoneità psico-fisica all’impiego al quale si riferisce la selezione. L’Amministrazione sottoporrà il 
vincitore ad accertamenti effettuati dal medico competente del Comune, ai sensi del D.Lgs 81/2008 e 
s.m.i., intesi a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro; 

8) per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva di essere in regola nei confronti di tale obbligo (per 
gli aspiranti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 

9) diploma di qualifica professionale nei settori edile o meccanico rilasciato da istituti professionali di 
Stato o equipollente titolo rilasciato da un centro di formazione professionale regionale o riconosciuto 
dalla Regione di durata almeno triennale oppure licenza di scuola dell'obbligo accompagnato da titoli 
abilitativi e/o esperienza professionale maturata presso enti pubblici e/o privati in discipline tecniche 
per almeno 5 anni in uno dei seguenti settori: tecnico-manutentivo o edile. 
Il possesso di titoli di studio superiore assorbe i titoli di studio suindicati. 
In caso di titolo di studio conseguito all'estero, i candidati dovranno fornire attestato di equivalenza ai 
sensi dell'art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall'art. 8 della Legge n. 35/2012. 

 
Tutti i requisiti per ottenere l’ammissione al concorso dovranno essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione. 
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione al concorso e per 
l'assunzione a tempo indeterminato, comporta in qualunque tempo la risoluzione del rapporto di impiego 
eventualmente costituito. 
Sono fatti salvi tutti gli altri requisiti previsti da leggi speciali. 
 
MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  
La domanda deve essere redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al presente bando di cui forma 
parte integrante e sostanziale e deve essere sottoscritta in forma autentica; la mancata sottoscrizione comporta 
l’esclusione dalla selezione; la firma apposta in calce alla domanda ha validità anche come sottoscrizione di 
tutte le autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive in essa contenute. 
 



 

 

La domanda, unitamente ai documenti allegati, deve essere contenuta in busta chiusa con apposizione sul retro 
delle generalità del concorrente e l’indicazione “Selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto 
di collaboratore tecnico/operaio specializzato cat. B3”, e deve essere trasmessa con una delle seguenti 
modalità: 

a) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di Orgiano – Servizio Personale – Via 
Roma, n. 9 – 36040 ORGIANO (VI); 

b) consegnata a mano direttamente all’Ufficio Protocollo presso il Municipio in Via Roma n. 9, Orgiano 
(VI). 

In alternativa può essere inviata mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), all'indirizzo di posta 
elettronica certificata del Comune di Orgiano - orgiano.vi@cert.ip-veneto.net 
In questo caso il candidato dovrà precisare nell’oggetto: “Domanda di partecipazione alla Selezione pubblica 
per esami per la copertura di n. 1 posto di collaboratore tecnico/operaio specializzato cat. B3”. 
Inoltre il candidato dovrà: 

- sottoscrivere la domanda con firma digitale (il cui certificato è rilasciato da un certificatore 
accreditato) 

oppure, in alternativa, 
- stampare il modulo allegato sub “A al presente avviso, apporvi la firma in originale e scansionare la 

domanda esclusivamente su file formato PDF/A o PDF, allegando anche copia di un documento 
d’identità valido. 

 
La partecipazione al concorso è soggetta al versamento della tassa di concorso di € 10,00 (art. 23 della legge n. 
340 del 24.11.2000). 
La mancata acclusione della ricevuta di versamento della tassa è sanabile, purché il versamento venga 
effettuato e la relativa ricevuta sia trasmessa all’Ente entro sette giorni dalla richiesta di integrazione, a pena di 
esclusione dalla selezione.  
 
TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda deve pervenire entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
relativo al presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.  
Qualora tale termine scada in giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al giorno seguente 
non festivo.  
Le domande inoltrate tramite l’Ufficio Postale si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo 
raccomandata a.r. entro il termine stabilito. A tal fine fanno fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale 
accettante. In caso di presentazione diretta, la data di presentazione è comprovata dal timbro datario apposto 
sulla stessa dal competente Ufficio Protocollo dell'ente. 
L’inosservanza dei termini e delle modalità di cui sopra comporta l’esclusione dalla selezione. 
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
CONTENUTO DELLA DOMANDA 
I candidati che intendano partecipare alla selezione dovranno compilare la domanda secondo il modello 
allegato sub “A” al presente bando, e dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt.  46 e 47 
del D.P.R. n. 445/2000: 

 cognome e nome, data e luogo di nascita residenza, codice fiscale; 
 il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime; 
 di non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e di non avere procedimenti penali in 

corso per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di 
impiego con la Pubblica Amministrazione (la dichiarazione va resa anche se negativa). In caso 
positivo dovranno essere dichiarate le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti 
penali in corso; 

 di non essere stato destituito, o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, di non 
essere stato licenziato per giusta causa o per giustificato motivo oggettivo, di non essere stato 



 

 

dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 eventuali sanzioni disciplinari riportate in precedenti impieghi presso una Pubblica Amministrazione; 
 posizione nei confronti degli obblighi di leva (per gli aspiranti di sesso maschile nati entro il 

31/12/1985 ai sensi dell'art. 1 L. 23/8/2004, n. 226); 
 titolo di studio posseduto con indicazione dell’Istituto presso cui è stato conseguito, dell’anno 

scolastico di conseguimento e della relativa votazione ottenuta; 
 possesso della patente di guida categoria “B” con indicata la data di conseguimento e la data di 

scadenza; 
 titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito secondo le disposizioni vigenti (le categorie di 

cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli sono quelle di 
cui all'art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 487/1994 come modificato dall’art. 5, 2° comma del D.P.R. n. 
693/1996); 

 lo stato di sana e robusta costituzione fisica con esenzione da difetti che possano influire sul 
rendimento in servizio; 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini di altri Stati dell’Unione Europea); 
 il preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa al 

concorso con l’indicazione dell’eventuale recapito telefonico. Il concorrente è tenuto a comunicare, 
tempestivamente, a mezzo lettera raccomandata, ogni variazione di tale recapito. 
 

La domanda deve essere firmata dal concorrente, a pena di nullità. Alla domanda deve essere altresì 
allegata, agli effetti di cui all’art. 38, comma 3 del D.P.R. n. 445/2000, una fotocopia di documento di 
riconoscimento valido del concorrente.  
 
ALLEGATI D’OBBLIGO ALLA DOMANDA E ESCLUSIONE DAL CONCORSO 
Il possesso dei requisiti che danno diritto all'accesso dovrà essere dimostrato mediante dichiarazione contenuta 
nella domanda di ammissione al concorso e con produzione in allegato alla domanda di copia dei titoli stessi. 
I titoli che danno diritto a precedenza o a preferenza (art. 5 del D.P.R. n. 487/94) devono essere o dichiarati 
nella domanda di ammissione al concorso o allegati in copia alla domanda, cosi come la specificazione 
dell'ausilio eventualmente necessario, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle 
prove da parte dei candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi dell'art. 20 della Legge 104/1992. 
Tutte le dichiarazioni contenute nella domanda devono essere rese in modo esplicito e preciso. Il candidato 
deve a tal fine allegare il proprio curriculum professionale debitamente sottoscritto dichiarando tutti i 
titoli, i servizi e i documenti atti a dimostrare speciale preparazione.  
Per i titoli di studio: indicare la corretta denominazione del titolo, Istituto e sede dell'Istituto che ha rilasciato 
il titolo, anni di studio richiesti per il conseguimento del titolo, anno di conseguimento, votazione riportata 
nell'esame finale; 
Per l’esperienza di 5 anni: indicare la denominazione della Ditta privata o dell'Ente Pubblico, sede di lavoro; 
periodo: data inizio e data fine ovvero se in corso, data attuale; mansione ricoperta. Devono essere allegate alla 
domanda le dichiarazioni dei datori di lavoro pubblici o privati presso cui è stata svolta attività di natura 
tecnica; 
Per titoli vari: indicare la mansione ricoperta e inquadramento; Ditta privata presso la quale si è svolto il 
lavoro dipendente; tempo pieno e/o part-time, giorno mese ed anno di inizio – giorno, mese ed anno di fine; 
per i corsi di formazione devono essere specificati: l'Ente organizzatore, il titolo del corso e le ore di 
frequenza; 
Alla dichiarazione circa il possesso dei sopra citati titoli, dovrà essere allegata la documentazione probatoria in 
originale o in fotocopia semplice relativa ai servizi e/o ai corsi rilasciati da soggetti privati. 
Non saranno considerate valide le dichiarazioni incomplete ovvero le dichiarazioni che non forniscono alla 
Commissione esaminatrice elementi sufficienti alla loro valutazione. 
 
Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno inoltre essere obbligatoriamente allegati, in carta 
semplice: 

 la fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità. 
 attestazione comprovante l’avvenuto versamento della somma di euro 10,00 con la seguente modalità:  

Bonifico bancario intestato a Tesoreria Comune di Orgiano - IBAN IT43E0873260620000000145421 

oppure Bollettino postale intestato al Comune di Orgiano - conto corrente postale n. 14882369 



 

 

Nella causale del versamento dovranno obbligatoriamente essere indicati: il Cognome e Nome 
del/della candidato/a e la dicitura: 
“Tassa selezione pubblica”. La tassa in questione non è rimborsabile in alcun caso. 

 Curriculum datato e firmato. 
 

L’esclusione dal concorso ha luogo per le seguenti motivazioni: 
 omessa indicazione di cognome, nome, residenza o domicilio; 
 omessa sottoscrizione della domanda di partecipazione; 
 domanda di ammissione pervenuta fuori termine; 
 aspirante che non risulta in possesso dei requisiti prescritti. 

 
PROVA DI PRESELEZIONE 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre i candidati a prova preselettiva, qualora il numero delle 
domande alla selezione presentate sia considerato elevato. 
Data, ora e luogo dell'eventuale preselezione saranno pubblicati sul sito Internet del Comune di 
Orgiano: www.comune.orgiano.vi.it - Sezione Amministrazione trasparente - bandi di concorso. 
Non verrà inviata alcuna comunicazione individuale ai concorrenti. 
La preselezione consisterà in quiz a risposta multipla predeterminata sulle materie d'esame e/o in test 
psico/attitudinali. 
I candidati che non si presenteranno alla preselezione saranno dichiarati rinunciatari. 
La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sarà valida esclusivamente al fine 
dell'ammissione alle successive prove scritta e pratico-operativa e non sarà utile per la formazione della 
graduatoria finale di merito. 
Tale graduatoria sarà pubblicata sull’Albo Pretorio on line del Comune di Orgiano, entro 5 giorni 
dall’effettuazione della prova preselettiva. 
 
PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME 
I concorrenti, dovranno presentarsi all'esame con un documento di riconoscimento legalmente valido. 
Gli esami consisteranno nelle seguenti prove: 
 
PROVA SCRITTA  
Consistente in quesiti a risposta multipla vertente sulle materie oggetto del seguente programma di esame: 
 

 Nozioni inerenti la manutenzione degli immobili comunali, strade e verde pubblico; 
 Nozioni inerenti l’uso delle attrezzature per lavori manutentivi; 
 Nozioni in materia di sicurezza sul lavoro (con particolare riferimento al D.Lgs. 81/2008); 
 Diritti e doveri dei dipendenti pubblici; 
 Nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali. 

 
PROVA PRATICO – OPERATIVA 
Consisterà nello svolgimento di alcune opere manutentive nell’ambito delle lavorazioni edili, di giardinaggio, 
idrauliche anche con l’utilizzo di attrezzature tecniche ed, in generale, di tecniche di costruzione, installazione, 
manutenzione e riparazioni murarie e stradali. 
 
PROVA ORALE: 
sulle materie di cui alla prova scritta. 
Nell’ambito di tale prova si procederà anche alla verifica della conoscenza della lingua inglese alla conoscenza 
“di base” dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (programmi word, excel) 
(art. 37 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.). 
L’accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua inglese darà luogo solo a giudizio di idoneità 
/non idoneità. 
Per essere ammessi alla prova orale, i candidati dovranno riportare sia nella prova scritta che in quella pratico-
operativa una votazione di almeno 21/30. 
Vengono considerati idonei i candidati che abbiano riportato la votazione di 21/30 anche nella prova orale. 
Il punteggio finale complessivo sarà dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta, nella prova 
pratico-operativa ed orale. 



 

 

Agli aspiranti al posto non compete alcun indennizzo né rimborso di spesa per l’accesso al Comune di Orgiano 
e per la permanenza sul posto, per l’espletamento delle prove di esame e per gli eventuali accertamenti sanitari. 
Non compete, parimenti, alcuna indennità o rimborso di spesa ai vincitori del concorso. 
Saranno dichiarati rinunciatari i candidati che non si presenteranno alle prove d’esame nel luogo, data e orario 
indicati. 
 
 
DIARIO DELLE PROVE D’ESAME 
L'elenco degli ammessi, la data e il luogo ove si terrà la prova scritta saranno pubblicati sul sito Internet 
del Comune di Orgiano: www.comune.orgiano.vi.it - Sezione: Amministrazione trasparente - bandi di 
concorso. 
Non verrà inviata alcuna comunicazione individuale ai concorrenti. 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
I candidati devono presentarsi agli esami muniti di valido documento di riconoscimento. 
I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove d’esame saranno considerati rinunciatari al 
concorso anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore. 
 
TESTI CONSULTABILI DURANTE LE PROVE D’ESAME 
Durante le prove non potranno essere consultati testi, manuali o quant'altro e neppure il dizionario della lingua 
italiana. 
Durante lo svolgimento delle prove è vietato l’uso di telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche e/o 
informatiche portatili, che dovranno essere consegnate alla Commissione Esaminatrice prima dell’inizio della 
prova. 
 
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO 
La graduatoria verrà redatta dalla Commissione Esaminatrice e la votazione complessiva attribuita a ciascun 
concorrente sarà determinata dalla somma del voto riportato nella prova scritta, nella prova pratico - operativa 
e dal voto ottenuto nella prova orale. 
In caso di due o più concorrenti collocati ex-aequo in virtù della sommatoria sopra indicata, si deve tener 
conto, ai fini della posizione definitiva di ciascuno, delle preferenze di legge di cui all’art. 5 del D.P.R. 
9.5.1994, n. 487, integrato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693. 
La graduatoria degli idonei rimarrà efficace per il periodo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge. 
Durante tale periodo l’Amministrazione ha facoltà di utilizzare la stessa per la copertura dei posti che si 
venissero a rendere vacanti e disponibili nella stessa Categoria professionale, presso l’Area Tecnica o anche 
presso altri settori. La graduatoria potrà essere utilizzata anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato anche parziale. 
La graduatoria di merito con indicato il vincitore del concorso sarà approvata, contestualmente a tutti gli atti 
delle operazioni concorsuali, dal Responsabile dell’Area Affari Generali con propria determinazione e verrà 
pubblicata all'Albo On line e sul sito internet del Comune. 
 
ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
L’assunzione sarà comunque disposta subordinatamente agli esiti non favorevoli di cui all’art. 34 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. sulla mobilità obbligatoria. 
L’assunzione dei vincitori è subordinata in ogni caso alla compatibilità con la disponibilità finanziaria ed al 
rispetto delle disposizioni che saranno in vigore in quel momento relativamente alle assunzioni di personale 
nella Pubblica Amministrazione. 
In ogni caso l’Ente si riserva a proprio insindacabile giudizio di non procedere ad alcuna assunzione anche in 
caso di approvazione di una graduatoria di idonei. 
Accertata l’idoneità fisica alla mansione di “Collaboratore Professionale Operaio Specializzato addetto alle 
manutenzioni” il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad assumere servizio in via provvisoria sotto 
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l'assunzione e sarà soggetto ad un periodo di 
prova. Il candidato che non risulterà in possesso dei requisiti prescritti verrà cancellato dalla graduatoria. 
Al momento dell’assunzione i concorrenti esterni dovranno presentare o far pervenire nel termine loro 
comunicato - salvo che per legittimo impedimento sia fissato un ulteriore termine definitivo - i documenti 
previsti dalla normativa vigente per le assunzioni nel pubblico impiego. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta, 
comunque, in qualunque momento la risoluzione del rapporto di lavoro. Il periodo di prova ha la durata 
stabilita nel vigente C.C.N.L. ed il vincitore nominato dovrà stipulare con l’Amministrazione apposito 



 

 

contratto individuale di lavoro. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il 
dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianità dal giorno dell’assunzione a 
tutti gli effetti. 
Il vincitore che, dopo aver conseguito la richiesta di assunzione, non assuma servizio senza giustificato motivo 
entro il termine stabilito dall’Amministrazione o non presenti la documentazione prevista entro i termini, 
decade dall'assunzione. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la conferma all'assunzione in 
ruolo previo giudizio favorevole. 
In applicazione dell’art. 35, comma 5-bis del D.Lgs. 165/2001, i vincitori della presente selezione 
pubblica dovranno permanere presso il Comune di Orgiano per un periodo non inferiore a cinque anni 
dalla data di assunzione. 
Il rapporto di lavoro che verrà ad instaurarsi rimarrà regolato sotto il profilo normativo, oltreché dalle 
disposizioni di legge, dalle vigenti norme contrattuali, da quelle che potranno essere emanate in futuro e dalle 
norme regolamentari del Comune di Orgiano. 
 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI – INFORMAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 196/2003 E AL 
REGOLAMENTO UE/2016/679 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del 
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003, modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 saranno trattati 
esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi. I 
candidati sono chiamati a fornire tali dati obbligatoriamente anche ai fini dell’ammissione alla procedura 
selettiva, pena l’esclusione. 
Il responsabile del trattamento dei dati e del procedimento è il responsabile del servizio del personale. 
 
DISPOSIZIONI FINALI 
Per quanto non previsto nel presente bando si intendono qui riportate ed accettate dai concorrenti tutte le 
disposizioni regolamentari emanate ed emanande dal Comune di Orgiano. 
L’Ente si riserva la facoltà insindacabile di prorogare, modificare o revocare la selezione di cui al presente 
bando. 
Responsabile del procedimento relativo al concorso in oggetto è la dott.ssa Santillo Carla. 
Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Orgiano – via 
Roma n. 9 - tel. 0444/874038. 
Il bando della presente procedura selettiva è pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale 4° Serie Speciale 
– Concorsi e, in forma integrale, unitamente al modello di domanda di partecipazione all’Albo Pretorio on line 
e sul sito web del Comune di Orgiano http://www.comune.orgiano.vi.it nella sezione “Amministrazione 
trasparente” – sotto-sezione “Bandi di concorso”. 
 
Ulteriori informazioni potranno essere richieste al Servizio Personale tel. 0444 874038 – mail: 
segreteria@comune.orgiano.vi.it ; pec: orgiano.vi@cert.ip-veneto.net. 
 
 
Orgiano, lì 15/01/2020 
 
        Il Responsabile Area Affari Generali 
                 F.to Santillo dott.ssa Carla 
 
 


