PROVINCIA DI VICENZA

Contra Gazzolle n. 1 — 36100 VICENZA - C. FisdVR 00496080243

Prot. n. 65868 del 17/12/2019

AVVISO SELEZIONE FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DIRIGENZIALE ATEMPO DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000
- DIREZIONE AREA TECNICA PRESSO LA PROVINCIADI VIC ENZA

IL DIRIGENTE DELLAREA RISORSE E SERVIZI FINANZIARI

Vista la deliberazione del Consiglio Provincialel6.del 15/04/2019, ad oggetto: “Piano di riassetto
dellEnte. Aggiornamento” che esplicita la prograazione del fabbisogno di personale ed il

relativo piano delle assunzioni per il triennio 22021

Visto il D. Lgs. 165/2001 e successive modifichategrazioni;

Vista la legge 27.12.2017 n. 205 (legge di bilar2@d8) e, in particolare, lI'art. 1, commi 844 e

seguenti;

Dato atto che sono state espletate le procedukestgeadall’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e

ss.mm.ii. con esito negativo;

Visto l'art. 110 comma 1 del D. Lgs. 267/2000 erss.ii.;

In esecuzione della determinazione n.1859 del ¢@ndbre 2019;
RENDE NOTO

che la Provincia di Vicenza intende procedere aal sgiezione per il conferimento di un incarico

dirigenziale a tempo determinato, ai sensi dell'aft0, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 per la
direzione dell’Area Tecnica per la durata di treia® comunque non oltre il termine del mandato
elettivo del Presidente in carica e nel rispettgquianto previsto dall’art. 19, comma 6 del D.Lgs.

165/2001.

Sono garantite le pari opportunita tra uomini erdoper l'accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Igs. 198/20@&otice delle pari opportunita tra uomo e donna” e
dell'art. 7 c.1 e 57 del D.Lgs. 165/2001.

E’ facolta dellAmministrazione non concludere leopedure di valutazione cosi come potra
disporre la revoca del presente avviso per valotazrganizzative proprie o per impedimenti di

natura normativa/finanziaria.



POSIZIONE DI LAVORO

Il Dirigente in argomento e responsabile della Bivae dellArea Tecnica della Provincia di

Vicenza, di cui all'allegato schema (allegato n. 1)

Le competenze richieste hanno contenuto tecnicstjagle, giuridico-amministrativo, direttivo e

specialistico - professionale, negli ambiti rifeat servizi dell’Area Tecnica.

Il Dirigente esercita le funzioni ed assume le oesabilita previste dall’art. 107 del D. Igs. n.
267/2000, nonché dalle vigenti norme comunitaraleddisposizioni di legge e di regolamento e
dai CC.NN.LL. nel tempo in vigore in materia di &ioni dirigenziali. Per il conseguimento degli

obiettivi assegnati, il Dirigente ha autonomia aeljestione delle risorse attribuite ed é

conseguentemente responsabile della conformita alitighlle leggi.
REQUISITI RICHIESTI DI PARTECIPAZIONE

A. Titolo di studio:

possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea (Bahseguito in vigenza del vecchio ordinamento

universitario ovvero di uno dei diplomi delle cepondenti classi DM 509/99 e DM 270/04, ad essi
equiparati ai sensi del DI 9/7/2009:

- Architettura, Ingegneria chimica, Ingegneria lgyilngegneria dei materiali, Ingegneria edile,
Ingegneria edile — Architettura, Ingegneria eletyrilngegneria per I'ambiente ed il territorio,

Ingegneria Civile per la difesa del suolo e la gieazione territoriale;

ovvero possesso di una delle sequenti lauree digéctze ex D.M. 509/1999

- 3/S “Architettura del Paesaggio” 4/S “Architetiued Ingegneria Edile” 27/S *“Ingegneria
Chimica”, 28/S “Ingegneria Civile”, 61/S “Scienzd &ngegneria dei Materiali”, 31/S “Ingegneria
Elettrica”, 29/S “Ingegneria dell’automazione”, 38lngegneria per 'ambiente ed il territorio”
ovvero possesso di una delle sequenti lauree ex P/BI2004:

- LM-3 “Architettura del Paesaggio”, LM-4 “Architieira ed Ingegneria Edile-Architettura”, LM-

22 “Ingegneria Chimica”, LM-26 “Ingegneria dellacgrezza” , LM-23 “Ingegneria Civile”, LM
-24 “Ingegneria dei sistemi edilizi’, LM-53 “Ingegria dei materiali” , LM-28 “Ingegneria
Elettrica”, LM-25 “Ingegneria dellautomazione”, i85 “Ingegneria per lI'ambiente ed il
territorio”.

Saranno inoltre valutate eventuali equipollenzeinfirma che sul sito del MIUR sono presenti i
provvedimenti normativi relativi alle equiparazioed equipollenze tra titoli accademici italiani:

https://www.miur.gov.it/equipollenzeguivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio

Eventuali titoli, riconosciuti equipollenti dal Mstero dell’Istruzione a uno di quelli sopraindicat
dovranno essere elencati, con citazione del relatacreto, dal candidato in sede di presentazione

della domanda.



| candidati che abbiano conseguito il titolo didstuall’estero possono partecipare alla presente
selezione purché dichiarino di essere in possasswodspecifico decreto di equiparazione del titolo
ad un titolo di studio italiano tra quelli sopralicati.

B. Requisito professionale:

- Abilitazione all'esercizio della professione dgegnere (iscrizione all’Albo nella Sez. A), di
Architetto, Pianificatore, Paesaggista e Conseregiscrizione all’Albo nella Sez. A).

C. Esperienza professionale in uno dei seguenti desti:

| candidati devono disporre di particolare e cormpta qualificazione professionale riferita al posto
da ricoprire e non rinvenibile nei ruoli dirigenizidella Provincia:

a) aver svolto attivita in organismi ed enti pubbd privati ovvero aziende pubbliche o private con
esperienza acquisita per almeno un quinquennionnidni dirigenziali;

oppure

b) aver conseguito una particolare specializzazpoéessionale, culturale e scientifica desumibile
dalla formazione universitaria e postuniversitam@ pubblicazioni scientifiche e da concrete
esperienze di lavoro maturate per almeno un qumgoeanche presso amministrazioni statali, ivi
comprese quelle che conferiscono gli incarichipasizioni funzionali previste per l'accesso alla
dirigenza, o che provengano dai settori della caer della docenza universitaria,

oppure

c) aver svolto almeno 5 anni di comprovato esescpiofessionale correlato al titolo di laurea
richiesto, con relativa iscrizione all’albo, o aln@e5 anni di servizio nel settore privato in quabi
guadro.

D. Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) godimento dei diritti civili e politici ovvero motivi di non iscrizione o di cancellazione dalle
liste elettorali;

d) essere in possesso dell'idoneita psico-fisiteasgecifiche mansioni del posto da coprire, fatta
salva la tutela dei portatori di handicap di cdadegge 5 febbraio 1992 n. 104 (le eventuali
condizioni di disabilita non dovranno essere incatilgili con le mansioni da svolgere);
I’Amministrazione puo esperire appositi accertamahtomento dell’assunzione in servizio;

e) mancanza di condanne penali o di procedimemtlpen corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione |l dapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

f) se dipendenti pubblici, di non avere subito samzdisciplinari negli ultimi due anni e/o di non

avere in corso procedimenti disciplinari;



g) insussistenza di cause di inconferibilitd diairichi e insussistenza di cause di incompatibdita
incarichi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mpdell'art. 13 del D.P.R. 62/2013 e da ulteriori
norme vigenti;

h) non essere stati licenziati, destituiti o disgan dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeito ovvero non essere stati dichiarati decaduti
per aver conseguito I'impiego mediante produziomedacumenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

| suddetti requisiti devono essere posseduti allaatia di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della candidatura.

N.B.: L'incarico non puo essere conferito a soggets, lgvoratori privati o pubblici, collocati in
quiescenza, cosi come stabilito dall'art. 5, co@mael D.L. n. 95 del 2012, modificato dall'art. 6
del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 e convertito, cordificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114.

La formazione universitaria richiesta dalla presesglezione non puo essere inferiore al possesso
della laurea specialistica o magistrale ovvero dgloma di laurea conseguito secondo
l'ordinamento didattico previgente al regolamenta@u al decreto del Ministro dell'Universita e
della Ricerca Scientifica e Tecnologica del 3 molbee 1999, n. 509.

L'esperienza professionale dovra essere dettagkstize descritta nel curriculum allegato alla
domanda di partecipazione.

Sono ammessi a partecipare alla presente seleaimie i dipendenti della Provincia di Vicenza,
purché in possesso dei sopra indicati requisitinché i dipendenti di altre pubbliche
amministrazioni. In detta ipotesi, i dipendentildgbubbliche amministrazioni sono collocati in
aspettativa senza assegni, con riconoscimentadeiéinita di servizio.

Il candidato dovra avere forte personalita, spididniziativa, carica motivazionale e capacita di
dialogo e confronto finalizzato alla responsabitidla Direzione di riferimento e alla risoluziodie
problematiche operative, anche complesse, siaandbito della struttura, sia nei confronti degli
attori esterni. Dovra essere in grado di lavorate che individualmente, in team. Dovra inoltre
avere spiccate capacita di coordinamento e gestiogeippi di lavoro anche complessi.

Dovra, altresi, avere un buon livello di culturagamizzativa ed una spiccata sensibilita alle
tematiche legate ai servizi ai cittadini e allatgeee delle risorse umane e finanziarie. E’ rictada
conoscenza dei sistemi informatici, di pianificam@oe di controllo e la capacita di coordinare la

realizzazione delle scelte di un ente locale nelbdo di competenza.

Competenze richieste

Al Dirigente Tecnico e richiesta la:

* Conoscenza della disciplina del funzionamento dadiilocali;



* Conoscenza in generale delle norme sul pubbliceeigap in particolare con riferimento alle
funzioni e responsabilita dirigenziali (D.Lgs n518001);

» Conoscenze in materia di salute e sicurezza nghiuwb lavoro (D.lgs. 81/2008);

* Conoscenza della normativa sugli appalti e comtpatbblici (D.lgs. 50/2016) e relativo
regolamento di attuazione (D.P.R. 207/2010) pgalti ancora in vigore e delibere ANAC;

* Conoscenza della normativa specifica in materiavbri pubblici, nel settore dell’edilizia
pubblica e scolastica, viabilistica con riferimeate competenze della Provincia,

* Conoscenza della normativa specifica in materia iamdle con riferimento alle
competenze della Provincia;

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature, redatte su carta semplice, debrtamsottoscritte, devono essere compilate
secondo lo schema di domanda allegato al presemisoa(allegato n. 2), scaricabile dal sito
istituzionale della Provincia di Vicenza alla paaiamministrazione trasparente — bandi di
CONCorso.
La domanda, debitamente sottoscritta, dovra essdigzzataalla Provincia di Vicenza — Ufficio
Protocollo e dovra pervenire entro e non all giorno 31 gennaio 202@& potra essere inoltrata in
uno dei seguenti modi:

* tramite posta elettronica certificata al seguentbrizzo della Provincia di Vicenza

provincia.vicenza@cert.ip-veneto. fla casella riceve i messaggi solo se

provenienti da altra casella di posta elettronedificata)inviando la domanda e gl

eventuali allegati in formato pdf, indicando conggetto: “Selezione conferimento
incarico dirigenziale Area Tecnica, ex art. 110 owarl ”;
La domanda di ammissione deve essere sottoscattdicna digitale oppure con
firma autografa (non autenticata). In questo ultraso la domanda va scansionata e
trasmessa, completa della documentazione richiestae allegato al messaggio di
posta elettronica. In ogni caso va allegata ladgpea completa di un documento di
riconoscimento in corso di validita,;

* consegna diretta all’'Ufficio Protocollo, all'indazo Contra Gazzolle n. 1 Vicenza,

entroe non oltre le ore 12.30 del 31 gennaio 20(l'ufficio & aperto dal lune« al

venerdi dalle 8,30 alle 12.30) con l'indicazionélanbusta "Selezione conferimento
incarico dirigenziale Area Tecnica, ex art. 110 oarl ’ ;

* a mezzo servizio postale mediante raccomandata d@aRnviare alla Provincia di
Vicenza - Ufficio Protocollo -Contra Gazzolle n. 1, 36100 Vicenza (I'istanza non
pervenuta entro il termine del 31 gennaio 2020hamge spedita anticipatamente,

non sara presa in considerazione) con indicazionka sbusta “Selezione



conferimento incarico dirigenziale Area Tecnica,aeix 110 comma 1”. Si evidenzia
chenon fara fede la data del timbro postale per le doande pervenute oltre la
scadenza fissatil.
Il termine suddetto @erentorio e pertanto I’Amministrazione non prendera in cdesazione le
domande che, per qualsiasi ragione, siano pervamuitardo.
La prova dellavvenuta ricezione della domanda ditgripazione, entro il termine perentorio
prescritto, resta a carico e sotto la responsahilél candidato, al quale compete di scegliere il
sistema di trasmissione della stessa, fra quedivipti (dovra pertanto essere cura del candidato
verificare il corretto percorso e l'arrivo nei tenirprescritti della propria domanda).
Eventuali disguidi o scioperi del servizio postal# il mancato ricevimento, anche imputabile a
causa fortuita o di forza maggiore, non sarannseifmeconsiderazione.
L'Amministrazione non assume responsabilita peditgpersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oommte oppure la mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indecaella domanda.
Si ribadisce che la domanda di partecipazione allaviso deve essere firmataLa firma non
deve essere autenticata.
Nelladomanda, redatta secondo il modello allegat@li aspiranti devono dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, cdhdicae;
b) residenza ed eventuale domicilio (solo se diveedla residenza);
c) numero telefonico ed indirizzo e-mail e/o evaMuindirizzo pec al quale dovranno essere
indirizzate dall Amministrazione tutte le comunic@aazi inerenti alla presente selezione;
d) titolo di studio posseduto con I'esatta indicaa dell’'Universita presso cui € stato conseguito e
della relativa data di conseguimento; se lo stdesee stato conseguito all'estero, dovra essere
dichiarata la corrispondenza del medesimo coktithlstudio richiesto per I'accesso alla selezione;
e) esperienza di servizio di funzioni dirigenzigliestata presso organismi ed enti pubblici o firiva
ovvero aziende pubbliche o private, con indicaziprecisa dell’Ente, della qualifica ricoperta e
della durata dell'incarico, per dimostrare il passedei requisiti richiesti;
f) eventuale possesso di particolari specializzaziprofessionali, culturali desumibili dalla
formazione universitaria e post-universitaria, dalgicazioni scientifiche e da concrete esperienze
di lavoro maturate nel quinquennio precedente apchseso amministrazioni statali, ivi comprese
quelle che conferiscono gli incarichi, in posizidanzionali previste per l'accesso alla dirigenza
(cat. D per il CCNL Funzioni Locali o equivalengipaltri contratti), o di provenire dai settori ldel
ricerca o della docenza universitaria; oppure drawvolto almeno 5 anni di comprovato esercizio
professionale correlato al titolo di laurea richoeson relativa iscrizione all’albo, o almeno San

di servizio nel settore privato in qualita di quadr



g) il possesso dell’abilitazione all’esercizio @glirofessione di Ingegnere e/o architetto;

h) il possesso dell'idoneita psico-fisica alle $iig@e mansioni del posto da coprire, fatta salva |
tutela dei portatori di handicap di cui alla leggéebbraio 1992 n. 104 (le eventuali condizioni di
disabilita non dovranno essere incompatibili cenmiansioni da svolgere; 'Amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica il vincitaree lo ritenga necessario);

1) il possesso della cittadinanza italiana;

j) il godimento dei diritti politici ovvero i motivdi non iscrizione o di cancellazione dalle liste
elettorali;

K) limitatamente ai concorrenti di sesso maschad# entro il 31 dicembre 1985, di essere in
posizione regolare nei riguardi degli obblighieira;

[) non aver a proprio carico sentenze definitivea@hdanna o provvedimenti definitivi di misure di
prevenzione o procedimenti penali in corso nei camevisti dalla legge come causa di
licenziamento, ovvero, assenza di condanne pengliooedimenti penali in corso che possano
costituire impedimento all'instaurazione e/o maimemto del rapporto di lavoro con la pubblica
amministrazione;

m) se dipendenti pubblici: di non aver subito sanzdisciplinari negli ultimi due anni e/o di non
avere in corso procedimenti disciplinari;

n) insussistenza di cause di inconferibilita diainchi e insussistenza di cause di incompatibdita
incarichi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mra.dell’art. 13 D.P.R. 62/2013;

0) di non essere stato destituito o dispensattrdplego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero noresstato dichiarato decaduto per aver conseguito
I'impiego mediante produzione di documenti falsiipiati da invalidita insanabile;

p) di non essere lavoratore privato o pubblicolocalto in quiescenza, cosi come stabilito dall'art.
5, comma 9, del D.L. n. 95 del 2012, modificatol'dal 6 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 e
convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agostil2, n. 114,

g) di accettare senza riserve tutte le disposiztabilite dal presente avviso.

In calce alla candidatura deve essere appostaria iutografa non autenticata.

L'Ente si riserva la facolta di procedere a idooentrolli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni citate. Inoltre, qualora, dal cornlivoemerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il candidato, oltre a risponderesansi dell'art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e suceessi
modifiche e integrazioni, decade dai benefici enalmente conseguenti al provvedimento emanato

sulla base della dichiarazione non veritiera.
ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione il candidato devegaire:



1) copia non autenticata di un documento di ricomaento in corso di validita;

2) fotocopia di eventuale certificazione attestaatecorrispondenza del proprio titolo di studio
conseguito all’estero, con il titolo di studio riekto per I'accesso all’avviso o eventuale copi@ade
richiesta presentata all’'Ufficio preposto per latifieazione di equivalenza,

3) il Curriculum professionale in formato europeontente le principali esperienze lavorative, i

titoli di studio posseduti e ogni altra informazeoritenuta utile, datato e sottoscritto dal cantida
PROCEDURA E COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Tutte le istanze, pervenute entro il termine indicko nel presente avviso, saranno
preliminarmente esaminate dal Servizio Organizzaziee e Risorse Umane ai fini

dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita dicui al presente avviso.

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura reldtivo calendario di convocazione alle prove
verranno pubblicati sul sito internet della Prowncdi Vicenza al seguente link:

http://www.provincia.vicenza.it/ente/amministrazésttasparente/bandi-di-concorso/

La comunicazione di ammissione e la convocazionbblcata sul sito internet all’indirizzo sopra
indicato ha valore di notifica a tutti gli effettBara, pertanto, cura dei candidati ammessi di
consultare orario e luogo di svolgimento delle grov

La Provincia di Vicenza declina ogni responsabilitamerito alla mancata consultazione della
convocazione da parte dei candidati che, partedipaalla presente selezione, dichiarano di
accettare espressamente tale modalita di convawazio

| candidati ammessi alla selezione dovranno pras&nt muniti di idoneo documento di
riconoscimento, nel giorno e nel luogo ivi indicatbcandidato che non si presenti a una delle
prove nel giorno stabilito si considera rinuncietae verra escluso dalla selezione anche se la
mancata presentazione dipendesse da cause difaggiore.

Eventuali altre comunicazioni personali ai candidatative alla procedura selettiva, saranno
effettuate esclusivamente a mezzo posta elettroaltmdirizzo indicato nella domanda di

partecipazione.
MODALITA DI SELEZIONE

| candidati ammessi saranno esaminati da una comwne valutatrice nominata dal

Segretario/Direttore Generale. La commissione saraposta da massimo cinque componenti
esperti.

Le prove d'esame consisteranno in una prova serittaa prova orale. Le prove sono rivolte alla
verifica del possesso di competenze che afferis@loospecifico profilo dirigenziale e saranno

dirette ad accertare la professionalita dei carndictan riferimento alle attivita che i medesimi



saranno chiamati a svolgere e l'effettiva capatiitdsolvere problemi. Saranno valutati inoltre gl

aspetti motivazionali e quelli relativi a capagrsonali e a comportamenti organizzativi.
In particolare, la selezione prevede:

Prova scritta: redazione di un elaborato e/o risoluzione di quasisposta aperta, al fine di
verificare la completezza delle conoscenze prafesdi unitamente alla capacita di sintesi nelle
materie e competenze attinenti le mansioni delgosparola e/o proposte di risoluzione di

problemi di ordine pratico.
La prova scritta si intende superata con il consegunto di una votazione non inferiore a 21/30.

Prova orale: consistera in un colloquio attitudinale/motivazate con i candidati che avranno
superato la prova scritta, orientato ad accertay@do di aderenza delle conoscenze, delle capacit
e delle attitudini professionali possedute dal e#aid in funzione della figura professionale

ricercata; in particolare saranno valutate le aspee professionali maturate.
La prova orale si intende superata con il consegniodi una votazione non inferiore a 21/30.

| colloqui si svolgeranno in un‘aula aperta al didob
Il diario delle prove sara comunicato tramite pubblicazione sul sito wishtuzionale

WWW.provinciavicenzait, sezione “Amministrazione trasparente” — sottoseziciBandi di

concorso”, con un preavviso di almeno quindici)(@®rni per la prova scritta e di almeno venti

(20) giorni per la prova orale.

Con la pubblicazione degli esiti della prova sariterra pubblicato I'elenco dei candidati ammessi

alla prova orale e la data di convocazione.

Per sostenere le prove d'esame, i concorrenti dograresentarsi muniti di un idoneo documento
di riconoscimento in corso di validita. |1 candidatie non si presenteranno a sostenere le prove

d'esame, nei giorni, ora e sede prestabiliti saraomsiderati rinunciatari.

Supereranno la selezione i candidati che avrampmrtato un punteggio complessivo, nelle due
prove pari a 42/60.

La commissione, conclusa la fase dei colloqui, ispatra un elenco in ordine di punteggio che
verra approvato con Decreto del Presidente e ctra pasere utilizzato solo ai fini della presente

procedura.
INFORMAZIONI GENERALI

La valutazione operata ai sensi della presenteiseke € intesa esclusivamente ad individuare la

parte contraente e da luogo ad elenco utilizzaoille al fine delle presente selezione.



Il candidato posizionatosi al primo posto saratatei a presentarsi presso I'Ente per la stipulazion
del contratto individuale di lavoro.

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo deieato € comunque subordinata al possesso di
tutti i requisiti prescritti dalle disposizionideslative, contrattuali e regolamentari in matetia
pubblico impiego, nonché al rispetto dei vincolispalle possibilita assunzionali dalle norme di
settore e/o dai provvedimenti collegati alle lefyganziarie vigenti al momento dell'assunzione.

Per il periodo di durata dell'incarico, i dipendeaddlle pubbliche amministrazioni sono collocati in

aspettativa senza assegni, con riconoscimentamighinita di servizio.
DURATA E CLAUSOLE PARTICOLARI DEL RAPPORTO DI LAVOR O

Il rapporto di lavoro avra una durata, dal momeigta presa servizio, di anni tre e comunque non
superiore alla durata del mandato elettivo desiBemte in carica. (oltrei 45 gg. prorogatio)
Il candidato assunto € soggetto ad un periodoaligpdi sei mesi, secondo le modalita stabilite dal
contratto individuale di lavoro. La valutazione gekiodo di prova e effettuata dalla Conferenza di
Direzione presieduta dal Segretario/Direttore Galeesentito il Presidente della Provincia.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Fatto salvo I'automatico adeguamento ai succes3witratti Collettivi Nazionali di Lavoro o ad
atti regolamentari interni dell’Ente, scaturenti geocessi riorganizzativi valevoli anche per i
dirigenti da selezionare a mezzo del presente ayiigattamento economico lordo ex art. 3 CCNL
del 03.08.2010 Dirigenza Regioni - AALL € il segte=n

- retribuzione tabellare: € 43.310,90 (comprensietha 13" mensilita);

- retribuzione di posizione che 'amministraziossegnera alla posizione dirigenziale nel tempo;

- retribuzione di risultato definita con gli stesgiteri stabiliti per i dirigenti interni a tempo
indeterminato, in funzione al raggiungimento dedfiettivi fissati dall’'Ente e alla valutazione sul
comportamento organizzativo, ai sensi dei CCNL ®&CC

Il trattamento economico € soggetto alle ritenutvidlenziali, assistenziali ed erariali, a norma di

legge.

ORARIO DI LAVORO

Nell’ambito dell'assetto organizzativo dell’Entédirigente assicura la propria presenza in sesvizi
ed organizza il proprio tempo di lavoro correlamdiol modo flessibile alle esigenze della struttura

cui € preposto ed all’'espletamento dell’incaricbdato alla sua responsabilita, in relazione agli

obiettivi e programmi da realizzare.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Le domande di partecipazione a selezioni/concarsblici equivalgono ad esplicita espressione del
consenso previsto in ordine al trattamento deitsonali, ai sensi della normativa vigente.
Informativa, ai sensi del D.Lgs. 196/2013, cosi come modificato del D. $9101/2018 e in
particolare ai sensi dell’art. 13 del Regolamento &2016/679 in merito al trattamento dei dati
personali, relativi alla partecipazione al presentevviso, raccolti presso l'interessato.

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 20I®&6&on riferimento alla attivita di trattamento
dati relativi alla partecipazione al presente awviaccolti presso la Provincia di Vicenza - Area
Risorse e Servizi Finanziari — Servizio Organizaaei e Risorse Umane, € necessario fornire le

seguenti informazioni:

1.Titolare del Trattamento e Responsabile della Ptezione dei dati

Titolare del trattamento dei dati: Provincia di Vicenza

e-mail: info@provincia.vicenza.it
P.E.C.:provincia.vicenza@cert.ip-veneto.net
Telefono: 0444 908111

Responsabile della Protezione dei dati:||psSLab S.r.l.

Contra Porti, 16, 36100 Vicenza

e-mail: info@ipslab.it

P.E.C.: pec@pec.ipslab.it

Telefono: 0444 929084

2. Finalita e base giuridica

| dati personali sono trattati per tutti gli adempnti connessi alla procedura selettiva cui si
riferiscono e nel rispetto degli obblighi previdélla normativa e dalle disposizioni regolamentari
materia di reclutamento del personale.

3. Oggetto della attivita di trattamento

Il trattamento riguarda le seguenti categorie divitd: raccolta, archiviazione, registrazione ed
elaborazione tramite supporti informatici, comumicae a tutto il personale dipendente
dellAmministrazione Provinciale di Vicenza cointml nel procedimento e ai membri della
Commissione designati dall Amministrazione, comaaioni pubbliche relative alla procedura.

4. Modalita di trattamento

Il trattamento si svolge nel rispetto dei prinagirmati dall'art. 5 del Regolamento Ue 2016/679 e
dei diritti dell'interessato disciplinati nel Capjbdello stesso Regolamento.

Il trattamento € effettuato con modalita in partgoeatizzate e comprende le operazioni o
complesso di operazioni necessarie (raccolta, \@edione informatica e cartacea, elaborazione,
pubblicazione) per il perseguimento delle finatltaui al precedente punto 2.

5. Misure di sicurezza
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| dati sono trattati garantendo, ai sensi dell22tdel Regolamento UE 2016/679, la loro sicurezza
con adeguate misure di protezione al fine di riglurrischi di distruzione o perdita dei dati, della
modifica, della divulgazione non autorizzata o 'dettesso accidentale o illegale.

| trattamenti sono effettuati a cura delle persbsiehe autorizzate allo svolgimento delle relative
procedure.

6. Comunicazione e diffusione

| dati personali oggetto di trattamento possoneressomunicati a soggetti terzi, pubblici e priyvati
in ottemperanza ai relativi obblighi di legge, égolamento e/o contrattuali.

Indicativamente, i dati vengono comunicati a tuttpersonale dipendente dell’Amministrazione
Provinciale di Vicenza coinvolto nel procedimentoaie membri delle Commissioni designati
dal’Amministrazione. Sono previste, altresi, comeamzioni pubbliche relative alla procedura
selettiva.

7. Periodo di conservazione dei dati
| dati saranno conservati per il tempo di espletgémelella procedura selettiva e/o concorsuale e
successiva rendicontazione e certificazione, e ogue nel termine di prescrizione decennale.

8. Diritti dell’'Interessato

In qualita di interessato/a puo esercitare i dipitevisti dal Capo Ill del Regolamento UE 2016/679
ed in particolare il diritto di accedere ai progaiti personali, di chiederne la rettifica, la liaatone

o la cancellazione nonché di opporsi al loro tratato fatta salva I'esistenza di motivi legittina d
parte del Titolare.

A tal fine puo rivolgersi a: Provincia di VicenzaDirigente dell’Area Risorse e Servizi Finanziari —
Servizio Organizzazione e Risorse Umane e al Resyine della protezione dei dati ex art. 37 del
Regolamento UE 2016/679.

Il Titolare, Provincia di Vicenza, ai sensi dell:at3 par. 3 del Regolamento Ue 2016/679, nel caso
proceda a trattare i dati personali raccolti pea dimalita diversa da quella individuata nel
precedente punto 2, procede a fornire all'intetesegni informazione in merito a tale diversa
finalita oltre ad ogni ulteriore informazione nesasa ex art. 13 par. 2 del Regolamento stesso.

9. Diritto di proporre reclamo

In base a quanto previsto dall'art. 77 del Regoldm&E 2016/679, in caso di presunte violazioni
del Regolamento stesso linteressato pud proparreventuale reclamo all’Autorita di Controllo
Italiana - Garante per la protezione dei dati peafip fatta salva ogni altra forma di ricorso
amministrativo o giurisdizionale.

DISPOSIZIONI FINALI

L'Ente si riserva la facolta di rettificare, proevg, riaprire il termine di scadenza del presente
awviso qualora si ravvisino effettive motivazionipglbblico interesse. LAmministrazione potra
non concludere la presente procedura cosi coma paporre la revoca del presente avviso per
valutazioni organizzative proprie 0 per impedimaitinatura normativa/finanziaria intervenuti. |

candidati che presenteranno domanda in base anteeavviso, per il solo fatto di fare riferimento
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a questo, accetteranno il contenuto del medesinuelie norme regolamentari vigenti per il
personale dell’Ente.

Il presente avviso e la domanda di partecipaziam® disponibili e scaricabili dal sito internet
WWW.provincia.vicenza.ial seguente linkhttp://www.provincia.vicenza.it/ente/amministrazésn
trasparente/bandi-di-concorso/

Eventuali altre informazioni potranno essere ristée ai seguenti recapiti dell’ufficio
Organizzazione e Risorse umane della ProvinciaicBnza: 0444/908367-188 oppure via mail al
seguente indirizzayiuridico.personale@provincia.vicenza.it

Il presente avviso €& pubblicato, fino ad almengsdadenza del termine per la presentazione delle
domande, all’Albo pretorio on line della Provinait Vicenza, sul sito internet nella sezione
Amministrazione trasparente, sottosezione Bandbdcorso e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale

serie Concorsi e sul BUR del Veneto.

Vicenza, 17 dicembre 2019

F.to IL DIRIGENTE
dr.ssa Caterina Bazz:
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Allegato all'avviso: n. 1

DIRIGENTE
AREA TECHNICA
Senizin Senvizo Senizo Senizo Sendzn
Program mazione investim enti Gestione Tecnica di Pianificazione Terrionale Am biente Rifut, VIAe Vas
eintervent su imm obili scolastic Investimenti & Lavori Pubblici
& di proprieta :2e8
PO, RO, BQ.




Allegato all'avviso: n. 2

SCHEMA DI DOMANDA

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE FINALIZZAT A AL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DE TERMINATO EX
ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000 - DIREZIONE ARREA TECNICA PRESSO LA
PROVINCIA DI VICENZA

Provincia di Vicenza
Ufficio Protocollo
Contra Gazzolle, 1
36100 VICENZA

PEQarovincia.vicenza@cert.ip-veneto.net

Il/la sottoscritto/a,
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica inttogge a tal fine, consapevole delle sanzioni
penali, previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/@0della decadenza dai benefici conseguiti in cas
di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, cui fiavio I'art. 75 del citato DPR, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47

U di chiamarsi(cognome nome) ;

O di essere nato/a a (prov. ),

il Codice fiscale X

O di essere residente a Proy.( ), in
via , N , tel. / , cell

, e-mail (eventuale) posta
certificata ;

O diindicare il seguente recapito al quale 'Ammiragione dovra inviare eventuali
comunicazioni relative al concorso:

indirizzo: X

email/Pec: tel/cell :
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U di essere cittadino italiano;

U di essere iscritto nelle liste elettorali del Comuln

oppure

O di non essere iscritto nelle liste elettorali pgeguenti motivi:

U di non avere subito condanne penali, procedimeatiap pendenti 0 misure di
sicurezza o prevenzione che impediscano, ai see#ia chormativa vigente, la
costituzione di rapporti di impiego con la Pubblgaministrazione;

eloppure

U diaver riportato le seguenti condanne e/o aveeguenti procedimenti in corso:

U di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimentdedeinansioni relative al posto
messo a concorso ed esente da difetti ed impenfiezdi® possano influire sul rendimento
in servizio;

O di essere portatore di handicapegdntual@ di avere necessita per sostenere le prove
del seguente ausilio

ovvero di eventuali tempi aggiuntivggecificare il caso):

(1)

O di non essere stato destituito o dispensato o Ziatm dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione né di essere stato diatdadecaduto dall'impiego pubblico
per averlo conseguito con documenti falsi o viziatinvalidita insanabile;

U di essere in posizione regolare rispetto agli gbioldel servizio militare di leva
(solo per i candidati di sesso maschile nati eih3@/12/1985);

oppure
U dinon essere in posizione regolare rispetto dgplighi del servizio militare di leva

per i seguenti motivi:

O di non avere condizioni di incompatibilita e incenbilita all'incarico di cui alla
D.lgs. 39/2013 ss.mm.ii. e all'art. 13 del D.P.R68/2013;
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U se dipendenti pubblici, di non avere subito sanaigsctiplinari negli ultimi due anni
el/o di non avere in corso procedimenti disciplinari

U di possedere il seguente titolo di studio richigstol'ammissionesatta denominazione

del titolo di laurea possedt)to ,

classe di appartenenzal§ per le lauree di nuovo ordinamento) conseguito
nell’anno ,presso ;
(eventuale)

In caso di titolo di studio non consequito in kali

O che il titolo di studio € stato dichiarato equivdateal
titolo con decreto di n. ;

Oppure
O di aver chiesto I'equivalenza dello stesso al filedla partecipazione alla presente

selezione, in data X

U di essere in possesso della seguente abilitazitiieseacizio della professione
di
presso la sezione A dell’ordine della Provincia

di conseguita nell’anno ;

di possedere il seguente requisito professionaidterale:
U essere dirigente di ruolo, nello specifi@@iicazione precisa del’Organismo/Ente/Aziendel d

ruolo ricoperto e della data di assunzidne)

O aver svolto attivita in organismi ed enti pubbbagprivati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno urggemmio in funzioni dirigenziali, nello

SpeCifiCO(indicazione precisa dell’Organismo/Ente/Aziendeglladqualifica ricoperta e della durata dell'inca):

U aver conseguito una particolare specializzazionéepsionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e post«arsitaria, da pubblicazioni
scientifiche e da concrete esperienze di lavorouratg per almeno un quinquennio,
anche presso amministrazioni statali, in posizfonizionali previste per I'accesso alla
dirigenza(cat. D per CCNL Funzioni Locali o equivalenti paltri contratti), nello
specifico:
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O provenire dai settori della ricerca o della docamziaersitaria, nello specifico:

O aver svolto almeno 5 anni di comprovato esercizadgssionale correlato al titolo di
laurea richiesto, con relativa iscrizione all'albm,almeno 5 anni di servizio nel
settore privato in qualita di quadro nello speaific

O di non essere lavoratore privato o pubblico, caltocin quiescenza, cosi come
stabilito dall'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95 @él12, modificato dall'art. 6 del D.L. 24
giugno 2014, n. 90 e convertito, con modificaziaalla L. 11 agosto 2014, n. 114;

O di impegnarsi a comunicare tempestivamente peitts@l Servizio Organizzazione
e Risorse Umane dell’Ente le eventuali variazicgll'itidirizzo indicato nella domanda,
esonerando I’Amministrazione da ogni responsabilitacaso di irreperibilita del
destinatario/a;

O di aver preso visione dell'informativa relativa ‘@fRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI” del presente bando e di esprimere ilppm consenso affinché i dati
personali forniti possano essere trattati per glemapimenti connessi al presente
CONCOrso;

U di essere a conoscenza e di accettare in modacitapéd incondizionato tutte le
prescrizioni ed indicazioni contenute nel presémiedo.

Luogo e data

Firma (non autenticatp
Allegati:

a curriculum professionale datato e sottoscritto;
a copia del documento di riconoscimento in corsoatiicita;
- :

Note

(2) Ai sensi dell’'art. 20 della legge 05/02/1992184, il candidato diversamente abile ha diritematenere le prove con
'uso degli ausili necessari e nei tempi aggiungvientualmente necessari in relazione al propriwdicap, purché
specificati nella domanda, al fine di consentit&®daiministrazione di predisporre per tempo i meezjli strumenti atti
a garantire una regolare la partecipazione al asonco

18



