Comune di Padova

Codice Fiscale 00644060287 )
via del puiicipio, 1 - 35122 PADOVA (tel 649/ 820 51 1 1)

Settore Risorse Umane

PROT. GEN. N. 275566/2013 SPETT.LE ENTE
DEL 05/11/2013

Oggetto: Indizione selezione pubblica.

Si informa che questa Amministrazione ha indetto una selezione pubblica, per prova
preselettiva e titoli, per la formazione di una graduatotia per assunzioni a tempo pieno e

temporanee, nel profilo di Insegnante Scuola Infanzia, categoria C.

Si precisa che le domande di paftecipazione alla selezione in oggetto devono pervenire
esclusivamente al Protocollo Generale del Comune di Padova dal 5 novembre 2013 al 05
dicembre 2013. |

Il testo dell’avviso € la relativa domanda di partecipazione sono reperibili nel sito internet:.

www.padovanet.it.

Distinti saluti.

1} IUfficic competente &: Settore Risorse Umane — Ufficio Redutamento. Orario di ricevimento: dal Lunedi at Venerdl ore 09.00/11.00;
2) il responsabile dellistruttoria & la dr.ssa Emanuela Zaramella Ufficio Concorsi tel, 0498205461 email zaramellac@comune. padova.it:;
3) il responsebile det procedimento & Iing. Paola Lovo — Cape Settore Risorse Umane

PEC Settore Risorse Umane: risorse.umane@comune padova legalmail it




DA TRATTENERE

COMUNE DI PADOVA
AVVISO DI SELEZIONE

SETTORE RISCRSE UMANE
PROT. GEN. N. 275566/2013
In_esecuzione di determinazione del Capo Settore Risorse Umane

E' INDETTA UNA SELEZIONE PUBBLICA, PER PROVA PRESELETTIVA E TITOLl, PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO PIENO E TEMPORANEE, NEL
COMUNE DI PADOVA, NEL PROFILC DI INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA — CATEGORIA C1. ‘
TERMINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 05 DICEMBRE 2013

. (leggere punto 3 Avverienze)
Copia dell’'avviso di selezione & reperibilé al seguente indirizzo internet: www.padovanet.it ‘ :

AVVERTENZE PER LA PARTECIPAZIONE

1) REQUISITI PER L’AMMISSIONE -
Il concorrente pud richiedere di partecipare alla selezione per essere inserito nella graduatoria, ufilizzando il modulo
“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE" allegato, qualora possegga i requisiti sottoindicati alla data di scadenza
dell'avviso:

A. POSSESSO DI UNO DEI SEGUENT! TITOLI DI STUDIO:

1} Diploma di Laurea in scienze della formazione primaria, indirizze scuola delfinfanzia {unico titclo che ad ogg|
ha valore abilitante);

2) Diploma di maturita magistrale rilasciato dall'istituto magistrale o Diploma di Abilitazione all insegnamento nelle
scuole di grado preparatorio 0 Diploma di maturith magistrale rilasciato dal liceo. socio-psico-pedagogico
unitamente all'Abilitazione statale allinsegnamento nella scuola dell'infanzia conseguita a seguito di concorso
ordinario 0 al’Abilitazione statale all'insegnamento nella scuola del'infanzia conseguita a seguito di concorsi
efo corsi speciali o concorsiefo corsi riservati abilitanti;

3) Diploma di- Abilitazione all'insegnamento nelle scucle di grado preparatorio (corso triennale di scuola
secondaria di |l grado) o Diploma professionale di “Tecnico dei servizi sociali” (gia Diploma di Assistente di
comunita infantili) rilasciato da istituti scolastici legalmente riconosciuti o paritari a conclusione di corso
sperimentale progetto “Egeria” o Diploma quadriennale di Istituto Magistrale o Liceo a indirizzo Pedagogico-
Sociale purché conseguiti enfro 'anno scolastico 2001/2002.

Per i titoli di studio conseguiti al’estero & richiesto il possesso,. entro i termini di scadenza del presente avviso,

dell'apposito provvedimento di equiparazione da parte delle autorita competenti.

B. ETA NON INFERIORE AD ANNI 18 E NON SUPERIORE AD ANNI 65. |l limite minimo e quello massimo. di eta
devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle domande.

CITTADINANZA ITALIANA, sono equiparati ai cittadini gli ltallam non appartenenti alta Repubblica ed i C|ttad|n|
della Repubblica di San Marino e della Cltta del Vaticano.
oppure _
CITTADINANZA di uno degli Stati membri delPUnione Europea, ai sensi del’art. 3 D.P.C.M. 174/94
“Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro
presso le Amministrazioni Pubbliche” occorre it possesso, oltre a tutti i requisiti richiesti ai cittadini itatiani, del
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e di un'adeguata
conoscenza della lingua italiana;
| cittadinl dell'Unione Europea presentando la domanda confermano il possesso anche dei suddetti requisiti.
oppure

. CITTADINANZA di Stati non membri dell’Unione Europea, ai sensi del D. Lgs. 286/1998 occorre essere
regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale e titolari di permessi di soggiotno CE per lungo periodo o di
status di rifugiato ovvero di status di protezione sussidiaria; ai sensi della Legge 97/2013 sono compresi anche i
familiari di cittadini italiani o di Stati membri dell'Unione Europea o di altro Stato extracomunitario non aventi la
cittadinanza che siano titolari def diritto di soggiorno o del diritto di seggiorno permanente.
Per i cittadini non italiani & richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data la particolare natura dej compiti che la posizione di lavore in oggetto implica, la condizione dl privo della vista
comporta inidoneita fisica con le'mansioni dei profili in oggetto (L. 120/1991).

2) TRATTAMENTO ECONOMICO
Ai posti in oggetto viene riconosciuto il trattamento economico e giuridico della categoria C1, pari ad uno stipendio
tabellare annuo di € 19.454,16= oltre al rateo di tredicesima, all'indennita di compartc e agli altri assegni, in quanto
dovuti, nella misura fissata dal CCNL e dalla legge.




3) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

-al]egato al presente avviso, firmata dagll asplranh dl propr|0 pugno senza ultenori formalité, dovra essere indirizzata

esclusivamente al seguente indirizzo COMUNE DI PADOVA - SETTORE RISORSE UMANE - Via Municipio n. 1 -

35122 - PADOVA e dovra essere inviata entro e non oltre it termine perentorio del glorno 05 DICEMBRE 2013

(ultimo giorno utile), pena esclusione, con una delle seguenti modalita:

- consegna a mano presso ["'Ufficio Protocollo Generale del Comune di Padova (eniro le ore 15.00 del giorno
05/12/2013, orario di chusura dell'ufficio);

- raccomandaia postale con ricevuta di ritorno;

- Posta Elettronica Certificata (PEC); il candidato potra inviare dalla propria PEC a quella del Comune di Padova
{comune.padova@cert.legalmail.it) la domanda in formato PDF con' allegata la fotocopia, sempre in formato PDF,
di un documento di identitd. L'inoltro telematico della domanda in modalitd diverse non sara ritenuto valido. E’

onere del candidato verificare la conferma di avvenuta consegna della PEC da parte del Comune di Padova.
La data di spedizione della domanda & comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante o, in caso di
presentazione diretta all Amministrazione, dal timbro dell’'Ufficio Protocolle Generale del Comune di Padova.
L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concotrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici ¢ comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore (art. 4, c. 4, D.P.R. £87/1994).
Nella domanda di partecipazione | candidati portatori di handicap dovranno specificare I'eventuale ausilio, necessario
in sede di prova, nonché 'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi ai sensi dell'art. 20 della Legge 104/1992; il
concorrente dovra documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici ai sensi della L. 104/1692 mediante
produzione di certificazione rilasciata dall’'l.L.S.S. di competenza {cfr. art. 49 D.P.R. 445/2000).
Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000,.1a firma in calce alla domanda nen deve essere autenticata. Alla domanda
deve essere allegata una fotocopia in carta semplice (non autenticata) di un-documento di identita in corso di validita.
Tutte le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione devono essere rese in modo esplicito; la
dichiarazione generica non & ritenuta valida., '

4) CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE E REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA

Comportano l'esclusione dalla selezione:
1} la mancanza o I'assoluta indeterminatezza dei seguenti elementi:

a) del cognome e nome;

b) della data e luogo di nascita;

¢} della residenza anagrafica;

d) del possesso della cittadinanza come indicato al punto 1 lettera C) dei "REQUISITI PER L'AMMISSIONE”;

e) dell'iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza;

1) della posizione regolare nei nguardl degdli obblighi di leva o di servizio militare per i cittadini soggem a tale

obbligo;
g) de! titolo di studio previsto al punto 1 lett. A) dei “REQUISITI PER LAMIVIISSIONE”
2) La presentazione/spedizione della domanda dopo la scadenza del termine.

Sono regolarizzabili soltanto le omissioni o incompletezze delle dichiarazioni che non’comportano esclusione come
sopra specificato.
La eliminazione delle irregolaritd deve avvenire entro il termine fissato dall'ufficio, a pena di decadenza, attraverso la
produzicne di dichiarazione integrativa firmata dall'interessato con le stesse modalita della dom_anda attestante il
possesso del requisito la cui esistenza era stata dichiarata irregolarmente od omessa.
Qualora non sia indicato il recapito presso il quale dovranno essere fatte pervenire le comunicazioni relative alla
selezione in oggetto, saranno effettuate all'indirizzo anagrafico; qualora anche questo manchi, it candidato sara
escluso dalla selezione. .
Si applica comunque, ove previsto, i| D.P.R. 445/2000.
E' comunqgue fatto salvo il possesso degli aliri requisiti richiesti dall'avviso da accertare con le modalita ivi indicate.

5) SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
Lo svolgimento delllistruttoria & curato, come da Regolamento sulle modalitad di reclutamento del personale dal
Seftore Risorse Umane.
La Selezione si svolgera per prova preselettiva/test attitudinale e titoli secondo la procedura di seguito indicata.
Alla prova preselettivaftest attitudinale parteciperanno futti coloro che avranno presentato, entro il termine fissato
daifavviso, domanda di partecipazione alla selezione a prescindere dalla ammissibilita/regolaritd della domanda
stessa, che sara verificata dopo la prova preseleftiva.
It giorno 19 DICEMBRE 2013 senza ulferiore comunicazione personale, sara pubblicato all’'Albo Pretorio del Comune
di Padova e sul sito internet www.padovanet.it lelenco dei candidati che hanno presentatc domanda e che devono
sostenere la prova preselettiva/test attitudinale.
La pubblicazione nel sito internet del 19 DICEMBRE 2013 ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei confrontn dei
candicati che hanno presentato domanda regolare e che devono sostenere [a prova preselettivaltest atiitudinale; agli
stessi pertanto non verra inviata alcuna comunicazione personale.
E’ quindi onere del candidato verificare l'elenco dei candidati che devono sostenere la prova preselettlva!test
attitudinale e la data di svolglmento della prova stessa, consultando il sito internet o I'Albo Pretorio.

l.a prova preselettiva si intende superata con un punteggio non inferiore a 21/30.
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L'esito della prova preselettiva verra pubblicato allAlbo Pretorio del ,Comune di Padova e al sito internet

] Y\r\.nlr\\lﬂ atit

WA
NW IJQ\.,IUVDII LY

Effettuata la prova preselettiva/test attitudinale i candidati saranno collocati nella graduatona in ordine decrescente
secondo i criteri fissati dalla Commls_smne Esaminatrice — nel caso ¢i ex aequo si avra riguardo alla minore et
anagrafica — e saranno ammessi fino. a 200 unita alla valutazione dei titoli previa verifica della
ammissibilitd/regolarita della domanda di selezione secondo quanto previsto dallavviso.

Ai candidati non ammessi alla vaiutazione dei titoli non verra data alcuna comunicazione personale.

Nel sito internet www.padovanet.it. successivamente alla prova preselettiva/test attitudinale, verra pubblicato I'elenco
dei candidati ammessi alla valutazione dei fitoli; agli stessi pertanto non verra inviata alcuna comunicazione
perschale. '

6) PROVA PRESELETTIVA/TEST ATTITUD[NALE

La prova preselettivaftest attitudinale consiste in una serie di quesiti a risposta chiusa per la verifica delle attitudini dei
candidati e la loro potenziale rispondenza alle caratteristiche proprie dell’attivita in questione, con le pit ampie
garanzie di trasparenza, imparzialita e pari opportunitd. | quesiti potranno verificare una serie di fattori specifici quali
per esempio: ragionamento verbale, ragionamento numerico, ragionamento astratto, ragionamento spaziale, velocita
e precisione, resistenza allo stress, cultura generale in relazione all’attivita di insegnante scuola infanzia.

Per sostenere la prova preseletiiva/test atfitudinale i candidaii dovranno - presentare idoneo documento di
riconcscimento munito di fotografia.

7) VALUTAZIONE PEI TITOLI
Verranno valutati esclusivamente:
- i titoli di studio indicati al punto 1) “Requisiti per l'ammissicne” lett. A — all'abllitazione richiesta non verra
attribuito alcun punteggio; '
- i titoli di servizio relativi a servizi svolti a tem po determinato efo indeterminato esclusivamente alle dipendenze
di Enti Pubblici nei profili di Insegnante Scuola Infanzia efo Educatore Asilo Nido ~ cat. C.
Nessun punteggio verra attribuito ai “titoli vari” o a titoli diversi da quelli previsti.

| sottoelencati titoll che il candidato intende farsi valutare possono essere allegati alla domancda di partecipazione in
originale o copia autenticata ai sensi di legge ovvero in copia fotostatica con unita dichiarazione sostitutiva di atto
-di notorieta ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. 445/00 (Allegato B), che attesti che & conforme all'originale.
- titoli di studio completi di punteggio;
- certificazioni riguardanti rapporti di pubblico impiego anche a tempo determinato nei profili di Insegnante Scuola
Infanzia e/o Educatore Asilo Nido, purché non si siano conclusi per demerito.
In alternativa il candidato pud produrre una dichiarazione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46
del citato decreto 445/00 {Allegato B}.
La dichiarazicne sostitutiva di certificazione deve essere utilizzata, in sostituzione delle normali certificazioni rilasciate
esclusivamente da pubbliche amministrazioni, per dichiarazioni riferite a quanto previsto dall'art. 46 (ad esempio:
titolo di studio, servizio presso pubbliche amministrazioni).
Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione dovranno essere redatte in modo analitico e contenere tutti
gli elementi che le rendano utilizzabili ai fini della selezione, affinché la Commissione Esaminatrice possa utimente
valutare i titoli ai quali si riferiscono, in caso contrario non verra atiribuito nessun punteggio {ad esempio: per i titoli di
studio la mancanza della corretta denominazione del titolo, la data del rilascio, il punteggio conseguito,
luniversita/I'ente/listituto che lo ha rilasciato con l'indicazione della sede; per i titoli di servizio l'impossibilita di
identificare la categoria efo it profilo, I'ente presso il quale il servizio & stato prestato, la tipologia del rapporto di-
lavore, la data di inizio e di conclusione del servizio prestato e se questo & stato svolto a tempo pieno o a part-time,
esclusi gli eventuali periodi non retribuiti).

La dichiarazione sostitutiva dell’aito di notorieta (Allegate B), ai sensi dell'art. 38 D.P.R. 445/00 & sottoscritta
dallinteressato in presenza del dipendente addettc a ricevere la documentazione ovvero sotioscritta &
presentata/spedita unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita valido del sottoscrittore.
Al sensi dell'art. 37 del D.P.R. 445/00 le dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorietd sono esenti
dallimposta di bollo; negli altri casi si applica la vigente normativa sul bollo. ‘

Il candidato & responsabile per dichiarazioni, in tutto o in parte, non rlspondentl al vero ai sensi dell'art. 76 D.P.R.
445/00.

La dichiarazione sostitutiva di certificazionefatto di notorieta (Allegato B} non deve essere consegnata se
non viene utilizzata.

Con riferimento alla predetta documentazione il candidato pud, qualora i titoli o i documenti di cui intende avvalersi
fossero gia depositati presso questo Ente, in-quanto allegati & precedenti domande di concorsi gia svolti o altro,
anziché presentarli farne espresso richiamo nella domanda, ma dovra indicare con la massima precisione i titoli che
intende far valutare, in quale concorso o altra pratica sono stati presentati, in quale anno, ecc.,

In difetto di tali precisazioni I'Arhminisirazione non potra provvedere al loro reperimento e alla loro acquisizione nella
domanda.

Detti fitoli o documenti inoltre potranno essere direttamente valutati ai fini della presente selezione purché gli stessi
conservino tuttora vaI|d|ta formale e sostanziale e non sia decorso il termine per il quale potranno essere statl scartali
dall’archivio.

| servizi prestati alle dlpendenze del ‘Comune di Padova che il candidato intende farsi valutare dovranno
essere espressamente indicati nella domanda; la certificazione relativa a! servizio verra prodotta d'ufficio
successivamente e sara inserita nell’istanza di partecipazione.
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8)

CRITERI DI VALUTAZIONE DE! TITOLI

9) GRADUATORIA FINALE

~——gsolusivamente secondol'ordine-del punteggio-ottenuto-nella-valutazione-dei-itoli.

10) ASSUNZIONE

11)TUTELA DELLA PRIVACY

12)NORME DI RINVIO

14)ACCESSO AGLI ATTI

Padova, 05 NOVEMBRE 2013

. Il Comune di Padova si riserva la facolta di revocare, sospendere o prorogare la selezione.
13)UFFICI DI DISTRIBUZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE E INFORMAZION]

Al-titoli-dei-candidati-verra-atiribuito-un-punteggio-massime-eomplessive-di-punti-8 —ripartifo-come-di-seguito-indicato;
secondo ctiteri e modalita che saranno stabiliti dalla Commissione Esaminatrice nella prima seduta:
CATEGORIA “A” - Titoli di studio ' - massimo punti 3,00

CATEGORIA “B” - Titoli di servizio -massimo punti 5,00
TOTALE PUNTI 8,00

Relativamente ai titoli valutabili si fa riferimento agli artt. 28, 29 e 30 del vigente Regolamento sulle modalita di
reclutamento del personale.

| candidati ammessi alla valutazione dei titoli, saranno collocati nella graduatoria finale di merito, formata

In caso di parita di punteggio & preferito il candidato pill giovane di eta ai sensi dell'art. 2, ¢. 9, Legge 191/98.

La graduatoria finale di merito sara pubblicata allAlbo Pretoric del Comune e alfindirizzo internet www.padovanet.it
La graduatoria ha validita triennale dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Padova, salvo diverse
disposizioni previste dalla legislazione vigente.

L'assunzione sara disposta secondo l'ordine di graduatoria, nel rispetto di quanto precisato dal ¢. 9 art. 2 della L.
191/98 secondo le esigenze dellEnte e-compatibilmente con quanto consentito dalla legislazione vigente al momento
dell'assunzione e dalle disponibilita finanziarle del bilancio comunale.

L'assunzione avviene a tempo pieno e determinato, per il periodo indicato nel contratto di lavoro ai sensi dell’art. 7 del -
vigente C.C.N.L. e per un orario non superiore a 36 ore settimanali. La nomina si perfeziona con la stipula di un
contratto individuale e previa acquisizione {ai sensi della normativa vigente) di tutta la documentazione che sara
richiesta dal Comune. | requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della domanda.

In nessun caso il rapporto di Iavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporio di lavoro a tempo
indeterminato.

L’Insegnante Scuola Infanzia, in relazione alla durata prevista del rapporto di lavoro, & sottoposto ad un
periodo di prova secondo la disciplina dell’art. 14bis del CCNL del 6.7. 1995 e dell’art. 7 CCNL 14.09.2000. Nel
caso di giudizio negativo del periodo di prova, espresso dal competente Dirigente, 'Amministrazione si
riserva la facolta di recedere dal contratto, fatto salvo quanto previsto dallo stesso.

Per effetto dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e del D.Lgs. 198/2006 e successive modifiche ed integrazieni, il Comune
garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per I'accegso al lavoro. L’Amministrazione sottoporra i candidati con
profilo di Insegnante Scuola Infanzia a visita medica, prima dell'assunzione, per l'accertamento dei necessari reqmsm i
fisici alle mansioni, a cura del Competente Organo Sanltarlo

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi dell'art. 13 del
D.Lgs. 196/2003, saranno trattati mediante una banca dati automatizzata esclusivamente per le finalita di gestione
della presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi. | candidati sone chiamati a fornire tali dati
obbligatoriamente anche ai fini dellammissione alla procedura sefettiva, pena I'esclusione. Le medesime informazioni
pessono essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche o persone giuridiche direttamente interessate
allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato. L'interessato gode dei diritti di cui
all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003. Il responsabile del trattamento dei dati & individuato nel responsabile dell'accesso agli
atti.

Per quanto non espresso si rinvia al D.P.R. 487/1994, al D.P.R. 445/2000, al D.Lgs. 165/2001 e al Regolamento sulle
modalita di reclutamento del personale. ' '

Ufficio Concorsi — Settore Risorse Umane - Comune di Padova presso FPalazzo Meroni Via Municipio 1, 36122
Padova - Teleforo: 049/8205483 — e-mail: concorsi@comune.padova.it; '

Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) del Comune di Padova presso Palazzo Moroni via Oberdan 1, 35122 Padova -
Telefono: 049/8205572 — e-mail: urp@comune.padova.it; '
Settcre Servizi Scolastici — Ufficio Segreteria - Comune di Padova - via Raggio di Sole 2, 35137 Padova

Telefono 049/8204013 — e-mail: serviziscolastici@comune.padova.it.

PER INFORMAZIONI: Ufficio Concorsi ~ Settore Risorse Umane - Comune di Padova presso Palazzo Moroni Via
Municipio 1, 35122 Padova telefono: 049/8205483 — e-mail: concorsi@@comune.padova.it.

Consultare i seguente indirizzo internet www.padovanet.it/concorsi per estrarre copia del presente avviso di
selezione e della “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE” e per informazioni sulle successive fasi della selezione.

Ai sensi della Legge 07/08/1990 n. 241 e successive modifiche e integrazioni, si precisa che accesso agli atti e
garantito dall'ing. Paola Lovo — Capo Settore Risorse Umane.

IL CAPO SETTORE RISORSE UMANE
Ing. Pacla Lovo




[DA CONSEGNARE|

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

(DA COMPILARE A MACCHINA O STAMPATELLO)
Consultare il seguente indirizzo internet www.padovanet.itficoncorsi per estrarre copia dell’avviso e per informazioni sulle

successive fasi della selezione.

E' INDETTA UNA SELEZIONE PUBBLICA, PER PROVA PRESELETTIVA E TITOLl, PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO PIENO E TEMPORANEE, NEL
COMUNE DI PADOVA NEL PROFILO DI INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA - CATEGORIA CA1.
TERMINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 05 DICEMBRE 2013

{leggere punto 3 Avvertenze)

Al Comune di Padova
Settore RISORSE UMANE
Via Municipio n. 1

35122 PADOVA PD

B 1 I I 1 6 I e e
(COGNOME E NOME)

CHIEDE D! ESSERE AMMESS.... A PARTECIF‘ARE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER PROVA D'ESAME, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPC PIENO E TEMPORANEE, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI INSEGNANTE
SCUOLA INFANZIA (CATEGORIA C1).

A TAL FINE, SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N.
445, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL'ART. 76 DEL MEDESIMO D.P.R. NELL'IPOTESI DI FALSITA IN ATTI E

' DICHIARAZICNI MENDACH, USO O ESIBIZIONE DI ATTI FALS! CONTENENTI DATI NCN PIU RISPONDENTI A VERITA DICHIARA:

COGNOME

NOME -

LUOGO DI NASCITA _ DATA DI NASCITA

CODICE FISCALE

| VIA ‘ , : ' N.
RESIDENZA .
COMUNE CAP. PROV.
TELEEONO FISSO ‘ CELL.

INDIRIZZO E MAIL

INDIRIZZO PEC

RECAPITO CUI INDIRIZZARE EVENTUALI COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE, SE DIVERSO DALLA
RESIDENZA

DI ESSERE IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI PER L’ ASSUNZIONE PRESSO IL PUBBLICO IMPIEGO

OSSIA:

A. DI ESSERE IN POSSESSCO DELLA CITTADINANZA
(SPECIFICARE SE ITALIANA OPPURE DI UNO DEGLI STATI MEMBRI DELL'UNIONE EUROPEA OPPURE DI
STATI NON MEMBRI DELL'UNIONE EUROPEA E REGOLARMENTE SOGGIORNANTE SUL TERRITORIO
NAZIONALE) CFR. PUNTO 1) LETT. B DELLE “AVVERTENZE PER LA PARTECIPAZIONE;

B. PERI| CITTADINI NON ITALIANI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA;
I -




C. DI ESSERE SCRITTO NELLE LISTE ELETTCRALI DEL COMUNE D! RESIDENZA (OVVERO INDICARE |
MOTIVI DELLA NON ISCRIZIONE O DELLA CANCELLAZIONE DALLE LISTE MEDESIME)

D. DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI O PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO CHE
IMPEDISCANO, Al SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN MATERIA, LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO
DI IMPIEGO CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

{incaso aﬁermatlvo specificare ladatadella-decisione; 'autoritd che I'haemessa el reato commesso)

E. DIESSERE IN POSIZIONE REGOLARE NEI RIGUARDI DEGLI OBBLIGHI DI LEVA O DEL SERVIZIO
MILITARE (soLo PER I CITTADINI SOGGETTI A TALE OBBLIGO}

{In caso négativa specliicare T motviy

F. DI NON ESSERE MAI STATO DESTITUITO, DISPENSATC O DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO
STATALE E DI NON ESSERE MAI STATO LICENZIATO O DESTINATARIO DI UN PROVVEDIMENTO DI
RECESSO PER GIUSTA CAUSA DA PARTE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

{in caso affermativo speciicare 1 motiviy

G. DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO D! STUDIO - |NDICARE UNO DEI TITOLI TRA QUELLI ELENCATI
© ALPUNTO 1), LETTERA A. DELLE “AVVERTENZE PER LA PARTECIPAZIONE": {SPECIFICARE)

CONSEGUITC PRESSO LISTITUTO/L’'UNIVERSITA

CITTA NELL'A.S./AA,

H. DI ESSERE IN POSSESSO DELL'ABILITAZIONE STATALE ALLUINSEGNAMENTO NELLA SCUOLA INFANZIA
CONSEGUITA: (VEDI PUNTO 1 “REQUISITI PER L'’AMMISSIONE” LETT. A. DELLE °“AVVERTENZE PER LA
PARTECIPAZIONE")

B A SEGUITO CONCORSO ORDINARIO

O A SEGUITO CONCORS] E/O CORSI SPECIALI O CONCORSI E/O CORS! RISERVATI ABILITANTI

PRESSO

{INDICARE LISTITUTO) ' {CITTA")
IN DATA

IL CANDIDATO PORTATORE DI HANDICAFP DOVRA' SPECIFICARE L'EVENTUALE AUSILIO NECESSARIO IN SEDE DI
PROVA NONCHE" L'EVENTUALE NEGESSITA' DI TEMP| AGGIUNTIVI Al SENSI DELL'ART. 20 DELLA LEGGE 104/92; IL
CONCORRENTE DOVRA' DOCUMENTARE IL DIRITTO DI AVWALERS| DElI PREDETT! BENEFICT Al SENS| DELLA L. 104/92
MEDIANTE PRODUZIONE DI CERTIFICAZIONE RILASCIATA DALL'U.L.S.8. COMPETENTE (CFR. D.P.R. 28/12/2000, N. 445
L R 3 OSSP SN

..............................................................................................................................................................................

IL CANDIDATO DICHIARA DI ESSERE INFORMATO, Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. 196/2003, CHE
| DATI PERSONALI RACCOLTI SONO OBBLIGATORI PER IL CORRETTO SVOLGIMENTO DELL'ISTRUTTORIA E SARANNO
TRATTATI, ANCHE CON STRUMENTI INFORMATICI, ESCLUSIVAMENTE NELL'AMBITO DEL PROCEDIMENTO PER IL
QUALE LA PRESENTE DICHIARAZIONE VIENE RESA.

DATA

FIRMA IN ORIGINALE

{non & richiesta I'autentica)

ALLA DOMANDA DEVE ESSERE ALLEGATA COPIA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI [DENTITA’ IN

CORSO Dt VALIDITA’




ALLEGATO B)

O DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

ART. 46 D.P.R. 4452000

| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

ART. 19 D.P.R. 4452000 - PER DICHIARAZIONI DI CONFORMITA ALL'ORIGINALE DI COPIA DI UN TITOLO -
ART. 47 D.P.R. 445/2000 * PER TUTTE LE ALTRE DICHIARAZIONE —

(BARRARE LA CASELLA ACCANTO ALLA DICHIARAZIONE CHE ]NTERESSA)

IL/LA SOTTOSCRITT... - vusressressiereseessessrinesssensensesens rerteeerentesarereeeeteerteeratartenrenreraraias e
NAT.. A sevens TP SR e e IL cossniniensiismses e e s
RESIDENTE A v2vesesevenns reerevesveerereesssveneereessneres INVIA 1ooerioeeeivasiassessssnsesssnnessesssnsrensenansesnnnns N verreeseeenenneneees ,

- CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL'ART, 76 T.U. 445/2000 NEL CASO DI MENDACI DICHIARAZIONI,

FALSITA NEGLI ATTI, USQ O ESIBIZIONE DI ATTIL FA'LSI,' CONTENENTI DATI NON PIU RISPONDENTI A VERITA,

DICHIARA

parEsdmsvERmIINEREIIE e e e R R EEE VAR AT EERE N EEY R AR R RE A E b NN E N EEEE Y F RN E R E R e s N KA e NN R E RN BE RN SRRV NE R TR AN
MYINEEEIINNE R EEEIRIEIEEREE AN MNA AP TN T PR YRR I IR ERARE RN  EEs I ERIEEEE N B LLNANEN TN EFE R AN EE I I EER TR RN MNERA NI E NI U NNRNU N EEEEEREEEEEIR FafLeMMNNdARIRIRRLEND
...............................................................
.........
ariaNdTIRERIIT NIRRT RN R R R mimsNmEEEEEEIRSEEEEI RN MLl EREEITEIRPRETEAEErEEENNEERS I mn, WNdTNEEERRIBPENEREARREREEIsEEEn amsmasisrrsuEre
et evestere et et eearatearat et e e st e st en s e eereeer e anaes e ereeeeereerar et eaentaes e terareret e et ree e eeneeeenanatenn eeeerrsnr e
............................... T T T T T T T T T TR T T T e T T I NN Nt L T T e T T PP T P P T LT PR PTTIT

:
ervre it eee e rerarins ceereeeterter et e e enen e eteteereneesireraaretaesrenetesenenes N e rteteaeteteataer et eeearaneae st et enen et et et anerae
--------------------------------------- A AN EE P NPT EEI I AN I ENT I NE NN AR AN A E e E A R DU I NA NP AR TR NN NN A PA AN RE RN EET AR R IRk
...................
.......... “u.....".......'...-u...-.nuq--u--_--.......nu“uu|.-.-............nu.-.'.---.u--------...u_".r.....uunnunu--u--u--.........."...i.
............... YU S O
rEmaN A IINIPIRAEAEEIFEERTsERI RN RE A NEBiEvAERAmIEn dmm i EEEIIIEEAREIEEEEIEEEEEEANEREEEIRED dusssinmsRmm i mnzRmnnnn R I N LR PEINLFAIEE R N EEr R EEERA YR AR
' IEEBAIFARI A CErESEEENANFINANANERSN iemanAwxsssEmREInE WU RAEEN AN ERE SN NI R RN NN I EEEEEN BEERNSRAEEIIEEEIIIEREEE IIIIIIIIIIII‘IDII lllllllllllllllllllllllllllllllllll ranmEy
tadmyiEdRIREn FemanrmrEdEa s rm IR RIIRA TR IR R aaraa FEEmiiaRErrEzEEEETEEn U NI PRI RER A rAREE iR RN R IR FEEIEITEEEEEEELETIEEEnS dmmmaa YTITTTRNN]
mavmEstiEzesEnE AeeraqTTErEEEERREREERRERmEnY JaRdimEERR T EEE I asTaniE pEerbsEaE AR R iR n R T T

IL CANDIDATO DICHIARA DI ESSERE INFORMATO, AT SENSI E PER GLI EFFETTI DELU'ART. 13 DEL D.LGS. 196/2003, CHE I DATI
PERSONALI.RACCOLTI SONO OBBLIGATORI PER 1L CORRETTO SVOLGIMENTO DELLISTRUTTORIA E SARANNO TRATTATI, ANCHE
CON STRUMENTI INFORMATICI, ESCLUSIVAMENTE NELL/AMBITO DEL PROCEDIMENTO PER 1L QUALE LA PRESENTE DICHIARAZICNE -
VIENE RESA. ' :

IL DICHIARANTE .

AT SZNSI DELUART. 38, D.P.R. N. 445/2000 LA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO Di NOTORIETA E SOTTOSCRITTA DALLINTERESSATO
IN PRESENZA DEL DIPENDENTE ADDETTO A RICEVERE LA DOCUMENTAZIONE OVVERC SOTTOSCRITTA E PRESENTATA/SPEDITA UNTTAMENTE A
. COPIA FOTOSTATICA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA VALIDO DEL SOTTOSCRITTORE.

L'AMMINISTRAZIONE F TENUTA A PROCEDERE A IDONEL CONTROLLI, AMCHE A CAMPIONE, SULLA VERIDICITA: DELLE DICHIARAZIONT SOSTITUTIVE
DI CERTIFICAZIONE/ATTO DI NOTORIETA AT SENSI DELL'ART. 71 DEL D.P.R. 445/2000.




