PROVINCIA DI VICENZA

Contra Gazzolle n. 1 —36100 VICENZA C. Fisc. P. IVA 00496080243

DETERMINAZIONE N° 523 DEL 27/07/2016

U.C. ISTRUZIONE

OGGETTO: PERCORSO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO PRESSO GLI UFFICI
DELLA PROVINCIA DI VICENZA PER UNA STUDENTESSA DEL LICEO CLASSICO
“PIGAFETTA” DI VICENZA - ANNO SCOLASTICO 2015/2016.

IL DIRIGENTE

Premesso che

da diversi anni questa Amministrazione collabora con alcuni Istituti Scolastici Superiori ed
Enti di Formazione per 1’organizzazione di tirocini curricolari da svolgersi presso la Provincia, al
fine di favorire iniziative che si configurano come momenti di raccordo tra le attivita scolastiche e il
mondo del lavoro e per sostenere il completamento e 1'approfondimento delle attivita curricolari;

Considerato che

la legge 13 luglio 2015 n. 107 “La Buona Scuola” all'art. 1, commi 33-43 definisce i percorsi
di alternanza scuola-lavoro quali strumento che offre a tutti gli studenti della scuola secondaria di
secondo grado I’opportunita di apprendimento mediante esperienze didattiche in ambienti lavorativi
privati, pubblici e del terzo settore e che tali percorsi sono organicamente inseriti nel Piano triennale
dell'offerta formativa dell'istruzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

Richiamati

I’art. 1 del D.Lgs.77/05 che disciplina l'alternanza Scuola-Lavoro quale modalita di
realizzazione dei corsi nel secondo ciclo d'istruzione formazione, per assicurare ai giovani
I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

il D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e successive modificazioni in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro;

Preso atto che

la Provincia di Vicenza ai sensi del Decreto legge 24 aprile 2014 n. 66, e stata individuata
quale Soggetto Aggregatore per la realizzazione di gare in ambiti merceologici definiti e rivolti a
tutti gli Enti Locali della Regione Veneto. E' stato dato pertanto avvio all'attivita di rilevazione delle
esigenze dei vari Enti Locali attraverso un'indagine e a questo proposito si intende accogliere
nell'ambito del percorso di alternanza scuola-lavoro n. 1 studente frequentante il Liceo Pigafetta che
operera nell'ambito dell'Ufficio SUA e del Settore Lavori Pubblici per svolgere principalmente
l'attivita di data entry dei dati che perverranno dagli Enti locali coinvolti;

il Liceo “Pigafetta” di Vicenza, contattato dal competente Ufficio Istruzione, ha segnalato la
disponibilita di una studentessa, frequentante la classe 3/, per il periodo dal 1° al 12 agosto 2016;
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Dato atto che

la studentessa Alessandra Gasparotto sara assegnata al Settore Lavori Pubblici dal 1° al 12
agosto 2016 — Dirigente Responsabile e Tutor Aziendale Arch. Andrea Turetta;

i rapporti con il Liceo Pigafetta Vicenza finalizzati all'accoglimento in alternanza scuola-
lavoro degli studenti sono disciplinati sia da una Convenzione dove sono indicate le funzioni ed i
compiti dei soggetti coinvolti (docente tutor, tutor formativo) sia da un Progetto formativo (all. A)
parte integrante del presente provvedimento);

la copertura assicurativa INAIL nonché l'assicurazione per la responsabilita civile degli
studenti vengono garantite dalle Istituzioni scolastiche (art. 5 della Convenzione) e che questa
Amministrazione si impegna a segnalare in caso di incidente durante lo svolgimento del percorso di
alternanza, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Istituto assicurativo (facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore. In
particolare il Liceo Pigafetta ha comunicato che gli estremi della Polizza assicurativa:Benacquista
Assicurazioni Snc — polizza n. 18621;

Dato atto che la Convenzione verra sottoscritta dal Direttore Generale, che il progetto
formativo sara sottoscritto dal Dirigente del Settore Lavori Pubblici e che comunicazione dell'avvio
del percorso verra data ai responsabili del Settore Organizzazione Risorse Umane — Servizio
Trattamento Economico e al responsabile dell'Ufficio Datore di lavoro e sicurezza 1.81/2008;

Visti gli artt. 151 comma 4 e 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

Vista la Deliberazione del Consiglio Provinciale n.10 del 19/02/2015, con la quale é stato
approvato il Bilancio di Previsione 2015 e Pluriennale 2015-2017;

Dato atto che risulta rispettata la limitazione di cui al comma 3, art.163, del D.Lgs. n.
267/2000 e successive modifiche, coordinato con quanto disposto dalla legge di stabilita 2016;

Dato atto che il presente provvedimento e sottoposto al visto di conformita alle leggi, statuto
e regolamenti espresso dal Segretario Generale ai sensi del Decreto presidenziale n. 11 del
27/10/2014;

DETERMINA

1. di autorizzare, per le motivazioni sopra esposte, lo svolgimento del percorso di alternanza
scuola-lavoro presso il Settore Lavori Pubblici di n. 1 studentessa frequentante il Liceo “A.
Pigafetta” di Vicenza e di individuare quale tutor aziendale I'Arch. Andrea Turetta -
Dirigente del Settore Lavori Pubblici ;

2. di approvare gli schemi di Convenzione e Progetto formativo di cui all'allegato A) parte
integrante della presente determinazione, dando atto che la Convenzione verra sottoscritta
dal Direttore Generale mentre il Progetto Formativo dal Dirigente del Settore Lavori
Pubblici presso il quale sara inserita la studentessa;

3. di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del Settore Organizzazione
Risorse Umane — Servizio Trattamento Economico e al responsabile dell'Ufficio Datore di
lavoro e sicurezza 1.81/2008;

4. di attestare che il presente provvedimento non comporta spese, né minori entrate, né oneri
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica-finanziaria o sul patrimonio della
Provincia (ai sensi art. 49 del TUEL come modificato dal DL 174/12);
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5. di dare atto che al presente provvedimento sara data esecuzione ad avvenuta pubblicazione
all’albo pretorio on line.

Vicenza, 27 luglio 2016
Sottoscritta dal Dirigente
MACCHIA ANGELO
con firma digitale

Responsabile del Procedimento: Marina Pase
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PROVINCIA DI VICENZA

Contra Gazzolle n. 1 —36100 VICENZA C. Fisc. P. IVA 00496080243

DETERMINAZIONE N° 523 DEL 27/07/2016

U.C. ISTRUZIONE
Proposta N° 672 / 2016

OGGETTO: PERCORSO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO PRESSO GLI UFFICI
DELLA PROVINCIA DI VICENZA PER UNA STUDENTESSA DEL LICEO CLASSICO
“PIGAFETTA” DI VICENZA - ANNO SCOLASTICO 2015/2016.

VISTO DI CONFORMITA' ALLE LEGGI, STATUTO E REGOLAMENTI

(ai sensi del Decreto del Presidente della Provincia n. 11 del 27 ottobre 2014)

( X) Favorevole ( ) Contrario

Vicenza, 27/07/2016

Sottoscritto dal Segretario Generale
(MACCHIA ANGELO)
con firma digitale
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JICEO
VGAFETTA

LICEO STATALE “A.PIGAFETTA”
Classico, Linguistico e Musicale

Prot. n. ;f;O%Ce / B
Reg. (A

CONVENZIONE PER L'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

Il Liceo statale “Antonio Pigafetta” con sede in 36100 Vicenza, Contra Cordenons, 1, codice fiscale
80015090246 d’ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Sig. Roberto Guatieri
nato a Vicenza, il 20.12.1965, codice fiscale .GTRRRT65T20L840C ;

E
Provincia di Vicenza — con sede legale in Vicenza (VI), Contra Gazzolle 1, codice fiscale/Partita IVA
00496080243 d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal Sig. Angelo Macchia, nato
a Sant’Arsenio (SA) il 22/02/1956, codice fiscale MCCNGL56B2213078S.

Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, I’alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel
secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l’acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro; ' ~

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro,
sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come
parte integrante dei percorsi di istruzione;

- Palternanza scuola-lavoro ¢ soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile. 2008, n .81 e successive
modifiche; ‘

si conviene quanto segue:
Art. 1.
La Provincia di Vicenza, qui di seguito indicata anche come il “soggetto ospitante”, si impegna ad

accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n° 1 soggetti in alternanza scuola lavoro come da
nominativi in tabella : '

cognome nome nato a il classe | tutor
1 | GASPAROTTO | ALESSANDRA | RUSSIA 16/03/1999 3BM | Bagolan

su proposta del Liceo statale Antonio Pigafetta di seguito indicata/o anche come “istituzione scolastica”.

Art. 2.
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1. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.

2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro
¢ equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. L’attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro ¢ congiuntamente
progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor
formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla
presente Convenzione ¢ predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della
presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi.
5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze
acquisite & dell’istituzione scolastica.

6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa

non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive
modifiche.

Art. 3.

1. 1l docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a. elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b. assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor
esterno, il corretto svolgimento;

c. gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I’esperienza di alternanza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno; .
monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e. valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate
dallo studente; > »

f. promuove D’attivita di valutazione sull’efficacia ¢ la coerenza del percorso di alternanza, da parte
dello studente coinvolto;

g. informa gli organi scolastici preposti ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei
percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;

h. assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le
quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale
formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a. collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione ¢ valutazione dell’esperienza di
alternanza;

b. favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

c. garantisce I'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto
delle procedure interne;

d. pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre
figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e. coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

£ fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e
’efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti: o

a. predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col
tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e
delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b. controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

c. raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;
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d. elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e. verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4.

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso €
tenuto/sono tenuti a: ‘

a. svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

C. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in
contesto lavorativo;

d. seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;

e. rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. S.

1. L’istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli
infortuni sul lavoro presso PINAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si
impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi
(facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dall'istituzione scolastica) e, contestualmente,
all'istituzione scolastica.

2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 l'istituzione scolastica si fa carico dei
seguenti obblighi:

* tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza
degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

* designare un tutor interno formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che possa
avvalersi di professionalita adeguate in materia (es. RSPP-ASPP);

Art. 6.

1. Il soggetto ospitante si impegna a: ‘

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospltqnte,
Passistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la dichiarazione
delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro; _ .
c) consentire al tutor dell'istituzione scolastica di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il
tutor della struttura ospitante per verificare ’andamento della formazione in contesto lavorativo, per
coordinare I’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale; '

d) informare l'istituzione scolastica di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneﬁciarl;. o
e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente ¢ adeguatamente format.o in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7.
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1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento dell’esperienza
definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.

2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente
convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del
piano formativo personalizzato.

Vicenza, 26 luglio 2016

LICEO STATALE ANTONIO PIGAFETTA Provincia

0 Roberto Guatieri ~ ST - acchia
L\ S

ALLEGATI:
- Percorso formativo personalizzato e patto formativo dell’alunna:
1. Gasparotto Alessandra
- Fac-simile di scheda di valutazione delle competenze personale dell'alunno
- scheda di valutazione dei rischi per l'attivita di alternanza scuola-lavoro
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LIC
Classico, Linguistico e Musicale

Vicenza, data e protocollo della Convenzione

PERCORSO FORMATIVO PERSONALIZZATO e
SCHEDA PRESENZE per lo stage in ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

{art.2 c. 4 della Convenzione)

PARTE | - DAT!

Dati Allievo/a

Cognome e Nome:

Luogo e data di nascita: Codice Fiscale
Residenza:

Classe Liceo

Dati soggetto ospitante
Ragione Sociale:

Sede:

C. Fiscale/Partita IVA:

Formazione in stage

Periodo di stage: dal al
Orario: secondo la scansione oraria prevista dall'ente/azienda/ditta, per n. ore complessive
Sede dello stage: (sede, reparto, ufficio, .....}

Tutor (Art. 3 della Convenzione)
Tutor interno designato dal soggetto promotore:
Tutor formativo esterno designato dal soggetto ospitante:

Polizze assicurative {Art. 5 della Convenzione):

Infortuni sul lavoro Inail: gestione per conto di cui agli artt. 127 e 190 T.U. 1124/65, ai sensi del DPR 9.4.1999, n. 156
Responsabilita civile e infortuni: Compagnia “Benacquista Assicurazioni Snc” Agenzia Generale, polizza n.

Firma per presa visione ed accettazione dell’allievo/a

Firma per presa visione ed accettazione da parte di un
genitore (o del tutore) dell’allievo/a, se minorenne

per il Liceo "Pigafetta” per I'Azienda {timbro e firma)
Il Dirigente Scolastico
Roberto Guatieri
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Obiettivi: Lincontro dello studente con il soggetto esterno & un momento per spostare il piano dell'istruzione dalla
dimensione formale a quella non-formale. Questo consente di mettere in relazione lo studente con il mondo del lavoro e di
cogliere 'opportunita d mettere in gioco tutte le competenze trasversali maturate nel corso degli anni scolastici: di orientarsi
in un ambiente nuovo e complesso dove affrontera esperienze non riproducibli in un contesto formale; di sondare le proprie
capacita relazionali e di adattamento in un contesto inusuale per portare a maggior consapevolezza i propri orientamenti per
il prosieguo degli studi o professionale; di sperimentare, acquisire e/o consolidare le competenze mediante I'azione diretta
nelle attivita lavorative assegnate.

. Modalitd: dopo aver fruito di un periodo di formazione interna sui temi della sicurezza e generlai su aspetti giuridico-
economici de! mondo del lavoro, I'epserienza di stage esterna avviene attraverso l'inserimento dello studente i una realta
professionale, associativa, istituzionale o aziendale, affiancato da un tutor esterno che, in raccordo con la scuola, affidera allo
studente compiti specifici finalizzati a avalorizzare e consolidare le competenze comunicative, relazionali, di problem-solving
e culturali in generale. All'esperienza di stage dello studente il tutor esterno, oltre a registrare le presenze e i compiti
assegnati, dara una valutazione complessiva delle competenze acquisite. )

Contenuti: (descrivere il tipo di attivitd che lo studente andra a svolgere durante lo stage: mansioni, compiti, funzioni,...)

Obiettivi di competenza, valutazione e documentazione

Competenza Focalizzaré motivazione, interessi, capacita ed aspirazioni personali in ambito lavorativo e
motivazionale formativo, esprimere spirito di iniziativa

Competenza Esprimere capacita relazionali, comunicative, di flessibilita, di rispetto delle regole e dei compiti
relazionale assegnati

Competenza Ricercare le fonti per acquisire e selezionare informazioni generali e specifiche. Organizzare ed
di autonomia interpretare le informazioni ricevute

Competenza di Utilizzare strategie cognitive e creative per affrontare situazioni problematiche elaborando
problem solving opportune soluzioni

Competenza Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici appresi

culturale .

Valutazione Ad opera del tutor aziendale

In itinere ed ex post Ad opera del Consiglio di Classe

Ad opera dell'allievo/a

Riconoscimento Competenze/Valutazione Al termine del percorso e comunque entro la data degli scrutini di
ammissione all'Esame di Stato, il Consiglio di Classe, sentiti il tutor
interno ed esterno, visionati il diario e il registro delle presenze, la
scheda di valutazione del tutor e la scheda di autovalutazione dello
studente: 1) certifichera le competenze acquisite nel percorso ASL e tale
certificazione verra inserita nel curriculum dello studente; 2} esprimera
una valutazione sull‘attivita di Alternanza Scuola-Lavoro che entra a far
parte della valutazione globale dell'alunno e concorre alla
determinazione del voto di profitto delle discipline coinvolte
nell'esperienza di alternanza e, inoltre, del voto di condotta,
partecipando all’attribuzione del credito scolastico.

Documenti Convenzione

patto formativo dello studente

Percorso formativo personalizzato

Diario di bordo ;

Registro presenze ASL

Valutazione competenze da parte del tutor esterno

valutazione dell'attivita ASL da parte dell’allievo
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