PROVINCIA DI VICENZA

Contra Gazzolle n. 1 —36100 VICENZA C. Fisc. P. IVA 00496080243

DETERMINAZIONE N° 445 DEL 23/06/2016

U.C. ISTRUZIONE

OGGETTO: PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO RIVOLTI A STUDENTI
DIVERSI FREQUENTANTI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
PRESSO GLI UFFICI DELLA PROVINCIA DI VICENZA - ANNO SCOLASTICO
2015/2016. CONVENZIONE CON IL LICEO PIGAFETTA DI VICENZA.

IL DIRIGENTE

Premesso che

da diversi anni questa Amministrazione collabora con alcuni Istituti scolastici Superiori ed
Enti di Formazione per 1’organizzazione di tirocini curricolari da svolgersi presso la Provincia, al
fine di favorire iniziative che si configurano come momenti di raccordo tra le attivita scolastiche e il
mondo del lavoro e per sostenere il completamento e 1’approfondimento delle attivita curricolari;

Considerato che

la legge 13 luglio 2015 n. 107 “La Buona Scuola” all'art. 1, commi 33-43 definisce i percorsi
di alternanza scuola-lavoro quali strumento che offre a tutti gli studenti della scuola secondaria di
secondo grado I’opportunita di apprendimento mediante esperienze didattiche in ambienti lavorativi
privati, pubblici e del terzo settore e che tali percorsi sono organicamente inseriti nel Piano triennale
dell'offerta formativa dell'istruzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

Richiamati

I’art. 1 del D.Lgs.77/05 dove l'alternanza Scuola-Lavoro rappresenta una modalita di
realizzazione dei corsi nel secondo ciclo d'istruzione formazione, per assicurare ai giovani
l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

il D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e successive modificazioni in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro;

Preso atto che

iL. Liceo “A.Pigafetta” di Vicenza ha richiesto alla Provincia di accogliere nell'ambito del
percorso di alternanza scuola-lavoro n. 7 studenti;

I'Ufficio Istruzione ha provveduto a contattare i vari uffici provinciali per verificare la
disponibilita all'accoglienza e per individuare le attivita che gli studenti dovranno svolgere. Gli esiti
della rilevazione con indicazione degli uffici di destinazione, tutor aziendali, attivita da svolgere,
durata del percorso e n. ore sono qui di seguito riportati:
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LICEO PIGAFETTA

TUTOR , DURATA (N. | N.ORE
SERVIZIO DIRIGENTE | , 1o"OR _ |N. STUDENTI|  ATTIVITA' DA SVOLGERE SETTIMANS | SETML PERIODO
SEGRETERIA GENERALE LUCIAN
UFFICIO STAMPA (PAL. MACCHIA 1 RASSEGNA STAMPA 3 36 20/06-19/7
PELLIZZARI
NIEVO)
SEGRETERIA GENERALE BIASON/ AMMINISTRATIVA ARCHIVIAZIONE
(PAL. NIEVO) MACCHIA | “poLo 2 PRATICHE 3 36 AT 2207
AMBIENTE(PAL. NIEVO) | MACCHIA | IMBRUNITO 1 AMMINISTRATIVA ARCHIVIAZIONE 3 36 47-2217
PRATICHE
TRADUZIONE IN INGLESE
CENTRO PER L'MPIEGO PORTALE LAVORO TRADUZIONE
VICENZA (Sede Via Leg. BOLISANI | BOLISANI 1 COLLOQUI DI ORIENTAMENTO ( IN 302 36 22/8-2/9 (0 9/9)
Gallieno) AFFIANCAMENTO CON
OPERATORE DEL CPI)
AMMINISTRATIVA — CREAZIONE
DATA BASE PER ARCHIVIAZIONE
TURISMO (PAL. NIEVO) BRENTAN RIZZI 2 Ruertita Kakyiliad 3 36 18/7-5/8
ALBERGHIERE

Dato atto che

i rapporti con il Liceo Pigafetta Vicenza finalizzati all'accoglimento in alternanza scuola-
lavoro degli studenti sono disciplinati sia da una Convenzione dove sono indicate le funzioni ed i
compiti dei soggetti coinvolti (docente tutor, tutor formativo) sia da un Progetto formativo (all. A)
parte integrante del presente provvedimento);

la copertura assicurativa INAIL nonché l'assicurazione per la responsabilita civile degli
studenti vengono garantite dalle Istituzioni scolastiche (art. 5 della Convenzione) e che questa
Amministrazione si impegna a segnalare in caso di incidente durante lo svolgimento del percorso di
alternanza, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Istituto assicurativo (facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore. In
particolare il Liceo Pigafetta ha comunicato che gli estremi della Polizza assicurativa:Benacquista
Assicurazioni Snc — polizza n. 18621;

Dato atto che i progetti formativi saranno sottoscritti dai Dirigenti dei rispettivi Uffici dove
verranno ospitati gli studenti e che comunicazione dell'avvio dei percorsi verra data ai responsabili
del Settore Organizzazione Risorse Umane — Servizio Trattamento Economico e al responsabile
dell'Ufficio Datore di lavoro e sicurezza 1.81/2008;

Visti gli artt. 151 comma 4 e 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

Vista la Deliberazione del Consiglio Provinciale n.10 del 19/02/2015, con la quale é stato
approvato il Bilancio di Previsione 2015 e Pluriennale 2015-2017;

Dato atto che risulta rispettata la limitazione di cui al comma 3, art.163, del D.Lgs. n.
267/2000 e successive modifiche, coordinato con quanto disposto dalla legge di stabilita 2016;

Dato atto che il presente provvedimento e sottoposto al visto di conformita alle leggi, statuto e
regolamenti espresso dal Segretario Generale ai sensi del Decreto presidenziale n. 11 del
27/10/2014;
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DETERMINA

1. di autorizzare, per le motivazioni sopra esposte, lo svolgimento di percorsi di alternanza
scuola-lavoro presso gli Uffici provinciali elencati nella tabella in premessa per n. 7 studenti
frequentanti il Liceo “A. Pigafetta” di Vicenza ;

2. di approvare gli schemi di Convenzione e Progetto formativo di cui all'allegato A) parte
integrante della presente determinazione, dando atto che la Convenzione verra sottoscritta
dal Direttore Generale mentre i Progetti Formativi dai Dirigenti dei Settori presso i quali
saranno inseriti gli studenti;

3. di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del Settore Organizzazione
Risorse Umane — Servizio Trattamento Economico e al responsabile dell'Ufficio Datore di
lavoro e sicurezza 1.81/2008;

4. di attestare che il presente provvedimento non comporta spese, né minori entrate, né oneri
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica-finanziaria o sul patrimonio della
Provincia (ai sensi art. 49 del TUEL come modificato dal DL 174/12);

5. di dare atto che al presente provvedimento sara data esecuzione ad avvenuta pubblicazione
all’albo pretorio on line.

Vicenza, 22 giugno 2016
Sottoscritta dal Dirigente

MACCHIA ANGELO
con firma digitale

Responsabile del Procedimento: Marina Pase
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PROVINCIA DI VICENZA

Contra Gazzolle n. 1 —36100 VICENZA C. Fisc. P. IVA 00496080243

DETERMINAZIONE N° 445 DEL 23/06/2016

U.C. ISTRUZIONE
Proposta N° 576 / 2016

OGGETTO: PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO RIVOLTI A STUDENTI
DIVERSI FREQUENTANTI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
PRESSO GLI UFFICI DELLA PROVINCIA DI VICENZA - ANNO SCOLASTICO
2015/2016. CONVENZIONE CON IL LICEO PIGAFETTA DI VICENZA.

VISTO DI CONFORMITA' ALLE LEGGI, STATUTO E REGOLAMENTI
(ai sensi del Decreto del Presidente della Provincia n. 11 del 27 ottobre 2014)

( X ') Favorevole ( ) Contrario

Vicenza, 23/06/2016

Sottoscritto dal Segretario Generale
(MACCHIA ANGELO)
con firma digitale
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AL #)

@/cco
FETTA

LICEO STATALE, “A PIGARETTA®
Llassico, Linguistico-e Musicaje

Prot.n, 254U [BE
Reg. 9%

CONVENZIONE PER L'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA £ SOGGETTO OSPITANTE

TRA

Il Liceo statale “Antonio Pigatetta® con sede in 36100 Vicenza, Contra Cordenons, 1, codice fiscale
BOD15090246 d’ora iy poi denominato “Istituzione scolastica™ rappresentato dai Sig. Roberio Guatieri
tato a Vicenza, il 20121965, codice fisoale ("#TRRRT(SST:(]LMOC;

B
Provincia di Vicenza - con sede legale in Vicenza (V1), Contr Gazzolle 1, codice fiscale/Partita IVA
(0496080243, d’ora in pol denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal Sig. Angelo Macchia,
hato a Sant’ Arsenio (SA), il 22.02.1958, eadiw' fiscale MCCNGLSSB2211078,

Premesso che

- ai sensi dell’art, 1 D. Lgs. 77105, Palternamza costituisce una modalit di vealizzazione dei corsi nel
secondo ciclo del sistema @istruzione o formazione, per assicurare ai giovani "acquisizione di
competenze spendibili nel mereato dej favoro;

- o} sensi della legge 13 luglio 2013 107, art.1, commi 33-43, i percorst di alternanza seuola lavoro,
8000 prganicamente Inseritl nel piano triennale dell’offorta formativa dell’istituzions seolastica come
parte integrante dei peroorsi di istruzione:

- alternansm scuola-lavoro & soggett all’applicazione del D, Lgs. 9 aprile 2008, n .81 ¢ sucoessive
modifiche;.

si conviene quanto segue
Art, 1,

La Provincia di Vicenza, qui di seguito indicata’o anche vome il “soggetto ospltante®, si impegna ad
accogliere g titolo granito bresso Ie sue sirutture p° 7 soggetti in alternanza scuold lavors come du

nontinativi in tabella
cogrome | pome classe | tutor
1 Vidtini | Christabefle | 3Bcl Bagolan
. 2 Zooca Emma 1 3Bel | Bagolan
3 Bal Lago Stefania 3Bcl Bagolan
4 Pellizzari | Ginevra 3Bl Bagolan
3 Quatanta | Elisa 3Bl | Bagolan
6 Prvate Lisa {3Am Bagolan
[7 Pravaic | Andren { 3Ael Bagolan
CONVENZIONE PER LALTERNANZA SCUOLA-LAVORO - Licgo Pigafotta - Vicensa pag.1/4
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U proposia del Liceo statale Antonip 3 igafetta di seguito indicale/o anche come “istituzione seolastiva®.
Art, 2,

L I._,'agcogl.immo dello/degli studentes; pet [ petiodi di apprendimento in ambiente lavoeative non
cost{tms?a Fapporto di lavor,

2, Ai fini e agli effeiti delie disposizioni di ouf a1 Iy, Lgs, 81/2008, 1o studente iy alternanza scuola lavoro
8 equiparato al lavoratore, ex art, 2, comima | Jettera 8) det deereto citato,

3. L'attivitd di formazione ed orfentamento de] percorso in alternanza seuola lavoro & congiuntaments
progetiata e verificata da up docente tujor interno, designate dalPistituzione scolastica, & da un rutor
fommti?o delin struttara, indicato da) Soggetto aspitante, dsnominato tutor Tormativo gsterno;

4. Per ciasoun allievo beneficiario del pereorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla
presente Convenz'iune & predisposto un percorss formativo persotulizzato, che fa parte integrante della
presente Can}fenmqm, cocrente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di sfudi,
5. La titolarita dgl percorso, della progettazione formativa ¢ dolla certificazione delle compeiente
acquisite & dellistituzione scolastios, :

&. L’accoglimento dello/deghi studente/i minorenni per i petiodi i apprendimento in situazione lavorativa
m;;i ga hanquisim agli stessi la qualifica df “lavoratore minore” di cul alla L. 97767 ¢ successive
muodifiche,

Aﬂu34

1. I dooente tutor intermo svolge le seguenti funziond;
B elabora, insieme al tutor estemo, il percorso formative personalizzate sottoscritto dalle parti
_ coinvolte (seuola, struttury ospitante, studente/soggetti esercenti Ja potesta genitoriale);
b. assiste & guida lo studente ne; peecorsi di altermanza e ne veritica, in collaborazione con i1 tutor
esterno, i corretio svolgimento;
¢ gestisoe le relazioni con il coniesto in oui sl sviluppa Pesperienza di altemanza seuola. lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;

dallo studante;

£, promuove Pattivita di valutazione sull’efficacia e 1a cottenza del porcorse i alternanza, da parje
dello students coinvolto;

g informa gli organt seolastic] preposti ed aggiorna il Consiglio di classe suflo svolgimento dei
percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della chisse;

b assists il Disigente Seolastivo nella redazione defla scheds di valutazione sulle strutiwre con le
quali sono state stipulats le convengion; peu le attivita di altermanza, evidenziandone il potenziale
formativo ¢ le eventuall difficolts incontrate nella collabotazione,

2. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti fanzion):

& colisbora con il futor interno alla progettazions, organizzazions ¢ valutazione dellesperianzs di
altermanza;

b, favorisos I"inserimento dello studenite nel cantesto operative, 1o affianca e lo assiste nel Percorso;

¢ garantisce Pinformazione/formazione dellodi studente/i sul rischi specifiel aziendali, nel rispetto
delle procedure interne;

d. plantfica od orgaizza le attivisa in baso al progetto formativo, coordinandosi anche con alire
figure professionall present nella struttara ospitante;

& coinvolge lo studente nel processe di valutazione dell’esparienza:

£ fornisce all’istituzione scolastica gll elementi concordati per valutare le attivitd dello studente e
L'efficacia del processo formativo,

3. Le due figwre def tutor condividono i seguenti compiti;

a. predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguards alla discipling, della

sicurezza © salute nei luoghi di lavoro, In particolare, il docenie tutor interno dovrd collaborare col
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tutor formativo esterno af fing dellindividuazione delle attivith richieste dal progetio formativo ¢
delle misure di prevenzione necessarie alla tuteln dello stadents;

b. controllo defla frequenza o dell"attuazione del persorso formativo personalizzato;

raccordo tra le esperienze formative in mula & quells in contesto lavorative;

elaboruzione df un report sull'esperienza svolta e sylle acquisizioni di clasoun allievo, che

concorre alla yalumzione e alla certifionzione delle competeiize da parte del Consiglio di wlasse;

2, vefiﬁaa del rispetty da parte dello studente degli obblighi props di ciaseun lavorators di cui
allart. 20 D, Lgs. 8142008, In particolare la violazione da parte dello studente degli obhlighi
tichiamati dalla torma citata e dyj percorso formativo saranno segualeti dal tator formative
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessasie,

go

Art, 4,

1. Durante o svolgimento del percorse it aliernanza scuola lavoro i beneficiario/i del percorso &
tenuto/sono tendi a:
4. svolgere le attivitd previste dal percorso formativo persanalizzato;
b. rispettare le norme in materia df { fene, siourezza ¢ salite suj Inoghi di Javoro, nonché futte Je
disposizioni, istruzioni, presctizioni, regolament] interni, previstl a tale soopo;
¢, mantenere Ia necessaria tiservatenss Per quanto aftlens al dati, informaziont o conoscenze in
merito a processi produttivi o prodotti, acquistti durante lo svolgimente dell*attivita formativa in
contesto lavorativo, .
d. seguire le indicazion! del tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasl esigenza di tipe
organizzativo o alire evenienze;
¢ rispettare gli obblighi &i cuial D.Lgs. 81/2008, art, 20.

Art, 5,

1. Listisuzione scolastioa assiours il beneficiario/i del percorso in alfernanza souola lavore contro gli
infortuni sul lavoro presso PINAIL, nonché per 1a responsabilith civile presso compagnie assicurative
operant! nel settors. In easo di incidents durante lo svolgimento de} percorso il sogpetto ospitante si
impegna a segnalare I'evento, entro 1 fempi previsti dalla normativa vigents, agli istitutl assicurativi
{favendo riferimento al mumero della polizza sottoscitta dallistituzione scolastica) e, contestualmente,
all'istituzione soolastica,

2. Al fini dell’applicazione defl'acticolo 18 del D, Lgs. 8172008 Vistituzione soolastica si fa carico dej
seguenti obblighi:

* tener conio delle capacita o delle condiziont defia siruttura ospltante, in rapporto alla salute e siourezan
degli student! impegnati nelle attivit di alternanza;

* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurozza e salute sui luoghi di
lavoro, con partisolare riguardo agli obblight dello studente ex ait. 20 D, Lygs, 81/2008;

» designarz un tutor interno formato in matedia di slourezza e salute nel hwoghi di lavoro o che possa
avvalersi di professionality adeguate in materia (es, REPP-ASPP);

Arxt. 6,

1. I soggetto ospitante si impegna a:

a) gaventire al beneficiariofal beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura nspitante,
Passistenza e la formazione necessarie ol buon esito dell’attivitd di alterhanza, nonché la dichiarazione
delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiens sul lavoro;

©) consentire al tutor dellistituzione scolastica di contattare 1t beteficiariofi beneficiari del percorso ¢ 1l
tutor delle strutture ospitante per verificare 'andamento della formazione in contesto lavorativo, per
coordinare I'intero percorse formativo ¢ per la stesura delia relazione finale;

d) informare Fistituzione scolastica di qualsiast inoidente accada al beneficiario/ui beneficiani;
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e) individuare if tutor esterno in un soggetto ohe sia sompetente ¢ adeguatamente formato in materia di
sloureeza ¢ salute nei luoghi di lavore o che s avvalga di profassionalivh adeguate in materia {es, RSPP).

Aﬂ‘ 7.

L 1la presotite convenzione decorre dalla data sotto indionta o dura fiuo all’espletamento deli'esperionza
deﬁqit& da Saseun percorso formative personalizzat presso il soggetio ospitante,
2. B in ogni oaso riconosciuta facolta al Soggetio ospitamte ¢ al soggetio promotore di risolvere la presente

canvenzions in ¢aso dl violazione degli obblight in materla di saluis e sicurezza nel loghi di lavors o del
piano formativo personalizzato,

Vicenza, 13 glugne 2016,

Provincia di Vicenza
Angelo Macchia
ALLEGATY |
« Percorse farmative personalizaato @ potta formative degli glunmi;
1 Vidrinl Christabells

2 Zocea Emma
3 Dal Lago Stefonia
4 Pellizzari {Jinevea
5 Quaranta Eliza

6 Pivato Liga

7

Pravato Andreg
~ Fac-simile di schedn di valutazione dalle competenze personale dell ahunno
- scheda di valutazione dei rischi per lartivitd di altermanza scwola-lovory

CONVENZIONE PER L'ALTERNANZA SCUOLALAVORG « Liceo Pigafeits - Viconze pag.4/4
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INTESTAZIONE O THVBRO DELL'AZIENDA

VALUTAZIONE DEI RISCHI

PER L'ATTIVITA' D] ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
du restitiire compilato of Liceo Pigufetta - Vicenza prima dell'Infzic deil'attivitd d! stage

Nama

. u . [P——— Frper— PSRt

Indirizze ) oy
kﬁefmema o st 000 et o b2t s e St S+ b 80 3 SRS 1o 203 SRR
RSPP
.Tel.

“t%maﬁ
Settors di ativita

N‘ Yavoratord

’
T L T R e T L e R L T TR

- woanen 0 [T TR Wit BRI O\ A3 M TG IR R i

Tutor amn&ai& £ fucly pmfesswnala

mansioni

La mansiona preveds Pyt db
macehing

attrezzature

sustanze (apwﬁcarei

{ g c:naanh un mprailaga preli minarem azienda da pme del iutaf saoiaﬁhca‘?
H tutor adendale ha desvito una formazione specifiva per svolgere guastoruclo? | 812 NO 2
i tutor aziendale ha rcevulo una farrawziaﬁe in maiérfa di sicurezza sul lavoro? St NO 3
i DVR dellazienta ha preso in mnsid@ramm euentuati rischi a carico di allieviin stage? | 812 NO 2

awld

14 ;;:reviata Iz sorveglianza sanl‘arm per la mansiona aﬁaagnata ﬁiraﬂievov 81 HO D
Vengono forniti | DP1, se previst, per ta mansions assegnata ali aua‘ava*? ' S KO D
Data

Timbro ¢ Firma del titolare delf Arlendu/Ditto/Ente
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ICEQ
M/CGAFETTA

LICEO STATALE “A.PIGAFETTA”

Classico, Linguistico ¢ Musicale

SCHEDA VALUTAZIONE STUDENTE ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Studente:

Ente/Azienda UFFICIO/SERVIZIO:

RESPONSABILE: QUALIFICA:

Alternanza Scuola-Lavore: DAL AL N, SETTIMANE

Competenze Abilita acquisiter Valutazione

1 = pochissima/nullo;
2 = pocw;
4 = gufficionte
4 = molta;
5w moitissimo

Fooalizeare mothvazions, internss, ~ sapurst attivare in mode efficace

capacith ed aspirazioni parsonall in
ambito lavorathv o formative,
esprimese spicito di niziative

Hsprimere capacith relazionali,
comunicative, di fessibilith, df
rispetto delle regole ¢ doi compiti
pgsegnati

« Saper osservare, saper asooltare ¢ sapersi ardatiare a
situazicni chs evolgono nel compit ¢ nalle procedine
- capacith i portare 8 termine un compite
« capacith di Javerars in gruppo

Risercare fe foutl per nenisire ¢
selezinnare informaziont generali

fe infortnagions reevite

specifiche. Organizzare od interpretare

| Utilizare strategle cognitive ¢
creative por affrontare situaziond

sotuzioni (prabiem solving)

problomatiche elaborando opportune

Planifioare, progranimare ed eseguire ua sotapiin
asssgnato

Utitizzace g1l strument] eultveali ¢
| metodologicl appreal

- capacith 8t utilizeare le diverse lingus nella
comunicaziene soritta € parlata

~uso deghi strument] informatich

« {eventuale) redigere relaziont tecuiche o
documentare Yo attivied individuali e di gruppo
relative a situazioni professionali

I

dagaa-u [ RN R L L)
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LICEO STATALE “A.PIGAFETTA”
Classico, Linguistico e Musicale

Vicenza, data e protocoflo della Convenzione

PERCORSO FORMATIVO PERSONALIZZATO e
SCHEDA PRESENZE per lo stage in ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

(art.2 c. 4 della Convenzione)

PARTE [ - DATI

Dati Allievo/fa

Cognome e Nome:

Luogo e data di nascita: Codice Fiscale
Residenza:

Llasse Liceo

Dati soggetto ospitante
Ragione Sociale:

Sede:

C. Fiscale/Partita IVA;

Formazione in stage

Periodo di stage: dal al
Orario: secondao la scansiohe oraria prevista dallente/azienda/ditta, per n. ore complassive
Sede dello stage: (sede, reparto, ufficio, .....)

Tutor (Art. 3 della Convenzione)
Tutor interno designato dal soggetto promotore:
Tutor formativo esterno designato dal soggetto ospitante:

Polizze assicurative (Art. 5 della Convenzione):

Infortuni sul lavoro Inail: gestione per conto di cui agli artt. 127 e 190 T.U. 1124/65, ai sensi del DPR 9.4.1999, n, 156
Responsahilita civile e infortuni: Compagnia “Benacquista Assicurazioni Snc” Agenzia Generale , polizza n.

Firma per presa visione ed accettazione dell’allievo/a

Firma per presa visione ed accettazione da parte di un
genltore {o del tutore) dell’allievo/a, se minarenne

per il Liceo "Pigafetta” per I'Azienda (timbro e firma)
Il Dirigente Scolastico
Roberto Guatieri
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Obiettivi: l'incontro dello studente con il soggetto esterno & un momento per spostare il piano dellistruzicne dalla
dimensione formale a quella non-formale. Questo consente di mettere in relazione lo studente con il mende dej tavoro e di
cogliere 'opportunita d mettere in gioco tutte le competenze trasversali maturate nel corso degli anni scolastici: di orientarsi
in un ambiente nuovo e complesso dove affronterd esperienze non riproducibli in un contesto formale; di sendare le proprie
capacita relazionali e di adattamento in un contesto inusuale per portare a maggior consapevolezza i propri orientamenti per
il prosieguo degli studi o professionale; di sperimentare, acquisire e/o consolidare le competenze mediante azione diretta
nelle attivita laverative assegnate.

Modalita: dopo aver fruita di un periodo di formazione interna sui temi della sicurezza e generiai su aspetti giuridico-
economici del mondo del lavoro, I'epserienza di stage esterna avvieng attraverso l'inserimento delio studente | una realtd
professionale, associativa, istituzionale o aziendale, affiancato da un tutor esternc che, in raccorde con la scuala, affidera allo
studente compiti specifici finalizzati & avalorizzare e consolidare le competenze comunicative, relazionali, di problem-selving
e culturali in generale. All'esperienza di stage dello studente il tutor esterng, oltre a registrare le presenze e i compiti
assegnati, dara una valutazione complessiva delle competenze acquisite.

Contenuti: {descrivere il tipo di attivita che lo studente andrd a svolgere durante |o stage: mansioni, compiti, funzioni,...)

Obiettivi di competenza, valutazione e documentazione

Competenza Focalizzare motivazione, interessi, capacitd ed aspirazioni personali in ambito lavorativo e
motivazionale formativo, esprimere spirito di iniziativa

Competenza Esprimere capacita relazionali, comunicative, di flessibilita, di rispetto delle regole e dei compiti
relazionale assegnati

Competenza Ricercare le fonti per acquisire e selezionare informazioni generali e specifiche. Crganizzare ed
di autonomia interpretare le informazioni ricevute

Competenza di Utilizzare strategie cognitive e creative per affrontare situazioni problematiche elaborando
problem solving | opportune soluzioni

Competenza Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici appresi

culturale

Valutazione Ad opera del tutor aziendale

In itinere ed ex post Ad apera del Consiglio di Classe

Ad opera dell'allievo/a
Riconoscimento Competenze/Valutazione | Al termine del percorso e comunque eniro la data degli scrutini di
ammissione all'Esame di Stato, il Consiglio di Classe, sentiti il tutor
interno ed esterno, visionati il diario e il registro delle presenze, la
scheda di valutazione del tutor e la scheda di autovalutazione delio
studente: 1) certifichera le competenze acquisite nel percorso ASL e tale
certificazicne verra inserita nel curriculum dello studente; 2} esprimera
una valutazione sull'attivitd di Alternanza Scuola-Lavoro che entra a far
parte della valutazione globale dell'alunno e concorre alla
determinazione del voto di profitte delle discipline coinvolte
nellesperienza di alternanza e, inoltre, del voto di condotta,
, | partecipando all'attribuzione del credito scolastico.

Documenti Convenzione
patto formativo dello studente
Percorso formativo personalizzato
Diario di bordo
Registro presenze ASL
Valutazione competenze da parte del tutor esterno
| valutazione dell'attivita ASL da parte dellallievo
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