PROVINCIA DI VICENZA

Contra Gazzolle n. 1 —36100 VICENZA C. Fisc. P. IVA 00496080243

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
N° 26 DEL 09/03/2018

Servizio BILANCIO

OGGETTO: DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE. DUP 2018/2020:
APPROVAZIONE

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Premesso che:

con il D. Lgs. 118 del 23.06.2011 sono state recate disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio della Regione, degli enti locali e dei loro organismi;

nel nuovo “sistema di bilancio” degli Enti Locali, “il principio contabile applicato concernente la
programmazione di bilancio” e il necessario corollario al concetto stesso di “programmazione”,
inteso come processo di analisi, valutazione e comparazione dei vari aspetti di una realta
amministrata al fine dell’organizzazione delle risposte ai bisogni del territorio, in modo coerente
con le risorse a disposizione.

Considerato che il nuovo principio contabile applicato concernente la programmazione
prevede, tra gli strumenti di pianificazione dell’Ente, il Documento unico di programmazione di
seguito DUP, il quale si compone di una Sezione Strategica e di una Sezione Operativa;

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato e
individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell’ente. Il
quadro strategico di riferimento presuppone la verifica dello stato di attuazione dei programmi
dell’anno in corso ed e definito anche in coerenza con le linee di indirizzo della programmazione
regionale e tenendo conto del concorso al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti
in ambito nazionale in coerenza con le procedure e i criteri stabiliti dall'Unione Europea.

In particolare, 1’analisi strategica viene affrontata mediante:

« analisi del contesto normativo di riferimento;

« analisi della situazione socio-economica del territorio di riferimento e della domanda di
servizi pubblici locali;
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* indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse e agli impieghi e sostenibilita
economico finanziaria attuale e prospettica;

* individuazione dei nuovi obiettivi strategici, anche alla luce degli indirizzi e delle scelte
contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali.

La Sezione Operativa del DUP ¢ predisposta in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati
nella Sezione Strategica ed e lo strumento a supporto della predisposizione del bilancio di

previsione e dei successivi documenti di programmazione gestionale quale il Piano esecutivo di
gestione - Piano delle performance.

Detti indirizzi programmatici sono integrati con i seguenti atti di programmazione di settore:

1) piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari;

2) programmazione dei lavori pubblici;

3) piano triennale di contenimento della spesa e programma biennale degli acquisti di beni e
servizi, da approvarsi per la prima volta a partire dall’esercizio finanziario 2018;

4) programmazione del fabbisogno di personale e piano triennale delle azioni positive;

5) obiettivi degli organismi partecipati dalla Provincia;
6) programma per 1’affidamento di incarichi di collaborazione e consulenza.

Preso atto che tutte le aree e i settori dell’Amministrazione sono stati coinvolti nella
predisposizione del DUP e che lo stesso & coerente con le norme di finanza pubblica al momento
vigenti;

Viste le modifiche apportate, dal DL 113/2016, al primo comma dell’art. 174 del TUEL;

Visto I’art. 170 del D.Igs 267/2000;

Visto I’art 48 del decreto legislativo 267/2000;

Visto il vigente Statuto;

Visto I’art. 5 del vigente regolamento di contabilita;

Visto l'art. 1, comma 55, della Legge 07.04.2014, n. 56 riguardante le prerogative e
competenze del Presidente della Provincia.

Vista la Deliberazione del Consiglio Provinciale n.25 del 17/07/2017 con la quale e stato
approvato il Bilancio di Previsione 2017-2019;

Preso atto del parere dal dirigente interessato in ordine alla regolarita tecnica;

Preso atto del parere di regolarita contabile espresso dal dirigente del settore Bilancio;

Preso atto del visto di legittimita alle leggi, statuto e regolamenti espresso dal Segretario
Generale di cui al Decreto presidenziale n. 11 del 27/10/2014;

DECRETA
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1. di approvare il Documento Unico di Programmazione 2018/2020 allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. di prendere atto che tale documento € di natura programmatoria e di indirizzo dell’azione
amministrativa e gestionale, sul quale I’Amministrazione si riserva di effettuare i necessari
aggiornamenti entro il termine previsto per 1’approvazione del bilancio 2018;

3. di dare atto che il DUP 2018/2020 sara presentato al Consiglio provinciale.

Vicenza, 09/03/2018

Sottoscritta dal Presidente della Provincia
(VARIATI ACHILLE)
con firma digitale

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Bazzan Caterina
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PROVINCIA DI VICENZA

Contra Gazzolle n. 1 —36100 VICENZA C. Fisc. P. IVA 00496080243

Proposta di Decreto Presidenziale

Servizio BILANCIO
proposta n. 215/2018

OGGETTO: DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE. DUP 2018/2020:
APPROVAZIONE

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA
SULLA PROPOSTA DI DECRETO PRESIDENZIALE

(X) Favorevole () Contrario

Vicenza, 09/03/2018 Sottoscritto dal Dirigente
(BAZZAN CATERINA)
con firma digitale
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PROVINCIA DI VICENZA

Contra Gazzolle n. 1 —36100 VICENZA C. Fisc. P. IVA 00496080243

Proposta di Decreto Presidenziale

Servizio BILANCIO
proposta n. 215/2018

OGGETTO: DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE. DUP 2018/2020:
APPROVAZIONE

VISTO DI CONFORMITA’ ALLE LEGGI, STATUTO E REGOLAMENTI
SULLA PROPOSTA DI DECRETO PRESIDENZIALE
(ai sensi del Decreto del Presidente n. 11 del 27/10/2014)

(X) Favorevole () Contrario

Vicenza, 09/03/2018 Sottoscritto dal Segretario
(MACCHIA ANGELO)
con firma digitale
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PROVINCIA DI VICENZA

Contra Gazzolle n. 1 —36100 VICENZA C. Fisc. P. IVA 00496080243

Proposta di Decreto Presidenziale

Servizio BILANCIO
proposta n. 215/2018

OGGETTO: DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE. DUP 2018/2020:
APPROVAZIONE

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE
SULLA PROPOSTA DI DECRETO PRESIDENZIALE

(X) Favorevole () Contrario

Vicenza, 09/03/2018 Sottoscritto dal Dirigente
(BAZZAN CATERINA)
con firma digitale
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SEZIONE 1 STRATEGICA

CONDIZIONI ESTERNE, SITUAZIONE DEL TERRITORIO
E QUADRO STRATEGICO DI RIFERIMENTO
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LA PROVINCIA DI VICENZA
TE R R I TO R I O IL TERRITORIO DELLROVINIA DI VICENZA

La Provincia di Vicenza ha una superficie totale2di22,2 km/quadrati che
comprendono 1.094,25 kmq di montagna, 814,25 knupltina e 813,70 kmq di

superficie pianeggiante.

La provincia comprende una zona ddlmnura Padana denominata "Pianurg
veneta", a nord si trovano Rrealpi vicentine e le Alpi Venete tra le quali si
staglia l'altopiano dei Sette Comuni che occupaeolin quinto dellintera

provincia.

A ovest corrono tre valli praticamente parallelgaatire dallePiccole Dolomiti e
dal Pasubia sono rispettivamente, da est ad ovest, la valgtaeola Valle

dell’Agno e la Valle del Chiampo.

A sud del capoluogo, situato all'incirca al cerdsdla provincia, sorgonoColli
Berici, dei rilievi che sfiorano nella loro quota massiind00 metri, ma di

particolare interesse naturalistico e paesaggistico

Vicenza é una provincia che comtiersi fiumi, torrenti e canali: uno di essi € il
Bacchiglione, che nasce da alcune risorgive neutomi Dueville e di Villaverla.
Di rilievo sono poi il fiume Retrone, I'Astico-Tesl e il Brenta. Un vero e propric
patrimonio idrologico che € vita per il territorima che nel corso dei secoli h

anche dato vita a episodi di allagamenti e alluvion
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ABITANTI E COMUNI

Gli abitanti sono 863.910di cui n. 424.861 maschi e n. 439.049 femmi
(dati Istat al 30/06/2017).

Popolazione stranieraal 1 Gennaio 2017 € composta da n. 83.895 resic
con cittadinanza non italiana, di cui n. 40.078 chas n. 43.817 femmine.

I Comuni (al febbraio 2018s0no 11% sono mediamente piccok9 hanno
un popolazione residente compresa fra 5.000 e 1Omilabitanti e
addirittura67 hanno meno di 5mila abitanti.

La gestione di Comuni piccoli non e facile, per gfoanotivo in tanti stannc
valutando la strada dellusioni: il ruolo della Provincia quale ente c
coordinamento e fondamentale, per far si che aftsav il supporto
amministrativo e l'offerta di servizi anche i piicBomuni siano messi in
grado di adempiere alle proprie funzioni nel pieispetto della normativa.

Nel 2017 e stato istituito il Comune di Val Lionaddiante la fusione tre
Grancona e San Germano dei Berici, sancita dalleéb ldel 17/02/2017), €
nel 2018, con la Legge regionale 09 febbraio 2018 e stata sancita |
istituzione del nuovo Comune di “Barbarano Mossametiante fusione de
Comuni di Barbarano Vicentino e Mossano.

| Comuni piu popolosi sono/icenza (111.980 abitanti),Bassano del
Grappa (43.477 abitanti) Schio (39.079 abitanti), Valdagno (26.032
abitanti), Arzignano (25.643 abitanti), Thiene (24.290 abitanti) e
Montecchio Maggiore(23.413 abitanti).

Legenda

Popolazione giugno 2017
129 - 5000

5000 - 10000
10000 - 15000
15000 - 20000
20000 - 111980

BRE00
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ECONOMIA

Demografia imprenditoriale: a tre quarti del 20&&éssazioni si attestano a quota 3.331 di cl, 1% societa di capitale (+0,4% in ragione di
anno contro +2,2% nazionale), il 13,4% societaaispne (-2,8% versus -2,4% italiano) e il 70,4%resp individuali (-1,8% in area berica e -
3,4% in Italia): complessivamente si verifica ules$ione dell’l,7% otto decimi in meno del datoioazle.

Pur vantando una forte caratterizzazione industriinto da essere considerata la provincia mamita per eccellenza in ambito veneto,
I'economia vicentina si diversifica in piu settsra in ambito produttivo che in ambito commercialeei servizi.

Vi e nel Vicentino una forte presenza di distrigttiustriali: oreficeria, concia, meccanica, tesaitdigliamento, ceramica artistica e mobile d'arte.
Tali distretti conservano forti capacita performamt anche nelle fasi cicliche negative, mantengelevate quote di mercato estero. Molte
imprese vicentine hanno consolidato produzioni@erato contenuto tecnologico in alcune nicchimdrcato di eccellenza.

Anche in conseguenza della marcata presenza dettiigshdustriali, le relazioni di sub-forniturarsm ampiamente sviluppate e conseguentemente
anche le relazioni business to business.

La presenza dell’artigianato € molto alta, connaitienza percentuale del 29,4% sul totale delleesgal Ill trimestre 2016, dato superiore a
quello regionale (26.7%) e nazionale (22,2%)

Le esportazioni della provincia di Vicenza nel cdespo del 2016 hanno registrato un calo di cingusigercentuali rispetto al 2015. Il saldo
negativo di questa provincia € da imputare prifongate alle difficolta di alcune aziende del compalella lavorazione e commercializzazione
dei metalli preziosi che hanno determinato un ordklle esportazioni del comparto orafo (134 milidineuro in meno rispetto al 2015) e della
produzione di metalli preziosi (-345 milioni di @)r Nonostante la dinamica negati%dgcenza conferma la sua leadership in Veneto per
capacita di export, con una quota che sfiora il 29%lell’intero fatturato estero regionale, pari a 16,7 miliardi di eurd.

Interscambio commerciale con l'estero per provinci a. Valori espressi in milioni di
euro e variazione % annua - Anni 2015:2016

Esportazioni Importazioni
2016 min. Var.% 2016 min. Var.%
0 0
euro Quota % 2016/15 euro Quota % 2016/15
Vicenza 16.709 28,7 -2,4 8.563 20,5 -4,0
Veneto 58.246 100,0 1,3 41.789 100,0 -1,2

Fonte: Elaborazioni dell'Ufficio di statistica della Regione del Veneto su dati Istat

Fonte: CCIAA di Vicenza: Serie: “Rapporti Sull@wmia Locale” (Rapporto n° 138)
Fonte: Regione del Veneto — rapporto statistizbr2
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L'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI VICENZA

Gli antichi romani con la parola Provincia indicavano un territotio;area pil 0 meno vasta, guidata da un governatorepieni poteri: la
Sicilia, ad esempio, fu la prima provincia romag@ayernata appunto da un governatore.

Oggi, con la parola Provincia, si individua territorio vasto che comprende piu Comuni che fanno capo ad utzgapincipale (detta appunto
capoluogo).

L'istituzione "Provincia" é stata disegnata nellgge Italiana lgrima volta nell'ottobre 1859, con la legge Rattazzi-La Marmora. Il Regno
venne diviso in Province, Circondari, Mandamen@a@muni.Alla fine dell’800, cioé ai tempi di Giolitti, le Province, anche g@ funzioni
diverse.erano 69 mentre oggi in Italia se ne conta®® (+ 14 Citta Metropolitane)

Oggi la Costituzione Italiana dice che Comuni, Provincie, Regioni e Stato formmén Repubblica. Dunque la Provincia € un elemeti®
costituisce (forma) la nostra Repubbilica.

La Provincia e ilivello intermedio tra Comuni (spesso di piccole dimensioni) e Rdgion

Nel 2014 le Province sono state sottoposiama (Legge cd Delrio n. 56/2014he le ha rese piu snelle rivedendone le funaagii organi :
0ggi sonecenti di secondo livellg vale a dire che gli organi governati¥résidente, Consiglio Provincialg non vengono eletti dai cittadini ma
da Sindaci e Consiglieri Comunali. L'organo cherapa il bilancio Assemblea dei Sindagie composto da tutti i Sindaci del territorio
provinciale.

In questo modo ilegame tra Provincia e Comunidi appartenenza si € ancor piu stretto e la Pctvia diventato ente di riferimento e di
supporto per i servizi amministrativi dei Comumi particolare quelli con ridotte dimensioni.

La riforma ha previsto per le Province alcune fonkproprie, cioé riconosciute dalla stessa nowaati riforma, e altre delegate dalla Regione
di appartenenza.
Le funzioni proprie sono:

a) pianificazione territoriale provinciale dioordinamento, nonché' tutela e valorizzazionkadwiente, per gli aspetti di competenza;

b) pianificazione dei servizi di trasporto in amobiprovinciale, autorizzazione e controllo irateria di trasporto privato, in coerenza can |
programmazione regionale, nonché' costruziogesaone delle strade provinciali e regolaziaietla circolazione stradale ad esse inerente;

c) programmazione provinciale della rete scolastival rispetto della programmazione regionale;

d) raccolta ed elaborazione di ,datassistenza tecnico-amministrativa agli evdali;

e) gestione dell'edilizia scolastica;

f) controllo dei fenomeni discriminatori in ambib@cupazionale e promozione delle pari opportwsutaerritorio provinciale.
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Le strade provinciali sono pari a 1237,31 Km, con 420 ponti e 166 ra@a{dato aggiornato a febbraio 2018

La popolazione scolasticascritta alle scuole medie superiori di competepmavinciale e pari a 39.638 alunni (A.S. 2017/&83ono 40 gli
istituti di competenza provinciale.

La Provincia di Vicenza ha sede nel cuore della citta. Gli Uffici sonotidliiiti in due palazzistorici: Palazzo Godi-Nievo e Palazzo Araldi-
Dalla Torre.

QUADRO STRATEGICO DI RIFERIMENTO

Con la Legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioniewgitta metropolitane, sulle province, sulle unierfusioni di Comuni”, sono stati ridisegnati
confini e competenze dell'amministrazione locasftsrmando le Province in Enti di secondo livello.

Nel nuovo assetto istituzionale alle Province 41 BNAREA VASTA - sono assegnate le seguenti funzfondamentali:

- Pianificazione territoriale e tutela e valoriziare dell’ambiente,

- Costruzione e gestione delle strade provinciali,

- Programmazione della rete scolastica e gestielfedilizia scolastica,

- Controllo fenomeni discriminatori e pari opporitan

- Amministrazione generale ed assistenza tecniamiaistrativa agli Enti locali.

Le Province, dunque, nella prospettiva della rifareche prevedeva la loro abolizione dalla Carta i@asbnale, sono state collocate dal
legislatore, nel periodo di tempo che comprendeughii 2015 e 2016, in una speciale gestione sepalali fuori ed in deroga ad obblighi che
derivano per tutti i livelli di governo locale: rgigngere le finalita istituzionali, esercitando rakglio le funzioni fondamentali proprie
concorrendo nel contempo al raggiungimento degéttbi complessivi di finanza pubblica.

Il quadro normativo 2015 — 2016 ha determinatoledProvince un reale annullamento della capacit@nammatoria, e un passaggio ad una
gestione disallineata rispetto all'ordinamento abile e finanziario degli enti locali e in partiacé dei nuovi principi contabili di cui alla rifoam
introdotta dal D. Lgs. 118/2011 come modificatotegrato dalla legge 126/2014.

L’interruzione del processo di riforma costituzitgyaa seguito della mancata conferma del relaggtotin sede di consultazione referendaria, ha
avuto l'effetto di cristallizzare la riforma ordimeentale delle Province e degli Enti di area vaatk statuizioni della legge n. 56/2014,
determinando una condizione di incertezza sia pani riguarda gli assetti istituzionali che peamio riguardagli aspetti finanziari degli Enti
interessati dalla riforma.

La Sose, la societa del Ministero dell’economiatiastato che i tagli operati dal Governo hannatoreel 2017 un buco di 650 milioni di euro
nei bilanci delle Province. Uno squilibrio che ragda esclusivamente la spesa necessaria per assjcalrmassimo dell’efficienza, i servizi di

manutenzione, gestione e messa in sicurezza degpravinciali, scuole superiori, e gli intervepér 'ambiente.
6
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Nel 2017, cosi come accaduto nel 2015 e 2016,gveare di ridurre lo squilibrio ed evitare il disgedi molte Province, sono state approvate da
Governo norme ad hoc attraverso provvedimenti @nzg, a differenza degli anni precedenti pero laawi@ hanno definito tagli e contributi
non solo sull’anno di riferimento ma anche peregkercizi seguenti.

Il D.L. Enti Locali n. 50/2017 DISPOSIZIONI URGENTI IN MATERIA FINANZIARIA, INIZIATIVE A FAVORE DEGLI ENTI TERRITORIALI,
ULTERIORI INTERVENTI PER LE ZONE COLPITE DA EVENTBISMICI E MISURE PER LO SVILUPPQ ha infatti definito gli importi dei
contributi alla finanza pubblica a carico delle Wnce e delle Citta metropolitane per 'anno 201§eguenti nonché gli importi dei contributi a
favore di Province e Citta Metropolitane per vidhikd edilizia scolastica per I'anno 2017 e duseltcessivi;

I DPCM 10 marzo 2017 (pubblicato in GU il 29/05120 ha previsto un finanziamento a favore deglii eatritoriali al fine della
neutralizzazione della manovra aggiuntiva anno Z@i¢vista dalla legge 190/2014 per gli anni 205éguenti.

Con il DL 50/2017 sono stati assegnati ulteriondn per gli anni 2017/2019, per I'esercizio ddilazioni fondamentali.

Questi interventi rendono possibile, per questaiRota che ha avviato da anni un piano di riduzidela spesa corrente e dell'indebitamento,
programmare, attraverso un DUP e un bilancio phmdde 'attivita del prossimo triennio.

Con I'approvazione della finanziaria per 'anno 8Qqlegge 205/2017 c. 838) grazie alla previsionerdiondo per le Province di 317 milioni per
'anno 2018 e 110 milioni per le annualita 201902@ viene in parte reintrodotta la possibilita dogrammazione tenuto altresi conto della
possibilita di assunzione che é stata riconosautdecorrere dal 2018 in misura pari al 100% dgbesa del personale cessato nell’anno
precedente. Tali nuove previsioni, unitamente @ssazione di alcuni tagli previsti da normativecpdenti, fan si che le Province possano, nella
quasi totalita, adottare un bilancio triennale mitiare nuovamente a programmare le proprie &itivell’ambito delle funzioni assegnate.

Purtroppo sono ancora ancora presenti alcuneitxithe rendono difficile rispettare i tempi di grammazione previsti dal TUEL e dal Decreto

Lgs 118/2011 in particolare per quanto riguardatosi ritardi nella definizione dei trasferimeatariali e regionali e nella successiva erogazione
degli stessi e per I'incognita sulle cosiddettezioni non fondamentali per le quali la Regione hamancora definito compiutamente le modalita
di gestione.
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SEZIONE 2 ANALISI DELLE RISORSE

LA SITUAZIONE DELLA PROVINCIA DI VICENZA

Sulla base di quanto sopra esposto la situazioaeZiaria della Provincia di Vicenza puo essersstiata dalla tabella seguente:

DETTAGLIO CONCORSO ALLA FINANZA PUBBLICA

ANNO 2018

ANNO 2019

ANNO 2020

TAGLIO art 10 DL 16/2014 relativo al dl 95/2012

15.634.192,71

15.634.192,71

15.634.192,71

Quota del taglio recuperata dall'azzeramento del FSR

12.833.635,19

12.833.635,19

12.833.635,19

Recupero FSR previsto dal decreto 14 marzo 2017 2.800.557,52 2.800.557,52 2.800.557,52
Tagli DL 66/2014 come da ripartizione DL 50/2017 6.799.644,66 - -
DM 18/11/2016 taglio relativo art 1 comma 150 bis Legge 56/2014 (costi della politica) 251.782,20 251.782,20 251.782,20

Taglio L. 190/14 c. 418 art 1 - come ripartito con DL 50/2017

41.082.959,99

41.082.959,99

41.082.959,99

Contributo DPCM 10 marzo 2017, art 7 - neutralizzazione manovra aggiuntiva 2017 L. 190/14

13.723.130,71

13.723.130,71

13.723.130,71

Contributo art 1 comma 464bis legge bilancio 2018 - tot province 317 milioni 9.463.716,75 3.661.282,66 3.661.282,66
Contributo legge 208/2015 art 1 comma 754 per funzioni di viabilita ed edilizia (220 milioni) 4,077.541,89 4.077.541,89 4,077.541,89
Contributo art 20 comma 1 DL 50/2017 (180 mil 2017 e 2018 - 80 mil 2019) 3.336.170,00 1.482.742,00

TOTALE TAGLI 20.334.385,02 21.190.602,45 22.673.344,45
RECUPERO sulle imposte della Provincia 20.334.385,02 21.190.602,45 22.673.344,45
DETTAGLIO CONTRIBUTI ASSEGNATI ALLA PROVINCIA

Contributo legge 232/2016 per funzioni di assistenza (75 mil) - - -
Contributo per manutenzione straordinaria strade legge bilancio 2018 art 1 comma 1076 1.423.641,68 3.559.104,19 3.559.104,19

1.423.641,68

3.559.104,19

TOTALE TAGLI AL NETTO DEI CONTRIBUTI CORRENTI

18.910.743,34

17.631.498,26

22.673.344,45

Il prelievo delle entrate tributarie nel 2018 éiacirca 20,3 milioni di euro con una riduzionecdca 9,5 milioni rispetto al 2017.

Con questi numeri il 65% dell'imposta sul’RCA gpista in euro 31 milioni, verra prelevata dallatst
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La L.R. 19/2015 ha previsto all’art. 2 che le Prmé del Veneto e la Citta Metropolitana di Venegjaali enti di area vasta, continuino ad
esercitare le funzioni gia conferite dalla Regiafia data di entrata in vigore della legge, nonlehattivita di polizia provinciale correlate alle
funzioni non fondamentali conferite dalla Regione.

Con la legge 205/2017 (Finanziaria 2018) é stedwigto, con decorrenza dal 01/01/2018, il passadei dipendenti del mercato del lavoro alla
Regione o altro ente dalla stessa individuato esegmentemente per le annualita dal 2019 e 202Ga@mno piu previsti stanziamenti per tale
servizio. Per 'anno 2018, viceversa, la Provingaantira almeno fino al 30 giugno la gestione fifizionamento degli uffici sulla base di
apposita convenzione sottoscritta con la Regionele nelle more dell’effettivo transito presseabgetto individuato, Veneto Lavoro.

La Regione ha previsto ed impegnato per 'anno 20Xkfmborso del costo del personale della poligravinciale, la copertura delle spese di
funzionamento delle funzioni non fondamentali dategalle Province ed il rimborso delle spese ds@eale e di funzionamento dei centri per
I'impiego, per 'anno 2018 sono state pertanto tevtali somme sulla base del dato storico redadivale anno.

Le annualita 2019 e 2020 risultano depurate, sentrata che in spesa, delle voci relative alldiges e funzionamento dei centri per I'impiego
per le quali I'iter del passaggio a Veneto Lavambra ormai schedulato.
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PAREGGIO DI BILANCIO

Il Legislatore, con la legge di stabilitd 2016,ihmodotto un unico saldo non negativo in termincdmpetenza tra le entrate finali (titoli 1, 2, 3,
4 e 5) e le spese finali (titoli 1, 2 e 3) sia addise di previsione che di rendiconto.

La soppressione degli obblighi di un saldo non tiegan termini di cassa (corrente e finale) e dinpetenza (corrente) e la diretta conseguenza
dell’'entrata in vigore della riforma contabile deghti territoriali prevista dal decreto legislatin. 118 del 2011, che dovrebbe garantire:

- la composizione della spesa, attraverso la dafine di equilibri di bilancio per tutte le ammitreszioni territoriali;

- una corretta rilevazione degli investimenti, atgrso la competenza finanziaria potenziata, amgereneno rilevanti i dati di cassa per le analisi
di finanza pubblica.

Fino al 2019, nelle entrate e nelle spese finalermini di competenza é considerato il Fondo phunale vincolato, di entrata e di spesa, al netto
della quota riveniente dal ricorso all'indebitanent

A decorrere dall'esercizio 2020, tra le entrate spese finali € incluso solo il Fondo pluriennafecolato di entrata e di spesa, finanziato dalle
entrate finali. Non rileva la quota del Fondo phmmale vincolato di entrata che finanzia gli impegancellati definitivamente dopo
I'approvazione del rendiconto dell’anno precedente.

Con riferimento alla Provincia di Vicenza il paréggel bilancio viene raggiunto per tutte le anitaa per I'anno 2018, con I'alienazione di una
quota considerevole della partecipazione detemufgdiHolding nonché dagli spazi finanziari ricevatseguito delle cessioni di spazi finanziari
effettuate nel corso del 2018 viene resa possilatévazione di numerosi interventi sulla viabdlite sullimmobili destinati all'istruzione
secondaria. Sempre nel 2018 tali maggiori entratmpttono altresi di prevedere ulteriori cessiomipdzi che potranno danno una forte boccata
di ossigeno anche alle prossime due annualitaelitguilancio triennale.

10
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SEZIONE 3 PROGRAMMI

copia informatica per consultazione
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('ordine delle missioni e programmi € definito ome da voci del bilancio armonizzato)

MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI

PROGRAMMA 01 SERVIZI ISTITUZIONALI
Dirigente: Angelo Macchia

SEGRETERIA PRESIDENZA
Funzioni fondamentali Ufficio Presidenza

Attivita istituzionale e di rappresentanza nel eisp della normativa vigente (in particolare agsizgt all'attivita del Presidente).

Collaborazione e coordinamento con gli omonimiaiffiegli Enti di cui il Presidente della ProvindaVicenza e al vertice (primi fra tutti
Comune di Vicenza e Upi).

UFFICIO STAMPA
Funzioni fondamentali Ufficio Stampa

Informazione e comunicazione istituzionale secomg@anto disposto dalla Legge 150/2000, per garanfirerapporto di trasparenza e
partecipazione ai cittadini. Organizzazione di epafhze stampa ed eventi per promuovere attivienazs dell'Ente, a beneficio degli utenti.
Cura della Home page del sito istituzionale.

Consulenza e prestazioni anche agli enti strettéamewilegati con I'ente sprovvisti al loro interdbspecifiche professionalita: Vi.assiste, Vi.
Abilita, Commissione Pari Opportunita.

Collaborazione con progetti di particolare rilevanPatto Sociale per il Lavoro Vicentino, progéife cofinanziati dalla Comunita Europea
(Parco del Bacchiglione, Colli Berici e Aquor).

Funzioni fondamentali Villa Cordellina Lombardi

Promozione del complesso storico di Villa Cordelllrombardi di Montecchio Maggiore, sede di rappntmeza dell’Ente. Obiettivo € aumentare
I'attrattivita della villa sia per i turisti che penti ed aziende pubblici e privati che voglianidizzarla per iniziative ed eventi, purché nepesto
della valenza storica ed artistica dell'immobile.

12
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Nel 2018 ci si pone l'obiettivo di ottenere dal Gora di Montecchio Maggiore la possibilita di cebler matrimoni civili nel complesso della
villa, in particolare nel Salone del Tiepolo, in deoda incrementarne l'utilizzo per ricevimenti ralizi

Obiettivo e anche il maggiore utilizzo della nuaw@a denominata “rustici”, dotandola di cucinaeaitata. Se il bilancio lo permettera, sara
importante anche riammodernare l'esistente cu@haaminterrato.

Continuera anche nei prossimi anni la collaborazioon la Pro Loco di Montecchio Maggiore e con dn€orzio di promozione turistica
Vicenza E' per la promozione della villa inseremdiol “pacchetti” che ne prevedano la visita in abba con altri siti (es. Castelli di Giulietta e
Romeo) o eventi (es. mostra di Van Gogh).

SERVIZI ISTITUZIONALI
Funzioni fondamentali proprie

- Assistenza e supporto agli organi politici deit&e alla Direzione Generale dell’Ente;
- cura dei procedimenti di nomina in Enti e Sogieta

- assistenza e supporto al Segretario Generalattigita ordinaria, oltre che nell'attivita relaéi al Nucleo di Valutazione (in particolare nelle
materie della trasparenza, dei controlli e delcamntuzione dallo stesso certificate);

- adempimenti relativi allo stato patrimoniale deghministratori in conformita a quanto richiestld norme;
- cura degli adempimenti relativi all'Anagrafe pezsoni;
- corretta tenuta dell’albo pretorio on-line;

- assistenza alle problematiche inerenti alle ptape giuridico-amministrative e informatiche perpieedisposizione di decreti presidenziali,
delibere di Consiglio e determinazioni dirigenziali

- organizzazione dei controlli interni con parte@ riferimento al controllo preventivo/successioregolarita, legittimita e correttezza
amministrativa sui provvedimenti, al controllo $&gico e ai controlli esterni verso le societa gapate, per quanto di competenza e come
previsto nel Regolamento dei controlli interni, epyato con deliberazione del Consiglio Provincialé del 13.03.2017;

- attivita di supporto al Responsabile della Prei@me della Corruzione e della Trasparenza: aggioento del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) eggweinto degli adempimenti conseguenti.
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PARI OPPORTUNITA’
Funzioni fondamentali

La legge n. 56/2014 prevede tra le funzioni fondatade dell'Ente, all'art. 1 comma 85, la "promozodelle pari opportunita sul territorio
provinciale”.

Nel 2016 il Consiglio Provinciale ha istituito emmato la specifica Commissione Provinciale Pamp@punita impegnata in questa funzione.

La Commissione sta lavorando a stretto contattoecine organismi territoriali che si occupano deitesso tema, prima fra tutte la Consigliera
di Parita.

Sostiene iniziative che diffondono la cultura dglbei opportunita e organizza in prima persona gvBrsensibilizzazione alla lotta contro ogni
discriminazione.

GARA DEL GAS ATEM VICENZA 2 NORDEST
Funzioni fondamentali

Ai sensi del DM 226/2011 la Provincia di Vicenzastata designata quale stazione appaltante perréa djaaffidamento del servizio di

distribuzione del gas naturale dellambito teriétier minimo (ATEM) Vicenza 2 Nord Est che compreritfe Comuni (Asiago, Bassano del
Grappa, Campolongo sul Brenta, Cartigliano, Cas<tikmon del Grappa, Conco, Enego, Foza, Galligjdna, Marostica, Mussolente, Nove,
Pove del Grappa, Roana, Romano d'Ezzelino, RossaRo Veneto, Rotzo, San Nazario, Solagna, TetBresuta, Valstagna).

Nel 2018 proseguira l'iter di gara sia per quaigoarda le cosiddette “funzioni locali” svolte di@mente dalla Provincia per sette Comuni
dell'ambito, sia per la raccolta dati tramite I'tim¢ Montana del Brenta e la Spettabile Reggenz8eatee Comuni.

Si supportano i Comuni, anche attraverso l'adv&oadio Fracasso, nell'analisi dello Stato di Cdasza delle reti e degli impianti, al fine di
definire il valore di rimborso da corrispondergyastori uscenti e individuare le quote di proprakgli impianti.

PROGRAMMA 02 DATORE DI LAVORO
Dirigente: Andrea Turetta

Funzione fondamentale

Si provvedera al nuovo appalto per la Sorveglissagataria per gli accertamenti medico sanitarieabpnale provinciale, regionale (considerato
in distacco) e personale dei Centri per I'lmpiedbacquisto di attrezzatura sanitaria (es.dispasisalvavita Fastjekt per dipendenti della Polizia
Provinciale), acquisto del software di gestiondadsicurezza sul lavoro e un supporto informattedlét) per la gestione e aggiornamento dei
dati.
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Si proseguira con I'organizzazione della formazidaelta ai dipendenti e alle figure specificheirate.

Altra incombenza specifica del Datore di Lavoraudgda la verifica della messa a terra degli impiaegli ambienti di lavoro, operazione che
richiede lo specifico intervento di soggetti alilitfARPAV e/o organismi accreditati) a fronte di corrispettivo. Attivita posta in essere ed in
via di attuazione

Si continua con l'attivita di acquisizione di poésanitari essenziali e D.P.l. obbligatori.

PROGRAMMA 03 UFFICIO COMMITTENZA
Dirigente: Angelo Macchia

UFFICIO UNICO DI COMMITTENZA — STAZIONE UNICA APPAL TANTE — SOGGETTO AGGREGATORE

L'Ufficio Unico di Committenza si occupa delle pealtire di acquisto di beni e servizi a carattereegda (es. cancelleria, carburanti,
manutenzioni varie e simili) per gli uffici interrall'Ente, dalla fase preparatoria e di svolgimedé&le procedure di gara all'esecuzione
contrattuale. Le procedure di acquisto si svolgprevalentemente tramite MEPA-CONSIP che nel 201ib sommontate complessivamente a
138.525,00 , mentre fuori Mepa si &€ acquistato7@ed00,00 euro .

Attivita previste rientranti all'interno delle Fuoni fondamentali proprie e nelle funzioni tras\arsli supporto ai Comuni.

La Stazione Unica Appaltantesvolge le procedure di gara in materia di lavartyii e forniture per conto dei Comuni del temiboprovinciale
e altri Enti che hanno aderito alla Convenzioneaygta con Delibera del Consiglio Provinciale n.d&l 29/07/2015. Le fasi procedurali seguite
vanno dalla redazione della lettera invito/bando falla proposta di aggiudicazione e ai controligso il sistema AVCPASS.

Alla data odierna gli enti convenzionati alla S.Udklla Provincia di Vicenza sono complessivamentd5 e nel 2017 le gare concluse sono
state n. 140 di cui n. 35 a procedura aperta @mng&goziate per un totale di € 39.607.910,00 a Hasta di cui 17.370.900,00 euro per servizi,
21.508.150,00 euro per lavori, 728.860,00 eurdqraiture.

Nel 2018 si procedera alla revisione della convemziaccogliendo le proposte di modifica dei Conaat@renti.

La S.U.A. si occupa inoltre delle procedure diddfnento di lavori e servizi per conto della Sociétabilita S.p.A.

Nel corso del 2017 le gare concluse sono statei Xliiduna aperta e 10 negoziate per un totale a dassta di euro 4.798.300,00 di cui
4.310.300,00 euro per lavori e 488.000,00 eurseeiizi
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La Provincia di Vicenza é stata individuata qu&leggetto Aggregatore(art. 9 del D.L. 66/2014) e ha avviato le garelen€lategorie
merceologiche assegnate dal D.M. (Pulizie immghibblici con un importo stimato di € 100.000.000e0fcility management immobili con un
importo stimato di € 193.350.000,00) cui si aggenagino nel 2018 le gare per il trasporto scolagtitaxility strade.

Quale Ente di Area Vasta si provvedera alla pregémte di una proposta ai Comuni finalizzata a rarmbncorsi unici del personale per tutto il
territorio di Area Vasta.

PROGRAMMA 03 RAGIONERIA
Dirigente Caterina Bazzan

Il settore Economico Finanziario in seguito allaiarione della nuova contabilita armonizzata réstigmente impegnato a far fronte a questi
nuovi adempimenti, che si vanno ad aggiungere Hi guéinari e che sono resi ancor piu pesantialalncanza di un gestionale adeguato.

Nell’'ultimo quinquennio ogni anno vengono prevaitarico degli uffici finanziari nuovi adempimeatdocumenti obbligatori.

Nel corso del 2018 sara necessario oltre alla redazdi tutti i documenti obbligatori “storici”, deertificati al bilancio e al conto, dei
questionari al bilancio e al conto, dei dati pebbdaca dati pubbliche amministrazioni (BDAP):

1. tenere in modo analitico la contabilita economica,

2. redigere il bilancio consolidato con le societéfacparte del perimetro di consolidamento,

3. aggiornare la piattaforma certificazione crediti.

Nonostante la contabilita armonizzata sia obbligatdal 2016 la situazione della gestione inforarmta della stessa € ancora una forte criticita:
I sistemi informatici attualmente presenti sul nao¢ compreso quello in uso nellEnte, non congemiti gestire in modo coordinato le nuove
variabili previste dalla nuova contabilita (il fomgbluriennale vincolato, le scritture economicorpabniali, i fondi rischi e crediti di dubbia
esigibilita, i vincoli dell'avanzo, i cronoprogranihei lavori).

Pertanto la gestione di tali variabili deve esséfettuata al di fuori del gestionale contabile.

Data la complessita dei rapporti e delle relazitnai la contabilita dell’ente e la contabilita eoarico patrimoniale delle societa sara opportuno
valutare la necessita di individuare all’esternsaggetto di supporto per la redazione e predigfpos del bilancio consolidato ed altre attivita.

Tenuto conto delle difficoltd sopra evidenziateiltes necessario che sia il settore patrimonio tfédio tecnico collaborino attivamente al fine
di definire nel dettaglio da un lato la situazigregrimoniale dell’Ente (in particolare per quaniguarda gli edifici scolastici che risultano in
parte di proprieta comunale) e dall’altro programanael miglior modo possibile i lavori pubblici fahe di ridurre le variazioni e riuscire a tener
sotto controllo sia gli equilibri che il pareggioldlancio.
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Ulteriore rivoluzione per il 2018 é l'introduzionéel nuovo Siope+, che dal 1.1.2018 ha modificasaptemente i rapporti fra tutti gli enti locali
ed i propri tesorieri.

L'art. 14, comma 8-bis, della legge 196/2009, pdevehe, al fine di favorire il monitoraggio del loicompleto delle entrate e delle spese, le
amministrazioni pubbliche ordinano gli incassigagamenti al proprio tesoriere esclusivamentevattsa ordinativi informatici emessi secondo
lo standard Ordinativo Informatico emanato dall'Agia per I'ltalia digitale (Agid), per il tramiteetfinfrastruttura della banca dati Siope gestita
dalla Banca d'ltalia nellambito del servizio dsdecria statale, e che i tesorieri e i cassieri possono accettare disposizioni di pagamento
trasmesse con modalita diverse.

In pratica, con il Siope + dal 1.1.2018, si soneeititi, per tutti gli enti locali, gli ordini deflussi fra gli enti, i tesorieri e la Banca d'ltali

» Con il «vecchio» Siope, I'ente trasmette l'ortimg attraverso modalita definite in via autonompasché siano presenti le prescritte codifiche, al
tesoriere e quest'ultimo trasmette il relativosslla Banca d'ltalia.

» Con Siope+, invece, gli ordinativi sono trasmeatsiaverso un'unica infrastruttura informaticaadanca d'ltalia, la quale provvede poi a
trasmetterle al tesoriere per la loro lavorazione.

Questo nuovo sistema ha modificato anche I'utildela piattaforma per la certificazione dei credit

Con deliberazione di Consiglio n. 45 del 16/11/2@1€tata approvata una convenzione con la Proviid®ovigo per la gestione associata dei
servizi finanziari a decorrere dal 1/1/2017 chaltéstuttora in essere.

Continuera il processo di razionalizzazione deHegzripazioni societarie, anche alla luce del nudecreto Madia, tenuto conto degli indirizzi
gia impartiti con la revisione straordinaria deikertecipate (art.24 D.Igs. 175/2016), in partio®lsirsegnalano:

1. il completamento della cessione della secondaérpad a 50.000 azioni della partecipazione in Addihg S.p.A.;

2. la cessione della quota di partecipazione di VeS¢tade S.p.A.;

3. la cessione della quota di partecipazione dellfpaeto di Rovigo S.p.A.;

4. la chiusura della liquidazione di F.T.V. S.p.Aliquidazione;

5. la cessione della quota di partecipazione dell&&d&TI Servizi Trasporti Interregionali S.p.a ehseguito della chiusura di F.T.V. S.p.a
rientra nelle partecipazioni dirette della Provandi Vicenza,;
la dismissione/recesso della quota di partecipazitmila societa coop. Vi.Assiste;
7. la dismissione/recesso della quota di partecipazitmtla societa coop. Montagna Vicentina,
8. la chiusura della liquidazione del Gal Terra Bericdquidazione.

o

Entro il 31 dicembre dovra inoltre essere adotatavisione ordinaria delle partecipazioni ai seledi’art.20 D.Lgs.175/2016.
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PROGRAMMA 05 PATRIMONIO
Dirigente Caterina Bazzan

PATRIMONIO
Funzioni fondamentali proprie

A decorrere dal 01/01/2018 I'ufficio iniziera a gesl'intero patrimonio di proprieta dell’'ex FTVp& il cui bilancio finale di liquidazione e stato
approvato dai soci in data 29/12/2017. Conseguesritamel 2018 I'Ufficio saro intensamente impegmatyattivita di riorganizzazione interna
e di razionalizzazione delle proprieta appartenahpatrimonio provinciale che comporteranno lasiese degli immobili provinciali non piu
necessari per I'attivita del’Ente compresi qudilrecente acquisizione appartenenti all'ex FTV.3per questo motivo il piano delle alienazioni
e acquisizioni nonché delle valorizzazioni 2018atcsaggiornato in relazione alle possibili venditeeffettuarsi nel corso dell’anno. Al fine di
garantire un’adeguata gestione del patrimonio, @mctcaso di mancata alienazione, il Dirigenteifgrimento € autorizzato, nel rispetto delle
norme regolamentari, a porre in essere ogni piessibione per assicurare una redditivita dei la¢naverso operazioni di locazione, comodati,
concessioni, autorizzazioni e ogni altra forma @tavdal codice, anche per durate fino a vent’anni.

Come per il passato la struttura si occupera imalella costituzione di eventuali servitu da paugli immobili provinciali e dell”istruttoria
relativa all’esercizio del diritto di prelazioneasdi beni immobili sottoposti alla tutela del D.L42/04 sia di beni immobili appartenenti al
Demanio dello Stato ex art. 1 ¢ 437 L 311/2004.

Nel corso del 2018 dovranno essere assicuratdilétaatli denuncia, liquidazione e relative diclaaioni dell'IMU / TARI / TASI per tutti i
fabbricati e terreni della Provincia soggetti a saposte nonché per quelli nuovi acquisiti da F¥Wa, cosi come la liquidazione dei canoni
demaniali di tutti i fabbricati e terreni della Rhacia soggetti a tale canone. Si procedera alimggmento ISTAT dei vari contratti in corso ed
all'attivazione dei solleciti di pagamenti di camdinlocazione non riscossi.

Con riferimento alla necessita di valorizzare ibgmio patrimonio sara il dirigente competente, shintende sin da ora autorizzato, a dover
porre in essere ogni possibile azione per assiuwsra redditivita dei beni attraverso operazionilatiazione, comodati, concessioni,
autorizzazioni e ogni altro forma prevista dal cedanche per durate fino a vent'anni o superio®gositamente indicate. In particolare per
I'anno 2018 si dovra procedere con la stipula aelt@atto di comodato con la Fondazione Ferruccith gy I'utilizzo dell'immobile sito a
Bolzano Vicentino. Tale comodato in relazione alpere previste non potra essere superiore ad @nni 3

DEMANIO
Funzioni fondamentali proprie

Anche nel corso dell’anno 2018 continueranno lecgdoire (secondo il metodo previsto dall'art. 2 @ielgs. 285/92, art. 2, 3 e 4 del D.P.R.
495/92 e art. 94 della L.R. 11/2001) per acquidaeltri Enti i tratti stradali che avranno assuntportanza e rilevanza sovracomunale e cedere
I tratti stradali provinciali che avranno perscetaltima caratteristica.
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Proseguira inoltre I'attivita di riordino catastdlella rete stradale provinciale tesa alla demeai@ione di tutte le aree acquisite dalla Prowanci
nel corso degli anni lungo la rete stradale praaiecper la realizzazione dei vari lavori necesgatargamenti, rettifiche, rotatorie, ponti, nuove
arterie etc.) che hanno comportato I'espropriazidinena quantita notevole di aree e che risultaremi censite presso I'Agenzia del Territorio
con la qualifica posseduta prima di essere acegu{séminativo, bosco ceduo, prato, etc.) e cheetwaso pertanto anche l'identificativo

catastale, nonostante la loro natura di beni deshiahioperazione di demanializzazione consistd'elghinazione dei numeri di mappa delle

particelle interessate e nell'eliminazione deted dividenti tra le stesse e I'eventuale superéittigua gia demaniale.

ESPROPRI
Funzioni fondamentali proprie

L'ufficio si occupa dell’acquisizione dei terreneaessari alla realizzazione di opere pubblicheodhgetenza della Provincia di Vicenza che
interessano il Servizio Edilizia, e soprattuttdSiérvizio Viabilita. Nel corso del 2018 continueranie attivita espropriative gia iniziate che
riguardano le seguenti opere di competenza praaleici

1. S.P. 46 Pasubio: sistemazione e messa in sicudettiacrocio con la S.P. 349 Costo e la S.P. 4bhia, in localita Botteghino, nei
Comuni di Costabissara e Caldogno.

2. lavori di sistemazione dell'intersezione tra le F¥5. Schiavonesca Marosticana e Rameston mediargalizzazione di una rotatoria in
Comune di Marostica.

3. SS.PP. Vena e Fiorentini; messa in sicurezza dalaa provinciale della Vena in Comune di TonedglaCimone e realizzazione di
nuovi parcheggi a lato della S.P. Fiorentini indiitd Coston-Altopiano dei Fiorentini in Comuneldistebasse.

In relazione all’attuazione del piano triennalelelédDpere Pubbliche si procedera con le relativiwit@ttespropriative coerentemente con la
realizzazione degli interventi.

Funzioni delegate dalle Leqgi Regionali

In forza dell’art. 70 della L.R. 27/03, I'Ufficiosercita le funzioni relative alle attivita di autarespropriante e di promotore dell'espropriazione
riferite all'esecuzione di lavori pubblici di contpaza regionale e di lavori la cui pubblica utikt&tata dichiarata dalla Regione.

Nel corso del 2018 continueranno le attivita, giziate, che hanno riguardato i procedimenti egpatipi di n. 8 opere pubbliche di competenza
della Regione Veneto e private di pubblica utilita.
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Funzioni trasversali di supporto ai Comuni

L'ufficio si occupa inoltre dell’acquisizione de&irteni necessari alla realizzazione di opere pabéelstradali di competenza comunale laddove le
stesse si inseriscono nella rete stradale provecia

PROGRAMMA 08 INNOVAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Dirigente. Angelo Macchia

All'interno dei servizi di staff del’Ente, il Serzio Innovazione Informatica e Statistica svolggvat trasversali che riguardano tutti gli uffieii
settori, indipendentemente che essi si riferisalfunzioni fondamentali o Regionali; pertantgidimensionamento delle funzioni attribuite

alla Provincia dalla legge Del Rio non ha implicatgnificative riduzioni del carico di lavoro deé&izio, trattandosi di attivita che riguardano
la infrastruttura informatica generale dell'entea €sse le principali sono:

- Monitoraggio e manutenzione del data center piale (dispositivi hardware, presidio dei servietuali, degli applicativi e del file server che
contiene tutti i dati e i documenti dell’ente, pdés delle operazioni di backup, ecc.)

- presidio, manutenzione e intervento sulla reteriva provinciale, sulle connessioni tra le divesséi provinciali e sulla rete internet
- gestione e manutenzione del sistema telefonicoipciale.

Alle sopra citate attivita di gestione dell'infragtura informatica della Provincia, vanno aggiunieelle che riguardano il presidio delle
postazioni di lavoro e dei software gestionali:

- gestione e manutenzione degli applicativi gestiiofProtocollo, delibere e determine, gestione petsonale, supporto alla ditta per il
programma Cedaf della Ragioneria, servizio riceziemnvio fax via internet)

- gestione, manutenzione e intervento sulle cadelp@sta elettronica, caselle pec, firme digitaissioni smart card
- presidio del sistema di protezione perimetraiesall e del software antivirus

- interventi diretti sulle postazioni di lavoro (PQguasti bloccanti, manutenzione, aggiornamentpliegtivi, configurazione periferiche,
sostituzione, trasferimento postazioni a seguitwadilochi

Nel corso del 2017, il Servizio ha dovuto avviateumi importanti e imprevisti lavori il cui compbanento dovra essere definitivamente
consolidato nel corso del 2018. Essi riguardanatiexme significative perché si riferiscono a: nuagiempimenti obbligatori per legge in tema di
privacy, sicurezza IT, trasformazione digitale adMA, adozione di nuovi applicativi gestionali pgra piu razionale gestione delle procedure
interne, gestione centralizzata degli interverde#¥’assistenza sul parco macchine, passaggio sletieperiferiche dei CPI alla Regione Veneto.
Nel dettaglio:
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- Implementazione delle “Misure Minime di Sicurezzex la PA”. Con l'avvenuta pubblicazione in G.USerie Generale n. 103 del 5/5/2017
della Circolare 18 aprile 2017 n. 2, la direttive dresidente del Consiglio dei Ministri 1 agos@i2 recante “Misure Minime di Sicurezza ICT
per la PA”, le misure sono divenute obbligatoridl’tld/2018 per tutte le pubbliche amministrazioiisse si articolano sull’attuazione di
interventi e controlli di natura tecnologica, orgamativa e procedurale e prevedono tre livelli luazione. Il livello minimo & stato raggiunto
nella quasi totalita degli indicatori previsti reettircolare entro il 31/12/2017. Il completamerdd 8velli successivi che rappresentano situazioni
evolutive in grado di fornire livelli di proteziongiu completi, dovranno essere adottati nei prossiesi in funzione delle criticita delle
informazioni trattate o dei servizi erogati.

- attivita connesse alla definizione e attivazidede linee strategiche per la riorganizzaziona digitalizzazione dell’amministrazione definite
dal Governo in attuazione dell’art.17 del “Codicelldmministrazione Digitale” (CAD). Il citato antiolo stabilisce che le pubbliche
amministrazioni debbano realizzare un’amministragidigitale e aperta con servizi facilmente utéiziti e di qualita e con criteri di efficienza
ed economicita. Il Servizio Innovazione Informate&tatistica di concerto con listituendo “Ufficier la transizione al digitale” & chiamato a
svolgere un ruolo attivo: i) nel coordinamento t&geco dello sviluppo dei sistemi informativi, dilécomunicazione e di fonia, in modo da
assicurare anche la coerenza con gli standarcctexorganizzativi dell’'ente, ii) di indirizzo e eadinamento dello sviluppo dei servizi forniti dai
sistemi informativi di telecomunicazione e di fordell'ente, iii) di indirizzo, pianificazione e dnonitoraggio della sicurezza informatica

relativamente ai dati, ai sistemi e alle infragtme dell’ente.

- Attivita connesse all’applicazione del RegolanoelBtiropeo in materia di protezione dei dati perBd@DPR), previsto per il 25 maggio 2018.
Con il nuovo GDPR, il legislatore europeo ha intesftorzare la tutela dei dati personali dei cittadiel’'Unione di fronte ai nuovi rischi di un
mondo in forte evoluzione digitale. La sua applicae, quindi, si inserisce nel solco di un genemlacesso di innovazione digitale che sta
interessando tutta la pubblica amministrazioneheevedra un impegno significativo da parte del Baninnovazione Informatica Statistica, in
particolare nell'ambito della protezione dei datie dovra essere perseguita fin dalla progettaziehrattamento (privacy by design, privacy by
default). La diffusione degli ambienti social, deliernet of Things, dei Big Data e dei trattamemitomatizzati con finalita di profilazione degli
utenti rappresenta infatti una delle tante nuoidgesthe la data protection si trova a dover frogiae.

- Implementazione definitiva della piattaforma sa@fte Kaseya per la gestione proattiva e centrdbzdei sistemi it. Per arrivare a gestire
I'infrastruttura informatica Provinciale, organizaasu piu sedi, in modo affidabile, integrato eficifnte, nel 2017 il Servizio si e dotato di una
piattaforma software (Kaseya) in grado di ottimrezée risorse disponibili, liberandole dai compipetitivi e di mera, ma indispensabile

manutenzione, consentendo loro di concentrars stiivita e i progetti a piu alto valore aggiuetstrategici per lo sviluppo dell’ente. Essendo
la piattaforma Kaseya un sistema flessibile e atlaé alle diverse organizzazioni, il compito degrici del Servizio per il 2018 sara quello di
modellarla in funzione delle esigenze e della siratinformatica dell’ente con I'obiettivo di avewe sistema IT piu produttivo, con un generale
incremento della produttivita degli utenti e unasiica riduzione del rischio di brecce nella sizaeg perdite di dati o non conformita alle leggi;
inoltre essa dovra essere programmata al finepiatare i tecnici nell’applicazione delle Misurénime di sicurezza IT sopra citate.

- adozione di nuovi applicativi gestionali per upal razionale gestione delle procedure interne. R&l8 si completera il progetto di
razionalizzazione delle procedure informatiche emse alle attivita istituzionali del’Ente, che B6IL7 é stato preso in carico dal Servizio
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Innovazione in collaborazione con la Direzione Galgee I'UC Archivio e Protocollo. La frammentazeodegli applicativi gestionali in uso in
Provincia (Protocollo e conservazione, Gestiong, A&tbntabilita, Personale) sta generando inutiieenpre piu gravose attivita collaterali da
parte degli uffici per adempiere alle numeroseviddtiobbligatorie (Amministrazione trasparente, &nacc.), oltre a una serie di costi aggiuntivi
necessari per il mantenimento dei vari connettbe consentono il dialogo tra le differenti soluzisoftware. Nel 2017 il Servizio ha
organizzato degli incontri con varie softwarehopse la visione di piattaforme gestionali integrail 2018 di concerto con la Direzione
Generale e con gli uffici direttamente coinvoltipbcedera all’individuazione della soluzione pagldisfacente, la sua adozione richiedera un
importante lavoro di migrazione delle banche ddiijnstallazione sul data center provinciale, dnfagurazione dell'interfaccia sulla varie
postazioni e di formazione e affiancamento peutgnti finali.

- Una volta stabiliti gli accordi con la Regionen&o per il trasferimento degli uffici delle funniodelegate e dei Servizi per I'lmpiego, il
servizio dovra anche fornire il necessario supptetmico per tutto cid che attiene l'infrastruttimbormatica, i contratti di manutenzione e i
canoni relativi alla telefonia e internet all'erdebentrante, oltre a revisionare l'infrastrutturaanente, incluso il patrimonio informatico
residente presso i server provinciali. Per ultisara necessario effettuare un'importante revisitatie caselle di posta elettronica attualmente
attive e dell'organizzazione del file server “Pediiflette ancora la distribuzione degli uffici gpalazzi (Nievo, Folco, Arnaldi) e dei servizi non
piu di competenza dell'ente.

Infine si ricordano le attivita 2018 dell'UfficioitSe dell’Ufficio Statistica che fanno parte delr@eio Innovazione Informatica e Statistica:

- gestione sistema informativo territoriale (gedgla): aggiornamento tematismi con i nuovi datatiel alle ortofoto digitali a colori 2015 forniti
dalla Regione Veneto, con i piani comunali di Pzaiee Civile, e il piano provinciale di ProtezioGevile;

- Ufficio statistica: rilevazioni del Programma &#Hco nazionale, osservatorio incidenti stradalipporto ai comuni in campo statistico.
Elaborazione banche dati ministeriali relativaistituzione, con realizzazione e pubblicazione sa#aione statistica della Provincia di un
datawarehouse direttamemtansultabile dai cittadini

PROGRAMMA 10 PERSONALE
Dirigente: Caterina Bazzan

La gestione del personale, nel corso del 2018 dtamare conto delle humerose novita intervenutdetrquali il rinnovo del contratto, il
passaggio dei dipendenti del mercato del lavoralad soggetto e I'adozione del nuovo piano dis& finalizzato al ripristino delle capacita
assunzionali.

Con la legge finanziaria per il 2018 e stata infétbnosciuta alle Province la possibilita di asswne nuovo personale nel limite dei cessati del
precedente anno. Tenuto conto di tale possibiiitargcedera con l'adozione di apposito provvediroedbe definisca il nuovo modello
organizzativo della Provincia e preveda la copartei posti necessari per lo svolgimento delleifumiz
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Nel corso dell’anno si dovra procedere con la @m@olizione di un nuovo contratto integrativo chevpda anche la progressione orizzontale,
(PEO).

Proseguiranno tutte le attivita derivanti dal riaaldelle funzioni di cui alla legge n. 56/2014.
Sono in corso di determinazione le nuove quotgaddttime in coerenza con le esigenze dell’erdeleuovo piano di riassetto.

Per una piu compita analisi e un maggior dettaggile operazioni in materia di personale si riraligsuccessivo paragrafo sul fabbisogno del
personale.

PROGRAMMA 11 AFFARI LEGALI,GARE E CONTRATTI

AFFARI LEGALI
Dirigente: Paolo Balzani

Premesso che l'attivita svolta dall’Avvocatura ésapporto a tutti gli uffici provinciali indipendemente dalle procedure che derivano da
funzioni fondamentali proprie, delegate o trasvesasupporto ad Enti terzi.

In particolare:
1. ATTIVITA’ DIFENSIVA GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE E C ONSULENZA LEGALE

Il Settore Avvocatura svolge attivita difensivaudjziale e stragiudiziale, in rappresentanza eelawegli interessi dell’Ente. La gestione delle
cause comporta lo studio delle questioni di fattgiweidiche sottese alla controversia, la redazidegli atti giudiziari, la preparazione e la
partecipazione alle relative udienze. L'attivitaudiziaria si svolge sia nelle materie civile ed amistrativa sia in materia penale, con la
costituzione di parte civile nei processi in cuPlavincia é individuata quale persona offesa dtore

L’assistenza stragiudiziale, oltre alla redazionpateri legali formali e informali, si estrinseitauna costante attivita di consulenza per quanto
attiene le procedure amministrative e la redazidegli atti da parte dei singoli settori, in partar@ nelle materie di_Contrattualistica (con
specifico riferimento alle attivita di SUA e SogmetAggregatore), lavori pubblici e ambiente in ¢uprocedimenti sono particolarmente
complessi.

+ Recupero crediti

L'Ufficio svolge una attivita di recupero dei crigdiella Provincia di Vicenza, specialmente sanzamministrative ambientali, spese legali di
soccombenza nei procedimenti giudiziari, danniipemiali da sinistri, contributi provinciali erogaa vario titoli ad enti o persone, sia
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predisponendo lettere di intervento, sia proponeistimza di ammissione nelle procedure concorseali,infine attivando la procedura di
riscossione coattiva tramite il concessionario Edia Spa.

2. ASSISTENZA LEGALE E GIUDIZIALE ALL'UFFICIO UNICO Dl COMMITTENZA
L attivita di assistenza é svolta anche al servia’Ufficio Unico di Committenza e del Soggett@gregatore.

In particolare I'avvocatura fornisce costante sufipmterno all’Ufficio Unico di Committenza e, aqudi, ai Comuni aderenti nelle varie fasi della
gara fino all’aggiudicazione.

Cio rappresenta un servizio offerto a favore danGni che possono avere un supporto completo ie lettasi della procedura inerente alla gara
ivi comprese gli eventuali ricorsi giudiziari avalg autoritd competenti. Cio consente di gestifieacemente la procedura di gara sia nella fase
contenziosa stragiudiziale che nella fase giudzial

3. ASSISTENZA Al COMUNI - UFFICIO UNICO DI AVWOCATURA PROVINCIALE

In attuazione della legge finanziaria 2008, conbéeh di Consiglio Provinciale n. 39 del 20.03.200&tato costituito I'Ufficio Unico di
Avvocatura Provinciale con i Comuni del territovigentino che vi hanno aderito stipulando appasitavenzione.

Si fa presente che gia con precedente deliberadsiglio n. 111 del 18.12.2007 era stato approvataordo quadro tra la Provincia e gli Enti
Locali del territorio per la collaborazione nellestione delle problematiche giuridiche di maggmomplessita.

I Comuni complessivamente convenzionati sono dfca

L’Ufficio Unico fornisce una costante e proficuasi$enza tecnico-legale ai Comuni aderenti checluadano, tanto nella fase stragiudiziale
guanto nella fase giudiziale di controversie dunaiamministrativa, civile e penale.

Tale attivita si sostanzia non solo nella redazideerichiesti pareri legali, dei necessari attidiziari e dell'assistenza in sede giudiziaria ma
altresi in un supporto costante e quotidiano rggktione interna al Comune richiedente della probtea da affrontare.

Si fa presente che i costi del servizio vengondesagi dai Comuni mediante contribuzione nei coslie prestazioni di cui beneficiano; il
contributo richiesto € comprensivo di spese di iomamento dell’'ufficio, anticipazioni sostenute persvolgimento dell’attivita e competenze
con riferimento alle tariffe minime professionalip anche in attuazione del provvedimento di Giuntd6 del 17.02.2009 che ha approvato le
prime linee guida per la gestione delle vertenz&€€denuni aderenti all’'Ufficio.

4. Previsione di entrate:non € ipotizzabile allo stato I'importo consegeealle eventuali entrate per I'attivita legale 2@18-2020.
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5. Spesele uniche spese ordinarie sono quelle legateadlsazione per la registrazione delle sentenpagamento del contributo unificato per
le cause e infine il servizio di domiciliazione.t&itta di spese gia impegnate.

Per i compensi di giustizia assegnati dal giudicEansulenti di Ufficio nominati dal Tribunale, mmno essere posti a carico della Provincia.
L'importo effettivamente straordinario non e attuaahte quantificabile, ma sulla base delle espegiatariche si potrebbe attestare sui 10.000
euro annui.

Nel caso di soccombenza possono esserci spesgddiigiquantificate dal giudice in sentenza e @pporesentano un debito fuori bilancio.

APPALTI E CONTRATTI / ASSICURAZIONI
Dirigente: Angelo Macchia

APPALTI E CONTRATTI

L'ufficio presta particolare attenzione istruttopar 'esame dei documenti, provenienti dai vaficufnecessari per la predisposizione di gare
pubbliche e di gare informali e fornisce assisteaglaaltri uffici interni dell’Ente, con particota riferimento al Settore Lavori Pubblici.

Svolge quindi I'attivita di gara fino alla stipuiane dei relativi contratti, ivi compreso ogni adq@mento correlato, come la registrazione quando
dovuta.

Oltre alle procedure di appalto sono istruite eloete anche le gare di vendita mobiliare ed imhawbi

ASSICURAZIONI

L'Ufficio Assicurazioni svolge le attivita di gestie relativamente alle coperture assicurative d&itavincia per le polizze in essere. Si aprono e
gestiscono le procedure inerenti ai sinistri relaandosi direttamente con le compagnie assicuratigecoprono I'Ente. Oltre all'apertura dei
sinistri di competenza presso le compagnie asgiearai curano le quantificazioni dei danni subita sollecitazione dei rimborsi pregressi.

Si gestiscono:

- 1 sinistri che riguardano le richieste di risanento per i sinistri stradali causati dalla faue&/atica ed in relazione a questa tipologia si
continua con la modalita di gestione che preveadeltro per competenza della denuncia alla Reg\oemeto;

- sinistri che riguardano le richieste di risarcimteedanni legate alla gestione della rete viarmardlative denunce si inoltrano per competenza
alla Societa Vi.Abilita S.p.A.

- le denunce all'Autorita Giudiziaria con predisgae delle querele.
Nel 2018 e in previsione la gara pubblica per ifiento del nuovo servizio assicurativo anni 20081.
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MISSIONE 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PROGRAMMA 02 EDILIZIA
Dirigente: Andrea Turetta

EDILIZIA INVESTIMENTI -Funzione Fondamentale
Per il programma degli investimenti nell’ambito l@lilizia scolastica la priorita sara data ai ssguaspetti:

CONSEGUIMENTO C.P.I

Interventi di adeguamento normativo finalizzatcahseguimento del Certificato di Prevenzione Incend
Entro I'anno si concluderanno i lavori di adeguato@el Liceo Da Vinci di Arzignano.

Per |' ITA De Fabris di Nove la conclusione deida\é prevista per marzo 2018.

Si procedera entro I'anno con l'approvazione degeiti esecutivi e l'indizione delle gare di appaber I' adeguamento dell'llS Lonigo - ex
Rosselli- in Via Scortegagna e per l'lstituto D&iSdi Vicenza. E' in fase di preparazione la gaeal'affidamento dei lavori per I'adeguamento
del Palazzetto dello Sport di Noventa Vicentinatr&i'anno di procedera anche all'affidamento idelirico di progettazione preliminare e
progetto di prevenzione incendi per la succursaldidei Lioy/Pigafetta di Vicenza, Scotton di Besge in Via Roma, Parolini di Pove, ITIS
Fermi di Bassano, ITC Luzzatti di Valdagno, Albaesgb Artusi di Recoaro. Una volta ottenuti i parpasitivi dal Comando dei VV.F di
Vicenza si procedera con la gara per I'affidameetta progettazione definitiva/esecutiva e DD.LL.

MESSA IN SICUREZZA

Progetti di messa in sicurezza dei controsoffatasdei seguenti Istituti:

1. ITIS Rossi (con finanziamento Miur)

2. Liceo Fogazzaro, ITC Fusinieri di Vicenza- ArtdsRecoaro - ITIS Marzotto di Valdagno.

Approvazione progetti esecutivi e indizione garaipgavori tra fine marzo e meta aprile 2018. Caoisabne interventi entro I'anno in corso.

Per I''TG Pasini di Schio e previsto uno stanziammguer il rifacimento del manto di copertura. Seyede di approvare il progetto esecutivo e
indire la gara lavori entro I'anno corrente.
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MESSA IN SICUREZZA ( Interventi strutturali)

ITC Piovene e succursale dei licei Lioy/Pigafettd/itenza . In fase di redazione dei documentiatiagper I'affidamento dei lavori che saranno
esegquiti nel corso delle chiusura estiva degliusti

INTERVENTI VARI MANUTENTIVI
E' stanziata una somma di € 500.000,00 per intérvan di importo unitario inferiore ai 100.000,@@ro.

In prima analisi e prevista la realizzazione di éseensori per I''TC Piovene e Fusinieri di Viceraldafine di adeguare definitivamente i due
Istituti alla normativa sulle barriere architettcime.

VULNERABILITA' SISMICA

Nel corso dell'anno verra completato l'incaricaldiuviso in tre lotti, per le indagini preliminarianseguenti verifiche della vulnerabilita sismica
di un primo lotto di edifici.

In corso la gara per l'affidamento della progetiaeiesecutiva, sicurezza e DD.LL. per 'adeguam&stoico del Liceo Da Vinci di Arzignano.
Prevista I'approvazione del progetto esecutivaleione gara lavori entro il 31 dicembre 2018.

ADEGUAMENTI NORMATIVI

A breve e prevista la gara per l'affidamento debtadi sostituzione dei serramenti esterni noroema degli Istituti Ceccato di Thiene, Zanella
di Schio e Da Schio di Vicenza. | lavori sarannalirzati nel periodo delle vacanze estive.

Per I''TG Canova di Vicenza, per il quale e statmantato il finanziamento al fine di inserire anahierventi di miglioramento sismico delle
strutture, entro l'anno é previsto l'affidamentdl'idearico di progettazione definitiva ed esecativconseguente approvazione del progetto
esecutivo e indizione di gara entro il 31 dicenit&8.

Sono previsti ulteriori interventi di sostituziodeserramenti non a norma per gli Istituti Lamp=rte Pigafetta di Vicenza, Galilei di Arzignano,
Zanella di Schio e Parolini di Bassano, per i qgalprocedera con redazione del progetto esecud@vparte dell'U.T. del Settore LL.PP. e
indizione di gara entro I'anno in corso.

Anche per IlTIS Rossi di Vicenza e previsto urettire stralcio di interventi per la sostituzionei derramenti a scheds delle officine con
apertura motorizzata. Si prevede di approvareodetto esecutivo e indizione gara lavori entrdlidicembre 2018.

AMPLIAMENTI
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Entro I'anno si concluderanno i lavori di ampliateedell'lstituto S.Ceccato sede di Piazzale Colldviontecchio. Per il Lobbia di Asiago,
risolte alcune problematiche con lI'impresa , sv@de una ripresa dei lavori e conclusione e corsségnlocali per settembre 2018. E' previsto
un ulteriore finanziamento per interventi di com@teento e consolidamento strutturale della vilkegrstente. Per il Liceo Corradini di Thiene
nel corso dell'anno si prevede l'approvazione deygtto definitivo ed esecutivo per il completanoedell'ampliamento in Viale Milano, e la
conseguente indizione della gara d’appalto pdrdahento dei lavori entro il 31 dicembre 2018 .

E' previsto lo stanziamento per un ampliamento'lsiilito Agrario Parolini di Bassano (Pove) e jdecompletamento della sede dell'lpsia
Garbin di Thiene. Entro I'anno si prevede di uscor i relativi bandi per I'affidamento delle prttgzioni definitive ed esecutive.

UNIVERSITA'

Interventi di sistemazioni esterne e messa in siaa imbotti finestre — entro I'anno e previstadizione della gara per I' affidamento dei lavori
e I'esecuzione e conclusione degli interventi.

SERVIZIO EDILIZIA E CONTROLLO UTENZE-Funzione Fonda mentale

Proseguira il servizio di Global service con gesi@ programmazione degli interventi di ordinarianotenzione e i servizi a canone, con |l
monitoraggio costante delle parti strutturali degfituti scolastici ed immobili facenti parte getrimonio provinciale.

Nel corso dell'estate sono previsti alcuni intetvein miglioria (rifacimento impermeabilizzazionoperture, raffrescamento estivo segreterie,
sistemazioni esterne di alcuni Istituti) e di rifaento di alcuni impianti di riscaldamento e sastibne elementi scaldanti nelle aule.

Sara data priorita agli interventi di manutenzianéinaria e straordinaria per il miglioramento datbndizioni di sicurezza e di comfort degli
immobili.

Proseguira il monitoraggio costante delle struttoee prevenire fenomeni che possano dichiararagifilita di parte dei fabbricati, e degli
impianti per la risoluzione di guasti o perdite wlte per la conseguente diminuzione dei consumi.

Si procedera, come ogni anno, alla fornitura deédirscolastici volti in parte a coprire richiesieadmentato fabbisogno ( in seguito anche alla
realizzazione di alcuni ampliamenti) e in parteeall rinnovo di arredi vetusti e non piu idonei.

Come ogni anno verranno erogati i fondi agli Isijtsia per le piccole manutenzione che per lateemuefficienza dei presidi antincendio. Anche
guest'anno é previsto un finanziamento destingimgetti specifici di miglioramento della sicurezaegli ambienti in ambito scolastico, che
verranno assegnati agli Istituti sulla base di Bjegrogetti/preventivi e i cui lavori verrannoirdttamente eseguiti dalle Scuole con
rendicontazione finale.
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PROGRAMMA 02 ISTRUZIONE
Dirigente: Angelo Macchia

ISTRUZIONE

La programmazione della rete scolastica, svoltarispketto della programmazione regionale, rientaalé funzioni fondamentali previste dalla
legge sul riordino delle province (Legge Delrio).

La recente normativa regionale (L.R. n. 8 del 31z2m&017) ha affermato I'esistenza e la valenaandistema educativo della Regione Veneto,
riconfermando all'art. 5 comma 3, il ruolo dell®@¥nce nell'ambito della programmazione del sisteshacativo medesimo.

In particolare i compiti istituzionali che verranswolti nel corso del 2018 sono: la programmazideka rete scolastica — Istituti comprensivi e
Istituti scolastici superiori (dimensionamento) dedl’'offerta formativa degli Istituti scolastici dstruzione superiore del territorio vicentinotivta
che in entrambi i casi sono seguite nel rispettite deanee guida regionali, sentiti i Comuni e cdnparere vincolante dell’'Ufficio scolastico
provinciale e della Provincia.

Le proposte di nuova offerta scolastica vengonaudise ed eventualmente acquisite nellambito deimmmissioni di Distretto Formativo).
L'obiettivo e quello di razionalizzare I'offertaddastica in sintonia con le vocazioni produttiveiteriali al fine di facilitare I'inserimento lavativo
soprattutto per gli studenti frequentanti gli imzizi professionali e tecnici.

La programmazione della rete scolastica di compaetgmovinciale viene sviluppata sulla base dellzigazione della popolazione scolastica, in
stretta collaborazione con il Settore provinciatBliZia scolastica e con il programma di utilizzegll edifici scolastici esistenti: le scelte, innbg
caso, vanno nella direzione che favorisce I'uséedstrutture didattiche e accessorie (laboratatiezzature per l'attivita sportiva, spazi e seirviz
comuni) tra piu istituti scolastici Nell'ambito I&eprogrammazione scolastica, la Regione, dopaeariehiesto alla Provincia la mappatura dei
plessi di Istituti comprensivi e scuole superiprigseguira nella revisione del Piano regionaleiconinvolgimento delle Province.

Il Servizio si occupera inoltre dell'organizzaziomelell'assegnazione di spazi scolastici, con oteseguente gestione dei contratti di locazione e
rimborso oneri a privati e Comuni per l'utilizzogpiazi (locali e impianti sportivi): il ricorso aggetti terzi sara attivato dopo attenta verifieled
effettive esigenze avanzate dalle scuole, condidecon i Dirigenti scolastici e 'utenza in genengove modalita organizzative (es. incentivo
all'adozione della settimana corta). Per quantocewr il ricorso alluso di immobili/palestre neD1Z i contratti per l'utilizzo di
locali/laboratori/terreni sono n. 6 mentre quedr juso di impianti sportivi/palestre sono compleamente in tutta la Provincia n. 19. Nei prossimi
anni, in considerazione del calo demografico, lesgalita di ricorrere ad esterni dovrebbe ridursi.

Altra attivita & rappresentata dall'assegnazioreistifuti scolastici superiori del Fondo per $pese di funzionamento (telefonia, materiali di
pulizia e cancelleria): si proseguira nella elabmnae dei criteri di assegnazione finalizzati aflaionalizzazione della spesa.

Proseguira l'attivita di organizzazione di percdislternanza scuola- scuola per accogliere stiigeesso gli uffici provinciali. Verranno garateti
inoltre una serie di attivita: il partenariato altre istituzioni a quelle iniziative che, nell'aitdodi competenza, siano considerate meritevoihecs

a supporto della didattica, dell'orientamento sstata, del contrasto alla dispersione scolastidalla rete scolastica delle biblioteche.

Inoltre verranno assegnati contributi tra i divensdini di studio (licei, tecnici, professionali'ES) per progetti/iniziative rivolti alle scuole.
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MISSIONE 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTI  VITA' CULTURALI

PROGRAMMA 02 CULTURA
Dirigente: Sandra Brentan
Funzioni delegate dalle Leggi Regionali

Le attivita culturali previste per il 2018, rientanella programmazione tracciata dalla Regione/eéekto, tramite la sottoscrizione di specifici
accordi di programma, condivisi con le sette Progidel Veneto.

La funzione di indirizzo e coordinamento generade ip progetto denominato Reteventi Cultura Vensgtene esplicata dagli uffici competenti
della direzione Beni attivita culturali della Regey mentre la realizzazione operativa sul terotoviene svolta dal servizio cultura della
Provincia, per quanto di propria competenza.

Nell'ambito del progetto Reteventi sono state mognate attivita di promozione e qualificazione 'débrta culturale.
L'attivita di coordinamento delle iniziative suttigrio e finalizzata :

a) alla razionalizzazione delle proposte, b) areram sistema di rete e sinergia tra i soggetti patecipano al progetto, c¢) a diffondere
I'interesse per la valorizzazione del patrimonarisb, architettonico e ambientale.

Sono previsti interventi:
+ atutela e valorizzazione e promozione del patrimbnguistico e culturale veneto,
« per la promozione e lo sviluppo dei sistemi mussaliterritorio;
« per il coordinamento e la programmazione finaliazdto sviluppo della rete bibliotecaria provineial
« al riordino e inventariazione del materiale fotdg@di proprieta provinciale;

+ a sostegno di iniziative di studio, progettazionare espositive, nell'ambito di manifestazioniwrali-artistiche che concorrono alla
messa in luce della ricchezza culturale possedlteeritorio Provinciale;

- afavore di iniziative per la valorizzazione e pomione dell'identita Veneta.

« Particolare attenzione, si intende rivolgerla gl@mozione e diffusione delle attivita artisticrenematografiche, musicali, corali,
teatrali, e della danza. Le varie fasi di realizaae delle attivita, sono condivise con le ammmagibni comunali e gli operatori culturali
del territorio. | progetti sono realizzabili sevemo sufficiente capienza negli stanziamenti ReglianProvinciali.
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Per quanto riguarda la gestione delle deleghe mafiion materia di promozione e diffusione delldivitia artistiche musicali teatrali e
cinematografiche e della promozione della culturéipb corale e bandistico, si rimane in attesdeddecisioni che la Regione Veneto vorra
stabilire per finanziarle. Tali iniziative troveramrealizzazione con appositi stanziamenti dellgiétee e Provincia

MISSIONE 06 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBE RO

PROGRAMMA 01 SPORT
Dirigente : Sandra Brentan

Funzioni delegate dalle Leggi Regionali

Qualora nel 2018 la Regione intenda delegare abaiftia le attivita finalizzate alla promozioned#fusione della pratica sportiva, verranno
predisposti i piani di riparto dei contributi, neghporti resi disponibili dalla Regione, e si pu@dera all'approvazione dei criteri per la loro
assegnazione, all'istruttoria delle pratiche, gljeovazione delle graduatorie per ciascuna dedle drintervento, e, infine, alle liquidazioni degl|
Importi assegnati previa verifica delle rendicordazpervenute.

MISSIONE 07 TURISMO

PROGRAMMA 01 TURISMO
Dirigente: Sandra Brentan

FUNZIONI DELEGATE DALLE LEGGI REGIONALI

L'attivita amministrativa svolta dal Servizio Turie proseguira anche per I'anno 2018 nel rispetudnto previsto dalla Legge regionale 14
giugno 2013 n. 11 "Sviluppo e sostenibilitd delisono veneto”, che rappresenta il quadro normativoiferimento per l'attivita turistica
regionale.

Vale la pena evidenziare che uno degli elementiaptirdella normativa é rappresentato dal fatto lehkegge dispone che tutte le strutture
ricettive turistiche del Veneto - quelle cioe cbenfscono, a pagamento, al turista alloggio tempewee servizi durante il soggiorno del cliente -
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sono tenute a classificarsi, ovvero a riclassificaecondo nuove regole per tutte quelle che ie BHa precedente normativa regionale (ex legge
regionale n. 33/2002) avevano assunto la previstad di classificazione in base ai requisiti offattturista. Il termine previsto per presentare la
domanda di classificazione € stato piu volte pratogel corso dell'ultimo biennio ed obiettivo &arvizio € quello di procedere a completare
entro il 2018 il processo di classificazione pestieitture ricettive.

Attualmente risultano classificate circa I'80% dalli6 strutture ricettive classificate.

Inoltre proseguira anche l'importarditivita di rilevazione dei dati statistici (arripfesenze) delle strutture ricettive, con conseguaatredito
delle strutture per la trasmissione dei dati partglematica in attuazione di quanto previsto dailfazione Turismo della Regione del Veneto

La legge regionale n. 11/2013 ha anche abrogatstersi Turistici Locali (STL) e previsto i Sistefuristici Tematici (STT), le destinazioni
turistiche e le forme di governo delle stesseustiio le Organizzazioni di Gestione delle Destmraizi

La Giunta Regionale con provvedimento n. 556 déD2@016, ha stabilito le direttive generali che(dta metropolitana di Venezia e le
Province devono seguire nello svolgimento dellefomi stabilite dalla legge regionale n. 11/2013nateria di turismo e dalla legge regionale n.
33/2002 in materia di professioni turistiche.

Pertanto le funzioni ed i procedimenti che sonoainpetenza della Citta metropolitana di VenezialeedProvince e che le stesse sono tenute a
esercitare ai sensi della legge regionale n. 1%/p@t il settore turismo sono le seguenti, tutt@@ensive dei relativi controlli:

1. classificazione delle strutture ricettive e dediscongressuali;
2. agenzie di viaggio;

3. sistema informativo regionale del turismo (SIRTEaomprende sia la rilevazione dei dati statigtidini ISTAT sia le informazioni
relative all'offerta turistica, ivi compresi gli enti e le manifestazioni;

4. professioni turistiche, con particolare riferimenfger quanto attiene ai requisiti necessari pdilitazione allo svolgimento della
professione e al procedimento di rilascio dellitdrione, a quella di guida turistica.

Per quanto concerne le professioni turistiche goboea che a seguito di alcune importanti motdéaormative, sia a livello comunitario che a
livello nazionale, le norme quadro sulle professimmistiche, nonché le procedure e i requisiti feediverse abilitazioni, sono in corso di
revisione sia a livello nazionale che a livelloicemle.

Pertanto, per tutte le attivita sopra indicate Rsiderate dalla legge regionale n. 19/2015 comeidan non fondamentali delle Province — il
Servizio Turismo si attiene a quanto disposto daBER n. 556/2016.

OGD “Terre Vicentine”

La Regione Veneto con DGR n. 609 del 05/05/2018idenosciuto I'Organizzazione di Gestione dellategione denominata OGD “Terre
Vicentine” di cui Ente capofila & la Provincia dicénza. Alla nuova governance del turismo a livdildestinazione turistica prevista dalla legge
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regionale n. 11/2013 e DGR n. 2286 del 10/12/201uexessive modifiche hanno aderito 72 Comuni deéntino oltre alla Camera di
Commercio di Vicenza ed a n. 16 Gruppi di operagodnomici.

Con provvedimento della Giunta Regionale n. 16812d£10/2016 e stato approvato un apposito Accasdogcessivamente firmato anche dalla
Provincia di Vicenza in qualita di Ente capofildl@GD “Terre Vicentine”, che individua in maniepaintuale quali sono le funzioni e le attivita
che le OGD sono tenute a realizzare, e stabilemdtre, di assegnare alla Provincia di Vicenza aamtributo di € 30.000,00= per la
realizzazione delle iniziative previste nel predeficcordo; la Provincia ha stanziato € 433.400,@0 la realizzazione delle attivita di
promozione turistica di entrambe le OGD, Terre Yitoee e Pedemontana Veneta e Colli.

La Provincia ha quindi provveduto ad individuardi¢mra di “Destination Manager”, sottoscrivendodata 05/09/2017 uno specifico contratto
d'opera per l'attuazione del coordinamento detleitat previste dall'Accordo sottoscritto tra laoRincia di Vicenza e la Regione Veneto di cui
alla DGR n. 1661/2016.

MISSIONE 08 ASSETTO DEL TERRITORIO

PROGRAMMA 01 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO
Dirigente: Roberto Bavaresco

FUNZIONI INERENTI AL PAT/PATI ED ALLA TUTELA DEL PA ESAGGIO

Pianificazione Territoriale PAT/PATI

Nel 2018 proseguira l'attivita di approvazione @AT/PATI ai sensi dellart. 14 LR 11/04 e l'attviti pianificazione concertata ai fini
dell'adozione e approvazione dei PAT/PATI ai sathdi'art. 15 LR 11/04, che si effettua medianteointd tecnici tra gli uffici provinciali e
comunali al fine di addivenire alla condivisiondlelescelte pianificatorie, con particolare riferime alla compatibilita delle strategie comunali
con la pianificazione superiore, prosegue con iepadi Valutazione Tecnica Provinciale Urbanistipeevio esame da parte del Comitato
Tecnico Intersettoriale e si conclude con l'apprawae del Piano da parte della Conferenza di Sieeveon la ratifica della Giunta Provinciale
(ora del Presidente della Provincia).

Procedura dello Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP) - Varianti Urbanistiche

Proseguira anche l'attivita di pianificazione relatagli interventi di edilizia produttiva in varite allo strumento urbanistico generale con la
procedura dello Sportello Unico Attivita Produttiv€ale procedimento si esplica attraverso l'espartm di conferenze di Servizi, con le
modalita previste dalla L. 241/1990, articoli da d44l4-quater. Nella riunione conclusiva il progetiene approvato e adottata la variante

urbanistica.
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Autorizzazioni Paesaggistiche

La Provincia di Vicenza continuera ad esercitaréulezioni autorizzatorie in materia paesaggistiea p28 Comuni non inseriti nell'elenco
regionale degli enti idonei ai sensi dell’art. 46della LR 11/2004.

Per quanto riguarda le violazioni in materia pagssiga (accertamenti di compatibilita) essendmms@ vincolate che saranno inserite nella
voce interventi di recupero siti degradati e reroissn pristino.

Commercio

Verranno espressi i pareri di competenza in matBrgaandi strutture di vendita in sede di Confeeedi servizi istruttoria e decisoria presso la
Regione Veneto.

Verifica strumenti urbanistici ed esercizio poteridi annullamento e sostitutivi.

Si provvedera alla verifica degli strumenti urbéinisccomunali adottati dai Comuni e agli adempineelativi alla certificazione degli avvisi di
deposito, nonché alle incombenze derivanti dalgmakazioni per I'annullamento di provvedimenti carali e per la richiesta di esercizio di
poteri sostitutivi in materia attivita edilizia.

MISSIONE 09 TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

PROGRAMMA 01 DIFESA DEL SUOLO
Dirigente: Andrea Turetta

FUNZIONE DELEGATA DA LEGGE REGIONALE (L.R.11/01 ENSl E L.R.19/2015)

SERVIZIO DIFESA SUOLO

Si tratta di attivita regionale delegata alla Pnoia con LR 11/2001, che a seguito del riordinitustonale delle Province, con il distinguo tra fioni
fondamentali e funzioni delegate, e stata nuovaenéeliegata alla Provincia con LR 19/2015.

A seguito della Legge n. 30 del 30/12/2016 “Coltegalla legge di stabilita regionale” la funzioriéeda del suolo é stata riallocata in capo allaiGtegdel
Veneto.

Lavori da inserire in Elenco OO.PP 2018:

Comune di Enego - SP Valgadena al Km 18 Frana e dissesto versante d Spesa anno 2018
monte - per una spesa complessiva di € 80.000,@0e dinanziamento con € 80.000.00
fondi di cuiallOCDPC 170/2014 - eventi alluvionali gennaio 261 e
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In fase di progettazione

Comune di Sovizzo SP 103 Valdiezza al Km 2+00Frana e dissesto

Spesa anno 2018

versante di monte — quale co-finanziamento conifdncui allOCDPC

€120.000,00

170/2014 - eventi alluvionali gennaio 2014
In fase di progettettazione

Rispetto alle attivita in itinere si opera un digfiio tra attivita di rendicontazione di finanziarmeegionali/statali assegnati alla Provincia évéé gestional

P attivita di rendicontazione di finanziamenti regiorali/statali :

N. 6 interventi finanziati con OCDPC 170/2014 eventi alluvionali gennai@
2014 (interventi eseguiti e/o da eseguire a cura deltaesd Vi.Abilita Srl)

Controllo e rendicontazione a cura della Provincia

Rendicontazione dell'importo finanziato complessiv€ 950.000,00

spese obbligatorie per legge/contratti a caratterstraordinario

N. 4 interventi individuati con O.C. n. 4 del 12/082014 Opere idrauliche -
eventi atmosferici eccezionali novembre 2012 -

Liguidazione della spesa, controllo e rendicontazite a cura della
Provincia in qualita di soggetto delegato dalla Regione\gieto

P attivita gestionali

Definizione della partecipazione del Servizio Difesdel Suolo come partner
territoriale ad bando finanziato dalla Fondazione Griverona con I'Universit3
degli Studi di Padova in qualita di capofila pemibnitoraggio di opere e
interventi di difesa del suolo mediante I'utiliziidfibre ottiche. Gli steps sono i
seguenti:

-Presentazione proposta progettuale entro magdid 26ffettuata-

-Preselezione dei progetti preliminari da partéadébndazione - attualmente ir
corso

-Sviluppo del progetto esecutivo nel 2018

Attivita che non comporta alcuna spesa

Prosieguo della gestione di geoportale/banca datetifUfficio di difesa del

attivita che non comportaspesa
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suoloper inserimento di nuove segnalazioni, progettiagini, schede IFFI al
fine di dare risposte alle diverse istanze in niatene pervengono da soggetti
istituzionali (quali ad esempio Regione, ISPRA nigieri competenti....).

Non si tratta di attivita nuova ma di perfezionatoettel sistema di
informatizzazione gia avviato con l'istituzione tlGeoportale e del Geo-
database dei fenomeni franosi. Il completamentsidéma consiste
essenzialmente nella sua implementazione.

Svolgimento delle procedure amministrative obblyatorie quali : monitoraggio Attivita che non comportano spese
banca Dati Appalti Pubblici (BDAP), gestione sché&d¢AC, anagrafe
prestazioni, procedure per trasparenza.

Svolgimento attivita amministrative in materia di lavori pubblici
approvazione progetti, aggiudicazioni definitiviégascio autorizzazioni al
subappalto, approvazioni perizie, predisposiziarferdtocolli d'intesa,
definizioni e redazioni accordi.

PROGRAMMA 02 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBI ENTALE - CAVE E MINIERE
Dirigente: Roberto Bavaresco

CAVE E MINIERE
CAVE E MINIERE
Funzioni attribuite con L.R. n. 44/1982

a) funzioni di controllo: vigilanza sul rispettoidaogetti di cava, in accordo coi comuni; vigilangugli interventi di miglioria fondiaria con
asporto del materiale di risulta; contestaziondedshnzioni amministrative in materia di cava; earaone ordinanze di ripristino ambientale
anche con approvazione di varianti progettualiraiyoghi per I'estinzione delle attivita di caveaccordo con Comune e Regione;

NB: le funzioni di vigilanza di cui all'art. 28 delLR 44/82 sono attribuite ai COMUNI che le estoo d'intesa con la Provincia. Storicamente
la nostra Provincia procede anche in via autonothaftettuare i controlli e a comminare le relatsenzioni amministrative, a supporto dei
Comuni.

Nel 2018 si prevede ancora la selezione delle salla base del criterio casuale (estrazione). lterioki attivita individuate dalla LR 44/82
dipendono dallo stato dell'attivita riscontrato netso del sopralluogo oppure dall'attivazione micpdimenti regionali autonomi, quindi non
sono individuabili a priori (sanzioni in caso dffdimita e successivi provvedimenti di ricomposimoambientale). In caso di necessita verra
effettuato rilievo strumentale delle aree di caaée servizio e affidato a ditta esterna.
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b) funzioni di programmazione e gestione: costdoei CTPAC e suo funzionamento (convocazione, orgamione, gettoni di presenza, rapporti
coi commissari, ecc); istruttoria progetti di cgea espressione parere (obbligatorio e vincolatg#® commissione provinciale CTPAC.

La CTPAC e in fase di costituzione (procedimentaiaeo nel 2017); le istruttorie e i progetti damaaare nel 2018 dipendono dall'attivazione di
procedimenti regionali autonomi, quindi non sondividuabili a priori.

Funzioni attribuite con L.R. n. 7/2005: vigilanzaentrollo delle attivitd minerarie, in accordo swpporto dei Comuni. | cantieri minerari al
momento attivi sono 3, di cui uno in fase di ricasione ambientale. Anch'essi verranno insertn k& cave, nell’elenco dal quale procedere
con estrazione a sorte per i controlli.

Funzioni delegate con L.R. n. 11/2001: polizia elethve, delle miniere e delle risorse geotermiacheéesraferma, con funzioni di P.G. (i

componenti dell'ufficio sono nominati Ufficiali @.G. con decreto prefettizio); attivita di polizianeraria definite dal DPR 128/59, dal D. Lgs
624/96 e dal D.Lgs 81/08 (verifica degli aspettimativi legati alla salute e sicurezza dei luoghiagtoro limitatamente alle attivita estrattive;
emanazione provvedimenti legati all'uso di esplosialla sicurezza in cava; attivita di indaginepporti con la Procura in caso di infortuni sul
lavoro presso attivita estrattive).

Nel corso delle verifiche per le cave selezionaw, si riscontrino attivita lavorative in corso\dai di estrazione e/o ricomposizione ambientale)
si provvedera ad effettuare nel contempo le véxifidi polizia mineraria relative (salute e sicueedel lavoro).

| provvedimenti legati all'uso di esplosivo sonoistanza di parte e quindi non sono quantificadifpriori. Le attivita di indagine in caso di
infortunio non sono programmabili né individualailpriori.

INOLTRE I'ufficio svolge le seguenti attivita:

- espressione pareri di competenza per Ufficio fiogetti di cave soggette a VIA, di pozzi geotarinai di concessioni minerarie- rinnovi e
nuovi cantieri) e Ufficio Urbanistica (PAT, PATI);

- collaborazioni con altri uffici provinciali (pamonio, difesa del suolo, protezione civile) inazbne alle specifiche professionalita dei
componenti il servizio;

- supporto ufficio elettrodotti nell'istruttoriargascio di autorizzazioni;
- rilascio autorizzazioni all'installazione di inapiti geotermici a bassa entalpia (piccole utilizzaiziocali).

ENERGIA ELETTRODOTTI E GASDOTTI
Elettrodotti e Gasdotti

Su delega regionale (art. 89 della LR 11/2001ytviAcia ha inoltre competenza in merito alla rezdzione di elettrodotti di potenza inferiore ai
150.000 Volt e di gasdotti (art. 44 della LR 11/2D0L'ufficio provvedera pertanto, avvalendosi andello specifico Organo consultivo, al
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rilascio di autorizzazioni alla costruzione e alecizio di nuove linee elettriche nonché del iifanto di quelle esistenti e, a seguito di apposita
Conferenza di Servizi, al rilascio di autorizzazalla costruzione ed all’esercizio di gasdotti.

In materia di elettrodotti si prevede una entrpéa,i diritti di istruttoria, di circa € 9.000,00.
Impianti termici

La Provincia esercita altre funzioni in materiardpianti termici, relative a verifiche sul rendinterenergetico degli impianti stessi mediante la
gestione del relativo Catasto unico regionale deghianti termici denominato "CIRCE .

PROGRAMMA 02 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBI ENTALE — CORPO VIGILI
Dirigente: Adriano Arzenton

La vigilanza in materia di caccia e pesca sonoetate alle funzioni amministrative relative allaccia e alla pesca nelle acque interne che sono
materie non fondamentali e sono state confermd@ePRabvincia dalla L.R. n. 19/2015, recante “Didpmsi per il riordino delle funzioni
amministrative provinciali”.

Sulla base della previsione normativa di cui dll'@rp. 7 della L.R. n. 19/2015 il personale dekgoodi Polizia Provinciale rimane nella
dotazione organica della Provincia e mantiene Hifithe di polizia giudiziaria al fine di assicueaun efficace controllo del territorio. Con la
L.R. n. 30 del 30.12.2016 all'articolo 6 € statevista l'istituzione del Servizio Regionale di \fégiza, con compiti di vigilanza anche nelle
materie della caccia e della pesca e nel qualamadrconfluire tutti gli agenti appartenenti al @wdi Polizia Provinciale.

In attesa del possibile trasferimento degli agprivinciali alla Regione, il personale del ServidioPolizia Provinciale verra impiegato in via
prioritaria nelle materie non fondamentali delléeta e della gestione della fauna selvatica omewtecosi come definita dalla L. n. 157/92 e
dalla L.R. n. 50/93, e della fauna ittica come wiédi dalla L.R. n. 19/98, senza trascurare, seppukga marginale ed in considerazione del
mantenimento delle qualifiche di polizia giudizaag di pubblica sicurezza, le attivita collegateipigenerale alla sicurezza del territorio.

Vista la scarsita delle disponibilita economichdladdProvincia, saranno preponderanti le attivita cdintrollo del territorio e le spese
riguarderanno solamente la strumentazione ed i inpezzassicurare |'operativita del servizio. Peargo riguarda i mezzi di servizio, considerate
le condizioni di assoluta obsolescenza dovutaakd al chilometraggio, € necessario programnaasestituzione di almeno 5 auto.

Nel particolare saranno realizzate le seguentiititti

ATTIVITA' DI TUTELA DELLA FAUNA SELAVATICA OMOTERMA ai sensi della legge n. 157/92 e della legge regile n. 50/93

« Vigilanza sull'attivita venatoria, che nel territordella Provincia di Vicenza viene svolta da cidea000 cacciatori ed ha un impatto
notevole sul territorio; i servizi saranno miratipeevenire e reprimere gli illeciti amministratiei penali relativi alle disposizioni
normative di legge ed ai regolamenti specifici chgolano l'attivita venatoria negli Ambiti Territali di Caccia e nei Comprensori
Alpini.

38

copia informatica per consultazione



« Controllo delle zone faunistiche a particolare lai@mbientale, quali il Parco Regionale della Lessile oasi di protezione, le zone di
ripopolamento e cattura, aree SIC e ZPS.

« Coordinamento ed intervento diretto nelle attiwlt&contenimento dei danni provocati dalla faunaat#ta invasiva (cinghiali, colombi,
volpi, corvidi, nutrie) previste dagli artt. 19 telL. n. 157/92, dall'art. 17 della L.R. n. 50/98a relativi piani di controllo autorizzati
dalla Provincia e dalla Regione Veneto; una padieoattenzione sara posta alle azioni di contenimdella nutria e del cinghiale, due
specie che hanno un impatto estremamente negatiiecastivita agricole e sul territorio.

+ Censimento delle specie selvatiche oggetto di plamirelievo in collaborazione con gli Uffici Caece le strutture locali di gestione
venatoria; monitoraggio dell'impatto dei grandirsaori, lupo ed orso, nell'ambito dei progetti dinservazione approvati dalla Regione
Veneto.

« Attivita di recupero della fauna selvatica ritrcwahorta, ferita o in difficolta.
« Rilievo degli incidenti stradali causati da attressamenti di fauna selvatica.

« Controllo sulle attivita autorizzate dalla Provim¢allevamenti di fauna, appostamenti fissi di @aazampi addestramento cani, aziende a
gestione privata della caccia ......... ).

Il personale della Polizia Provinciale collaboraraltre con gli Uffici Caccia nella formazione fastica dei cacciatori, assicurando I'apporto di
personale per la tenuta dei corsi specialisti@reg prove di esame.

Al fine di migliorare la formazione, I'educazionéaesensibilita verso I'ambiente, alcuni agentige@mnno lezioni in classe o in campagna rivolte
a studenti di istituti scolastici pubblici che rae¢iano richiesta.

ATTIVITA' DI TUTELA DELLA FAUNA ITTICA ai sensi del lalegge regionale n. 19/98

« Vigilanza sull'attivita della pesca, che nel temid della Provincia di Vicenza conta circa 14.Q8¥scatori; i servizi saranno mirati a
prevenire e reprimere i comportamenti contrari dikgposizioni normative di legge ed ai regolamepigcifici che regolano la pesca
all'interno delle varie Concessioni di Pesca.

« Controllo delle attivita autorizzate dall'UfficiceBca (gare e raduni di pesca, allevamenti, immisgiahe....).

« Recupero della fauna ittica in difficolta, in cdltrazione con le associazioni di pescatori; moaggio e cattura delle specie alloctone,
che danneggiano gli equilibri dell'ambiente acaumati
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COORDINAMENTO ATTIVITA' DI VIGILANZA VOLONTARIA

Secondo quanto previsto dalla normativa regionaleateria di caccia e pesca la Provincia ha I'gbldii coordinare gli agenti volontari delle
associazioni che operano nelle materie della caedlella pesca. In tal senso la Provincia si avdaleServizio di Polizia Provinciale che
coordina i servizi del volontariato (circa 300 afyéra caccia e pesca) predisponendo mensilmesgevizi tra quanti disponibili ed assicurando
periodicamente, assieme al personale degli Uffe@idia e Pesca, gli aggiornamenti normativi e lenbaione agli aspiranti agenti.

La Polizia Provinciale provvedera anche alle proceder il rilascio e rinnovo biennale dei deckdie autorizzano gli agenti volontari ad
operare.

ALTRE MATERIE DI COMPETENZA REGIONALE

Nell'ambito dei propri servizi di controllo sul tgorio la Polizia Provinciale sara preposta ansbkrispetto di alcune normative regionali che
hanno un diretto riflesso sulla tutela delllambeemtdegli habitat.

+ L.R. n. 30/88 sulla raccolta dei tartufi

+ L.R. n. 53/74 sulla tutela di flora e fauna infeeo
+ L.R. n. 23/96 sulla raccolta dei funghi

« L.R. n. 14/92 sulla viabilita silvo-pastorale

In stretta connessione con I'Ufficio AgriturismilldeProvincia € stata individuata una squadra eénéigche collaborera al controllo sull'attivita
agrituristica., normata dalla L.R. n. 28/2012 egrevista la formazione di un gruppo di agenti cb#aborera con gli uffici amministrativi
preposti ai controlli delle strutture di ricezioheistica.

PROGRAMMA 05 AREE PROTETTE
PROGRAMMA 06 RISORSE IDRICHE

Funzione Delegata dalla Legge Regionale 11/0188ste confermata in capo alla Provincia dalla 3&®20116.
"Art. 85 - Funzioni delle Province.
1. Sono conferite alle province le funzioni relativ

40

copia informatica per consultazione



a) ... omissis
d) alla realizzazione di interventi di sistemaziaheive e sponde lacuali;

e) alle concessioni di sponde e di spiagge lacudilesuperficie e di pertinenze dei laghi nonchéd4 aklativa polizia idraulica ivi compresa
I'estrazione di materiali inerti.

In relazione alle competenze attribuite, le atiivda svolgere nel 2018, da parte della Provinci4dainza, sono le seguenti:

a) Sfalcio controllato della vegetazione lacustesgorto deqgli sfalci

Con il Consorzio di Bonifica Alta pianura venetapsovvedera anche per il 2018 allo sfalcio condtolldel Myriophillum spicatum che ha
colonizzato le acque del lago di Fimon. Inoltr@rgivvedera alla rimozione degli sfalci avvalendtigisorse locali.

b) Manutenzione ordinaria del verde e delle spateddago

Viene svolta in convenzione dal Comune di Arcugnemo la corresponsione di una contributo di 25.60®/anno

c) Progetto Protezione Anfibi del Lago di Fimon:

In sintonia con le attivita in ambito ecologico-deriiale che la Provincia ha, tra l'altro, svolte ppéago di Fimon (anche con il progetto PAR-

FSC sottodescritto e finanziato dalla DirezionecRiae Biodiversita della Regione Veneto) viene psip un Progetto per la protezione degli
anfibi, importanti per I'equilibrio degli ecosisterpoiché si nutrono di numerosi invertebrati egsaiti e pertanto sono preziosi alleati dell'uomo.
Anche al lago di Fimon da alcuni anni il loro numer drasticamente calato. Si intende pertanto evvia progetto per pianificare interventi di

sensibilizzazione della cittadinanza e realizzat&it di protezione durante la migrazione, peitawe lo schiacciamento nelle strade e
rallentarne il progressivo calo nel lago di Fimdtel progetto verranno coinvolti il Comune di Arcagio e la Direzione regionale sopra
menzionata.

RISORSE NECESSARIE

Le risorse minime necessarie riguarderanno le seigagivita:

- affidamento servizio sfalcio della vegetazionkldgo 9.000,00 euro
- affido servizio rimozione sfalci:11.000,00 euro

- progetto per la salvaguardia degli anfibi (affidervizi per cartellonistica, acquisto e posiziorato facilitatori di passaggio per anfibi):
10.000,00 euro

- contributo al Comune di Arcugnano per la manutamz ordinaria delle sponde lacuali 25.000,00 euro
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PROGRAMMA 04 AMBIENTE (Servizio idrico)
PROGRAMMA 08 AMBIENTE (Qualita dell'aria e territor o)
Dirigente: Angelo Macchia

Servizio VIA, GIADA, TUTELA ECOSISTEMI AGRARI
Funzioni fondamentali proprie attivita di recupero rifiuti in regime semptito;
- bonifiche.
Funzioni delegate da leggi regionaliValutazione di Impatto Ambientale;
- Verifica di assoggettabilita alla V.1.A.;
- Impianti gestione rifiuti in procedura ordinaria;
- Autorizzazione Integrata Ambientale connesseocaguura di V.I.A.;
- Autorizzazione Integrata Ambientale per gli alenenti zootecnici;

Attivita istituzionali (Funzioni delegate da Led®egionali):

VIA, VINCA

L’attivita corrente e legata alle competenze atitébdalla normativa ambientale in materia di Vahibne d'Impatto Ambientale, con particolare
riferimento agli aspetti preventivi di valutaziodeprogetti di particolari tipologie impiantistiche infrastrutturali. Anche per il 2018 ['ufficio
provvedera, dopo esame istruttorio con la partecipe del Comitato Tecnico V.IL.A., all'espressiate giudizi di compatibilita ambientale,
corredati di eventuali autorizzazioni per impiadti recupero rifiuti e/o di autorizzazioni integraéenbientali, nonché alla valutazione di
assoggettabilita o0 meno alla procedura di VIA deigptti presentati; dovranno essere valutati tahspetti del procedimento, a seguito delle
modifiche regolamentari, introdotte alla luce dellsova normativa stabilita dallo stato con il D.Lgsl04/2017.

L’attivita istruttoria comprende anche, quando igsto dalla procedura, il rilascio dell'approvazoprogetto (rifiuti) e dell’Autorizzazione
Integrata Ambientale.

L'ufficio si occupera inoltre dei procedimenti dilutazione di incidenza ambientale (VINCA) perigterventi che ricadono in aree sensibili o
soggette a particolari vincoli. La valutazione disenza pud essere un procedimento a se stanteoomnmesub-procedimento nel corso di un
procedimento piu complesso, che puo riguardarmatarie di interesse del settore (es. autorizzazadla realizzazione di nuove linee elettriche)
sia di altri servizi della Provincia (es. Traspoatitorizzazione alla realizzazione di variantielgiste da sci).
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L'attivita istruttoria verra inoltre sviluppata 'aiterno dei procedimenti posti in capo alla Regidreneto, ove la Provincia e coinvolta, con
richiesta di espressione di uno specifico parere.

SUOLO - RIFIUTI

La programmazione prevede in sintesi I'adempimelgtiocompiti di tipo istituzionale derivanti da coatpnze di legge. L’attivita corrente del

Servizio € principalmente legata alle competenréaite dalla normativa ambientale, nazionale giaeale, sia per quanto riguarda gli aspetti
preventivi che successivi. In particolare gli uffpsovvedono, dopo esame istruttorio, al rilasdi@udtorizzazioni, o di altro tipo di strumento

legittimante, in tema di bonifiche di siti contaraine di gestione di rifiuti (tutti gli impianti diecupero rifiuti e parte di quelli di smaltimento)

tali adempimenti risultano essenzialmente prewdstie seguenti norme: L.R. n. 33/1985, L.R. n. B2@ D.Lgs. n. 152/2006. Il Servizio

provvedera allo svolgimento delle procedure di Aatazione Integrata Ambientale (A.lLA.) per le exmle soggette a tale fattispecie
autorizzativa normata dal Titolo Ill bis della Ra8econda del D.Lgs. n. 152/06.

Verra effettuata l'attivita istruttoria all'interrdei procedimenti posti in capo alla Regione Venete la Provincia e coinvolta, con richiesta di
espressione di uno specifico parere.

TUTELA ECOSISTEMI AGRARI

Oggetto dell'attivita sono la riduzione e la preziene degli inquinamenti e in generale degli impathbientali delle attivita agricole, in
particolare zootecniche, con riferimento alle seguaatrici riassuntive

1. vigilanza sulla corretta applicazione della “Dinedt Nitrati” attraverso controlli sugli adempimer@mministrativi delle aziende agro-
zootecniche e sopralluoghi in allevamenti zootdgnic

2. autorizzazioni integrate ambientali per gli allevarti zootecnici (direttiva 96/61/CE, conosciuta lenacome direttiva IPPC), che
rappresenta l'attivita piu complessa;

3. autorizzazioni per l'utilizzo in agricoltura di fgim di depurazione e di altri fanghi e residui rtossici e nocivi di cui sia comprovata
l'utilita ai fini agronomici.
Progetto GIADA di sostenibilita ambientale (Funzitrasversali di supporto ai Comuni):

Riferito al polo industriale dell'Ovest Vicentineiste le proprie peculiarita in termini di impagimbientali e di fragilita del territorio, e stato
recentemente oggetto del rinnovo triennale dellavenzione tra la Provincia e i 17 Comuni gia comi@mati nel’Agenzia Giada. Le attivita
sono oggetto di una pianificazione annuale appeoglat partecipanti, che per il 2018 andra coshdefi

« Monitoraggio della qualita dell’aria mediante relierilevamento, ad integrazione di quanto gia wtvidalla normativa a carico delle
autoritd competenti (Regione, Provincia, Arpav);
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« Attivita di ricerca sui prodotti chimici utilizzatnei cicli di produzione industriale, relativameratiéa presenza di sostanze pericolose,
emergenti od indesiderate oppure aggiornamente eaHlisi sul ciclo di vita del prodotto o sul maacdi qualita territoriale;

« Il supporto tecnico/scientifico ai Comuni, I'elalaarone dei dati ambientali e I'aggiornamento dedlazione sullo stato dell’ambiente, il
coordinamento per le problematiche ambientali nonnesse agli aspetti autorizzativi (es. odori @mimwenienti igienico-sanitari) e/o
procedimenti amministrativi fissati dalla normativib coordinamento tecnico degli aspetti ambiengali accordi territoriali e/o temi
intercomunali (es. Accordi di programma, Inquinatodalde), etc.

Costo pari a 100.000,00 € di cui 50.000 € oqgsttadferimento da parte dei Comuni aderenti.

Servizio AMBIENTE E TERRITORIO
Funzioni fondamentali proprie autorizzazioni scarichi acque reflue industmaln in fognatura,
- attivita di recupero rifiuti in regime semplifita
- bonifiche;
-Autorizzazione Unica Ambientale (AUA);
Funzioni delegate da leggi regionaliautorizzazioni emissioni in atmosfera;
- approvazioni/autorizzazioni scarichi depuratarblici;
- impianti gestione rifiuti in procedura ordinaria;
- Autorizzazione Integrata Ambientale (AlA);
Funzioni trasversali di supporto ai Comuniconvenzione per raccolta rifiuti agricoli;
- Tavolo Tecnico Zonale per il risanamento dell’asiera
Relazione sulle attivita da realizzare

La programmazione prevede in sintesi I'adempimelgtiocompiti di tipo istituzionale derivanti da coatpnze di legge. L’attivita corrente del
Servizio € principalmente legata alle competenréaite dalla normativa ambientale, nazionale giaeale, sia per quanto riguarda gli aspetti
preventivi che successivi. In particolare gli uffpsovvedono, dopo esame istruttorio, al rilasdi@udtorizzazioni, o di altro tipo di strumento
legittimante, in tema di inquinamento atmosferitdt{ gli impianti con emissioni gassose), idri¢ot{i gli impianti con scarico in corso d’acqua
superficiale/suolo), di bonifiche di siti contamiina di gestione di rifiuti (tutti gli impianti diecupero rifiuti e parte di quelli di smaltiment¢gli
adempimenti risultano essenzialmente previsti datpuenti norme: L.R. n. 33/1985, L.R. n. 3/20@.leys. n. 152/2006, alle quali si aggiunge
il recente D.P.R. n. 59/2013, introduttivo dell'Arizzazione Unica Ambientale (A.U.A.), che prevethe le attivita produttive assoggettate ad
uno o piu titoli abilitativi ambientali previsti 4a norma, tra i quali l'autorizzazione alle emigsiin atmosfera, I'autorizzazione agli scarichi in
pubblica fognatura o su suolo/corso d'acqua sug@di la comunicazione/nulla osta in materia dpatto acustico ecc., debbano presentare
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domanda di A.U.A. Il Servizio provvedera allo svaignto delle procedure di Autorizzazione IntegrAtabientale (A.l.A.) per le aziende
soggette a tale fattispecie autorizzativa normatddolo 1l bis della Parte Seconda del D.Lgs162/06 con le modifiche apportate dal recente
D.L. 24 giugno 2014 convertito nella Legge 11 ago2014, n. 116. Verranno svolti i procedimenti sanatori successivi agli atti di
accertamento sul territorio da parte degli Ageotieatatori e delle Forze dell’Ordine, costituitildastruttorie tecnico/amministrative finalizzate
all'emissione delle ordinanze di ingiunzione/arc¢anione e dalle audizioni richieste dagli interéisgd. 689/1981, D. Lgs. 152/06, D. Lgs.
209/03).

Piano regionale di tutela e risanamento dell’atmosfra
Il Servizio svolgera l'attivita di coordinamentollzegestione della problematica dell'inquinamentimasferico in particolare derivato da PM10.
Emergenza Pfas

Continuera I'attivita di partecipazione al Tavolechico Regionale nonché al procedimento di bonifieiarea. Procedera l'iter istruttorio di
aggiornamento dell’AlA della ditta ai sensi delt.aR9-octies del D. Lgs. 152/06, nonché la gestidakecontenzioso in collaborazione con
I’Avvocatura provinciale.

Spese obbligatorie a carattere straordinario non atora impegnate

Spese relative alla gestione emergenziale disc@@BSEA in comune di Sarcedo che verranno impegnatgutate nel 2018 (coperte con la
somma rimanente della polizza fideiussoria):

+ € 154.430,00 per gestione straordinaria in viaitstista della discarica CORSEA (pagamento utenzeagper gestione impianto
trattamento percolato, progettazione manutenzitmaerslinaria capping, lavori di manutenzione, farra prodotti chimici, affidamento
incarico responsabile tecnico, ecc.);

Spese del Servizio necessarie al funzionament@ttiita istituzionale:
* € 40.000,00 per attivita istituzionale di informazé sull’inquinamento
+ € 3.000,00 per compensi per i membri della CTPA
» € 239.200,00 per Convenzione con ARPAYV stifaufeel 1998
» € 20.000,00 per Convenzione con USL o altti En
« € 39.154,00 per interventi siti degradati/inquirfaiincolata introiti azione 200).
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MISSIONE 10 TRASPORTI

PROGRAMMA 02 TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
Dirigente: Andrea Turetta

Trasporto Pubblico Locale (funzione delegata)

Nel 2014 la Giunta regionale ha preso atto dellavenzione che ha costituito I'Ente di Governo datiBo territoriale del trasporto pubblico
locale della Provincia di Vicenza. Detto Ente dcsiatituito, ai sensi dell’art. 3 bis del DL 138/21, per I'esercizio associato, tra i Comuni di
Vicenza, Bassano del Grappa, Schio, Valdagno, Recbarme e la Provincia di Vicenza, delle funziamministrative, di pianificazione,
programmazione, affidamento e controllo e vigilarde servizi di tpl ricadenti nel Bacino Vicentinblel corso del 2018, a seguito
dell'affidamento diretto “in house” alla Societacéntina Trasporti srl dei servizi di trasporto plidiblocale e della costituzione del Comitato
Tecnico di Gestione, quale strumento di supporta géstione del contratto di servizio, saranno te#ule prestazioni rese ed i risultati
conseguiti dalla societa affidataria nel rispetttlad disposizioni comunitarie e nazionali che pdeare, in caso di affidamento “in house”, un
controllo, dal parte dell'ente affidante, “analoga”quello esercitato sui propri servizi. Nel codel 2018 si dovra dare attuazione alle
disposizioni che prevedono, in caso di affidametetto o “in house”, I'avvio delle procedure addewnza pubblica per I'affidamento di almeno
il 10% dei servizi di tpl del Bacino provinciale.

Continuera l'attivita tecnico-amministrativa coneente la gestione dei contratti di servizio in essponché I'erogazione dei corrispettivi, sulla
base delle risorse annualmente assegnate dallariReghe presumibilmente coincideranno con qusebegnate nel 2017.

Vigilanza

Si tratta di attivita relativa alle funzioni di vignza e controllo sulla regolarita dei servizitdisporto pubblico locale (funzione delegata) e
sull’attuazione delle norme contrattuali conneggle aspetti qualitativi del servizio, sulla regatardell’attivita delle autoscuole e delle agenzie
pratiche-auto_(funzione propria).

Funzioni amministrative

Proseguira I'attivita relativa all’approvazione deegolamenti comunali di disciplina dei servizitdki e noleggio con conducente (funzione
delegata), alle autorizzazioni di autoscuole e lecnautiche, studi di consulenza automobilisticaffecine di revisione(funzioni fondamentali
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proprie); continueranno inoltre ad essere svoitegami di abilitazione per il conseguimento dellitiprofessionali di autotrasportatore di merci
per conto terzi e di autotrasportatore di persanstsada, per I'idoneita professionale di insegaatt istruttore di autoscuola e di consulenza
automobilistica (funzioni fondamentali proprie) i@strizione al ruolo dei conducenti taxi e nolemguto con conducente (funzione delegata).

A queste si aggiungono anche altre funzioni in neatgi trasporti, quali rilascio di autorizzazigmer I'effettuazione di trasporti eccezionali, di
servizi atipici e fuori-linea ed inoltre il rilaszidi tessere agevolate per il trasporto pubblicale (funzioni delegate); rilascio delle licenze pe
l'autotrasporto di merci per conto proprio nullataoper alienazione/immatricolazione autobus adiditservizi pubblici di linea_(funzioni
fondamentali proprie).

Continuera anche nel 2018 la collaborazione coffi€ld S.U.A. per gli adempimenti relativi alla msposizione degli atti di gara e le relative
procedure per I'affidamento dei servizi di scuoklolei comuni che hanno aderito alla convezionehehistituito la Stazione Unica Appaltante
della Provincia di Vicenza (Funzioni trasversalsdpporto ai comuni).

SOCIETA’ CONTROLLATE

Nel corso del 2016 la Societa SVT, nata dal pracdsaggregazione tra i due rami di trasporto pigbdbcale di FTV spa (extraurbano) ed AIM
Mobilita srl (urbano), ha garantito la continuiltbperativita aziendale nel capoluogo e nel terio provinciale.

Gli obiettivi gestionali sono indicati nell’apposisezione.

PROGRAMMA 05 VIABILITA'
Dirigente: Andrea Turetta

FUNZIONE FONDAMENTALE PROPRIA- VIABILITA’

Con riferimento specifico alla competenza fondamlentlella Provincia in materia di viabilita si niama I'Elenco annuale delle OO.PP. anno
2018.

In esso sono previste le attivitd di manutenziordinaria e straordinaria della rete viaria provabej la cui estensione e di km 1240, con la
previsione della sistemazione delle pavimentazitnaidali, dei ponti (ne sono stati censiti 411)altti manufatti stradali nonche la realizzazione
di opere di protezione e consolidamento di traithee.

Vengono implementate forme di sinergia con i Comumarementando la collaborazione con un numergpsemaggiore di Enti locali (n. 12)
nella realizzazione di opere stradali di interess®diviso.

Detta collaborazione si esprime nell'assunzionewdb di stazione appaltante da parte dei Comurela compartecipazione finanziaria della
Provincia alla realizzazione di dette opere, cheaidano per lo piu I'esecuzione di rotatorie mdssa in sicurezza di tratti stradali.
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Uno specifico ramo di finanziamento viene svilupppér la realizzazione di ciclabili di interessersgomunale. L'Amministrazione provinciale
ha redatto un Piano/procedura per l'assegnazidre@uigibuti destinati a tale finalita.

Si da seguito alla fase di gara, a cui si € peventine esercizio 2017 per gli interventi rifetesi alle commesse n. 1, 2, 3,4, 5,6 e 7, con '
esecuzione e il collaudo delle opere lungo la SRidiite di Malo in San Vito di Leguzzano, la SP 7dnieston , la SP 104 Calvarina ,la SP 248
Marosticana loc. Preara, le SS.PP varie e la SPag6bio Raccordo del Sole.

Viene data attuazione al Programma degli intervanditegici della Provincia di Vicenza nella geséiaelle risorse di cui all'art. 2, commi 117 e
117 bis della L. 191/2009 (Fondo Comuni di confieen I'espletamento delle competenze operativenosaute in capo alla Provincia di
Vicenza in ossequio all'Accordo con la Regione\deheto per l'attuazione dei Programmi degli intatvetrategici, di cui all'art.6, comma 1,
lettere a), b) e c) dell'Intesa in data 19/09/2014;

Prosegue l'attivita di rilascio di autorizzaziooiicessioni per opere (accessi, occupazione di,spaelli pubblicitari, gare, limitazioni al
transito, fermate TPL) interferenti con la vialdiljirovinciale e le attivita di gestione patrimoaidki sedimi con cessioni ed acquisizioni.

L'Ufficio tecnico prosegue con l'attivita corremtieconsulenza tecnica nell'esame di PAT e PATIlieaoefronti dell'Ufficio VIA sotto il profilo
viabilistico, inoltre continuano le attivita isttatie relative al rilascio di autorizzazioni al sto di trasporti eccezionali in relazione alla
transitabilita su ponti ed opere d'arte in genagaadle di supporto ai Comuni per istruttorie egparelativamente a SUAP.

MISSIONE 11 SOCCORSO CIVILE

PROGRAMMA 01 PROTEZIONE CIVILE
Dirigente: Angelo Macchia

Funzione Delegata dalla Legge Regionale 11/0118m, e confermata in capo alla Provincia dalla. I36320116.

"Art. 107 - Funzioni delle Province.

1. Le province, in relazione alle funzioni lororditiite dalla vigente normativa, oltre alle attigiindicate dall’articolo 108, comma 1, lettera b),
del decreto legislativo n. 112/1998, provvedono:
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a) a suddividere il proprio territorio, in ragiondella natura dei rischi attesi, in ambiti territ@ii omogenei, sui quali organizzare, anche in
collaborazione con comuni e comunita montane lévittt di prevenzione, di concorso all'intervento dmergenza, di formazione del
volontariato e informazione della popolazione, ngpetto degli indirizzi e delle direttive regiomal

b) alla verifica della compatibilita dei piani comali e intercomunali di emergenza di cui all’artlool08, comma 1, lettera c), numero 3 del
decreto legislativo n. 112/1998, redatti in basé aglirizzi ed alle direttive regionali.

c) al coordinamento e allo svolgimento, in colladnione con gli enti locali, delle attivita di forrmiane dei volontari appartenenti alle
organizzazioni e ai gruppi di volontariato di pratene civile di cui all'articolo 10 della legge remale 27 novembre 1984, n. 58 e successive
modifiche ed integrazioni, in armonia con gli indmi e i criteri di cui all’articolo 104, comma ttera d), fatta salva la riserva di competenza
disposta in tale norma;

d) ad istituire la Consulta provinciale del volon&to di protezione civile;

e) a predisporre le strutture tecnico-amministratigli organi consultivi, i mezzi, le attrezzatwrde risorse per concorrere alle attivita di
protezione civile e per esercitare la funzione abrddinamento in caso di emergenze di rilevanza ipmale, anche previa apposita intesa con i
rispettivi comandi provinciali dei vigili del fuocmei modi e nelle forme indicati dal programmaioe@le di previsione e prevenzione, nonché
dalla pianificazione regionale e provinciale di engenza.

2. Le indicazioni o le prescrizioni in materia disetto del territorio e di uso del suolo contermugli strumenti di pianificazione provinciale di
protezione civile costituiscono elementi vincolafitanalisi per la predisposizione e l'aggiornam®idei piani territoriali provinciali (PTP) e
degli altri piani di settore di livello provincialé

In relazione alle competenze attribuite, le ativia svolgere in materia di Protezione Civile & da parte della Provincia di Vicenza, sono le
seguenti:

a) Ambiti/Distretti di Protezione Civile:

Nei 10 distretti di Protezione Civile la Provin@deganizzera:
1. coni Comuni, le Unioni di Comuni, le Unioni Mon&n

- forme di collaborazione tramite incontri con ginministratori su base distrettuale e consulenzbeper le vie brevi su tematiche di
Protezione Civile (quali accordi tra Comuni persd¢ecizio delle funzioni di P.C., convenzioni tran@mi e Organizzazioni di

Volontariato, attivazione dei COC, delle procedulieemergenza e di quelle per evento rilevante, ificazione di emergenza,

interpretazione e attuazione di norme);
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- la verifica di fattibilita di costituzione di uURONDO di SOLIDARIETA' tra I'Amministrazione Provinciale e i Comuni vitien
aderenti, utile a finanziare interventi di primaergenza, in caso di calamita naturali, destinamdpiccola quota anche alla formazione
degli amministratori;

2. con il Volontariato:(vedasi punto c) sottostante)

- la raccolta dati delle risorse disponibili, inrteni di uomini, mezzi ed attrezzature, per impletaee la banca dati attualmente in
predisposizione;

- la formazione base dei volontari;

- la partecipazione/il coordinamento di esercitazipromosse da Organizzazioni di volontariato swsebalistrettuale o
interdistrettuale.

b) Verifica Piani comunali:

| Piani di emergenza dei Comuni vicentini sonoi $tati approvati tra il 2009 ed il 2012 da parts dspettivi Consigli comunali, dopo la
validazione effettuata presso la Provincia. La nagparte ora sono da aggiornare sia in meritoishr (ad es. rispetto al rischio
idrogeologico e idraulico sono intervenute receret®: I'approvazione del PAI, il Piano di assetitmgeologico e del Piano Alluvioni,
da parte dell’Autorita di Bacino dei fiumi dell'AltAdriatico; rispetto al rischio sismico: nuovi px@dimenti nazionali e regionali, con
aggiornamento anche della cartografia), sia cagrimfento alle procedure per I'emergenza, sia infisgetto alla informatizzazione
secondo le direttive regionali.

Per riuscire a dare una risposta a tutti Comurtiaadio di lasciarne indietro qualcuno, fornire irdioni omogenee ed aggiornate e
consentire anche economie di scala nel proprigtdan, la Provincia, in collaborazione con la Rtidira, i 10 Distretti di Protezione
Civile e I'Universita IUAV di Venezia, provvede aré attuazione al progettBIANI SICURI" che, partito nel settembre 2017, entro la
primavera 201%vra effettuato un’analisi di tutti i piani d’'emerza dei Comuni, individuate le carenze e provvedutedigere delle
"buone pratiche" comuni per i nhuovi piani con lsstasura di un piano d’emergenza intercomunal@ger distretto di protezione civile
della provincia.

Tale modalita potra consentire anche alla Providcaggiornare successivamente il proprio Pianentiérgenza.

¢) Volontariato di PC - coordinamento e formazione:

Una delle funzioni primarie della Provincia € qaedi coordinare le Organizzazioni di volontariaito ttempo di pace" per organizzare le attivita
di prevenzione. A tal fine nel 2018 la Provinciapredera ad effettuare:
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8.
9.

la ricognizione delle necessita formative nel terid (base, specialistiche ed avanzate), perdgrammazione dei corsi di competenza
provinciale e la segnalazione alla Regione deigrop

l'organizzazione e la gestione, tramite i Volonteormatori provinciali, dei Corsi base e dei Cdsiute e Sicurezza, con rilascio di
attestato finale;

I'organizzazione e/o la partecipazione di esercitaziei volontari;
la gestione della Consulta del volontariato di R€d@si punto d) sottostante);
I'elezione del Rappresentante provinciale del valoato di PC e del suo vice, (una volta che savapprovati i criteri regionali);

la costituzione di urNucleo di Volontari, appartenenti a diverse Organizzazioni, per lwittdi supporto alla Sala operativa, di
ricognizione e di manutenzione dei mezzi e deliearature della Provincia;

il completamento di un software gratuito ed opetrs® per la gestione della banche dati operativé Iseelli — Comune, Distretto, Sala
Operativa e Provincia (complete di elenco volontttrezzature e mezzi di ciascuna Organizzazied@nplementazione dei dati;

I'ingaggio di volontari per eventi a rilevante intfjpaocale, su richiesta dei Sindaci, richiederidtiiVazione regionale.

il coinvolgimento dei volontari negli incontri drsttuali relativi alla pianificazione dell'emergenz

Nelle situazioni emergenziali la Provincia provvedal coordinamento del volontariato per:

10.la ricognizione delle disponibilita di volontaril& loro attivazione tramite la Sala operativa regie, anche ai fini della ricerca persone

scomparse, su impulso della Prefettura;

11.il supporto alla Sala operativa provinciale;

12.l'eventuale costituzione della colonna mobile pmoiale-regionale (in caso di eventi di ampia paijtat/o di piccole colonne mobile

mirate ad una specifica tipologia di evento, irramibi i casi con le professionalita e le attrezzahecessarie;

13.la conduzione della/e colonna/e mobile/i, la dwee del campo mobile e del contingente provincsu#a base di disposizioni regionali,

in caso di eventi di dimensioni nazionali.

d) Gestione mezzi ed attrezzature di proprietaeSedlagazzino:

La Provincia, una volta completati i lavori di iigtino dello stabile di via Muggia, provvederaalléstimento della sede della propria Sala
Operativa e all'assegnazione degli spazi per il (3WB/ e per alcune Organizzazioni di volontariatoevitine.

Provvedera altresi alla riorganizzazioni degli $p#& destinare a magazzino della P.C. provincipssibilmente in un unico spazio non
promiscuo, per garantire la custodia, il funzionatoes la manutenzione costante dei mezzi e detlezaature di proprieta provinciale
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d) Consulta del Volontariato

Proseguiranno gli incontri della Consulta sulle aéiohe di volta in volta attuali e da sottoporréatenzione del Volontariato dei vari distretti.

e)Attuazione indirizzi regionali

In accordo con la Regione Veneto si provvederdraal:
1. mantenere un servizio di reperibilita;

2. partecipare attivamente ai tavoli tecnici costitddlla Regione con le Provincie ed il Volontariatelle seguenti materie: Formazione,
Pianificazione, Volontariato, Mezzi ed attrezzaj@sestione emergenze;

3. attuare in ambito locale le deliberazioni della iReg nelle suddette materie;

4. collaborare nelle emergenze di rilievo sovraprowmle; regionale, nazionale con la costituzioneadetllonna mobile con volontari, mezzi
ed attrezzature;

5. effettuare gli acquisti previsti dall'Accordo del.32.2015 Regione-Province, rimasto finora congelabn la collaborazione della
Stazione Unica Appaltante della Provincia..

ALTRO

Con I'Avvocatura provinciale & necessario rivedarfrmulazione dei comodati d'uso e provvedere afiportune modifiche per consentirne la
sostenibilita finanziaria da parte delle Organizaaizdi volontariato.

Si provvedera a definire il dettaglio dell'accombm il Genio civile per consentire ai Volontariidiervenire nella manutenzione dei corsi d'acqua
della provincia, di effettuare attivita di monitggio e piccole manutenzioni sul territorio;

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FA MIGLIE

PROGRAMMA 01 ASSISTENZA MINORI
PROGRAMMA 02 ASSISTENZA DISABILI
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Dirigente: Sandra Brentan

ASSISTENZA SOCIALE

Il programma delle attivita del’UC Assistenza Sdeifa riferimento alle funzioni gia disciplinatalid L.R. 11/2001 e della L.R. 2/2002 in
materia di supporto all'integrazione scolasticalidstgidenti con disabilita sensoriale e di sostegoonomico ai minori riconosciuti dalla sola
madre.

SUPPORTO ALLINTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI STUDENTCON DISABILITA SENSORIALE
L’Amministrazione garantisce I'espletamento delvggo in favore degli studenti con disabilita senale della vista e dell’'udito residenti nel
territorio Vicentino e frequentanti ogni ordine do di scuole (pubbliche, paritarie e privateeadezione di corsi speciali).
Il Servizio, coordinandosi per un’adeguata programnione integrata con gli interventi di competenefdfficio Scolastico Provinciale, delle
Istituzioni Scolastiche, delle Ulss ed altri Emigsicura lo svolgimento delle seguenti attivita:

educativo-assistenziale per l'autonomia e la cooazione personale degli studenti con disabiléassriale mediante I'assegnazione
d’istruttori educatori (di ruolo e messi a dispasne dalla Cooperativa Sociale VI.ASSISTE) cheagitiano gli studenti medesimi(circa 170) in
ambito scolastico e/o extrascolastico (per lo stadisistito).
- adattamento dei testi scolastici in favore daglnni/studenti con disabilita visiva(es. trasaig in braille ed ingrandimenti) che avviene
avvalendosi della collaborazione di istruttori eahoci, adeguatamente istruiti e supportati ed iltaborazione con la Sezione di Vicenza
dell'Unione Italiana Ciechi ed Ipovedenti per laistentazione e gli spazi messi a disposizione.

- di supporto & svolta da personale esperto etaivlstruttori educatori (circa 80), nonché deiatui di sostegno e di classe che operano con
alunni con disabilita sensoriale (es. realizzazidingpecifici laboratori)

- assistenza psicopedagogica svolta da personakesperienza nel settore della disabilita sensorial

Per tali attivita € vigente una proroga tecnicd'affidamento della gestione, alla Cooperativa \&s#ste per il periodo 1 settembre 2017 al 9
giugno 2018.

Con DGR n1394 del 29 agosto 2017 viene dato a#o ahsensi dell’art.1 della LR 30/2016 le Provicoatinuano ad esercitare le funzioni in
materia sociale riallocate in capo alla Region® falla definizione del nuovo assetto normativo eglapizzativo da attuarsi con le leggi e
provvedimenti della Giunta Regionale.

Ritenendo la modalita dell’affiancamento quella jpilonea ad assicurare allo studente sia l'integreziscolastica che sociale, dall'anno
scolastico 2010-11 é stato limitato I'interventcoyinciale finalizzato a compartecipare nella spesativa alla retta (comprensiva della
residenzialita) per favorire la frequenza da pditalcuni studenti con disabilita sensoriale dslide scuole superiori con sezioni per disabili
sensoriali.

SOSTEGNO ECONOMICO Al MINORI RICONOSCIUTI DALLA SOA MADRE
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Interventi rivolti in favore dei minori riconosciudalla sola madre in collaborazione con i Comusiba base di apposito Accordo.

Con DGR n1394 del 29 agosto 2017 viene dato ako ahsensi dell’art.1 della LR 30/2016 le Provimoatinuano ad esercitare le funzioni in
materia sociale riallocate in capo alla Region® falla definizione del nuovo assetto normativo eghapizzativo da attuarsi con le leggi e
provvedimenti della Giunta Regionale viene dispa$te, relativamente agli interventi sociali relativfigli minori riconosciuti dalla sola madre
I" erogazione di tali interventi da parte delle Wnze verra garantita secondo disposizioni regional

PROGRAMMA 02 ASSISTENZA DISABILI

TRASPORTO STUDENTI CON DISABILITA’ DEGLI ISTITUTI MEDI SUPERIORI

Questa Amministrazione, sulla scorta delle commensuo tempo assegnate alle Province dall'é@t.cidnma 2, lett. c) del D. Lgs. 112/98 e
dall'art. 138, comma 2 della L.R. 11/2001, sosti&tavita di trasporto scolastico di studenti drgamente abili che frequentano gli Istituti Medi
Superiori residenti nel territorio vicentino, pawbrirne il diritto allo studio e I' integrazionedaastica.

A fronte del passaggio di tale competenza alle &tegcon D.G.R. n. 1394 del 29/8/2017, la Regioeméto ha disposto che siano le Province a
garantire tali servizi per tutto 'anno scolastizfl 7/2018.

Pertanto, in attesa della eventuale diversa orgamiane del servizio , questa Provincia garanfiriasporto fino a conclusione dell'a.s.

2017/2018, secondo le consuete modalita definiteDmrreto del Presidente n. 93/2015, che prevedalEborazione con i Comuni di residenza
degli studenti, sostegno economico alle famiglie ctwrano il trasporto a scuola dei figl e, perrgoaiguarda gli alunni residenti nel Comune di
Vicenza, la proroga dell’affidamento alla CoopearatOrion del servizio di trasporto di cui si parla.

MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E FORMAZIONE

PROGRAMMA 01 MERCATO DEL LAVORO
PROGRAMMA 02 FORMAZIONE PROFESSIONALE
PROGRAMMA 03 SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE
Dirigente: Maria Elisabetta Bolisani (Regione Vénke
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| centri per I'impiego continuano a svolgere e géiszono l'attivitd ordinaria in coerenza con irparso di trasferimento delle funzioni a Veneto
Lavoro.

PROGRAMMA 03 SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE
Dirigente: Caterina Bazzan

Tra la Provincia di Vicenza e 110 comuni del terid, le due aziende ULSS e le conferenze dei singlatato siglato un convenzionamento
denominato Patto Territoriale del Lavoro ed inadng sociale del lavoro vicentino (deliberato dBitavincia di Vicenza al n. 26 del 28/07/2016)
che ha come obiettivo generale lo sviluppo di wte di intervento e solidarieta che, attraversiliZmo di strumenti finalizzati a favorire la
ripresa occupazionale, allarghera il contesto goofunita e servizi alle persone in situazionswdintaggio lavorativo. Il Patto operera attraverso
la realizzazione di percorsi personalizzati e djualificazione/ricollocazione/formazione di persodisoccupate collegando l'inserimento
lavorativo con il sostegno economico al redditcaso di bisogno.

Grazie al finanziamento dalla CARIVERONA nel cogl 2017 e in prosecuzione nel 2018 e stato apfadaad” edizione del patto sociale
che, attraverso lo strumento del tirocinio in adegn promuove attivita di aiuto al reinserimentaciale e lavorativo per coloro che si trovano in
una situazione di svantaggio al fine di favoririveserimento e reinserimento nel mercato del lavoro

Il progetto prevede il pagamento di borse di timaziformativo, vengono offerti inserimenti lavoratin azienda e percorsi di supporto in favore
di disoccupati di lunga durata, ultracinquantenalte soggetti particolarmente svantaggiati.

Nelle varie edizioni del patto oltre 2.000 soggk#hno potuto beneficiare di esperienze lavoratore borsa lavoro per sei mesi, e in molti casi
tali esperienze si sono trasformate in contrati@doro.

Parallelamente sono stati presentati alla Regiameutteriori progetti che contribuiscono entrambimgplementare la rete creatasi con il Patto
territoriale e a favorire ulteriori percorsi di eramento lavorativo. (AICT e DGR 1540)

MISSIONE 16 AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI, PESCA

PROGRAMMA 01 SVILUPPO SETTORE AGRICOLO
Dirigente : Roberto Bavaresco
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FUNZIONI DELEGATE DALLE LEGGI REGIONALI

Anche quest'anno si provvedera al pagamento defitacassociativa del G.A.L. Montagna Vicentina di.€45,00 (oneri fiscali inclusi) ed alle
guote associative Associazione Strade del Vino 2i8& € 350,00 (Associazione Strada del Reciotei & mhi di Gambellara D.O.C. € 100,00,
Associazione Strada Vini dei Colli Berici € 20088sociazione Strada del Torcolato e dei Vini diggmeze € 50,00).

Presso I'Istituto di Genetica e SperimentazioneaAgr'N. Strampelli, con riferimento:

- all'Accordo approvato con DCP n. 48 del 20/122@gr la realizzazione del Polo di ricerca intéittigionale dedicato alle varieta locali di
cereali e del conseguente contratto di comodapaude di terreni e fabbricati al CREA,

- alla Comunicazione di Avepa, n. Prot. 60175 dgD8/2017, di ammissibilita e finanziabilita deloBetto per I'Intervento di conservazione e
uso sostenibile delle risorse genetiche in agucalP.S.R. 2014/2020;

- al Protocollo d'Intesa approvato con DPP n. 9308606/2016 tra la Provincia e i Comuni del temib e la Convenzione con il Comune di
Vicenza approvata con D.C.P. n. 23 del 08/06/20proseguono i servizi e le attivita in tema diiegitura quali:

- le Prove parcellari dei cereali (grano, orzoltgpenais e soia) per l'lscrizione al Registro [daaile Varietale e la collaborazione con il Crea-Dc
per l'attivita di post-controllo su nuove coltuggrsole, soia, canapa, patata, medica, cicoria)

- la realizzazione del progetto Bionet "conservagiee uso sostenibile delle risorse genetiche incalgra” e la moltiplicazione e la
conservazione delle varieta cerealicole della Balet&ermoplasma e

- il Servizio difesa fitopatologica e fitosanitadal verde pubblico e delle colture agrarie inzieglae alla tutela dell'ambiente.
Quanto sopra in applicazione della L.R. n. 19/2@ltema di riordino delle funzioni non fondamentalicapo alle Province.

PROGRAMMA 02 CACCIA E PESCA
Dirigente: Adriano Arzenton

FUNZIONI DELEGATE DALLE LEGGI REGIONALI

Il processo di riordino da parte della Regioneal&lhzioni non fondamentali, tra cui € ricompresehe la caccia, ha prodotto recentemente una
rilevante evoluzione normativa: infatti, con l'ext&r in vigore delle L.R. 8 agosto 2017, n. 27, setade modificate le norme regionali che
delegavano alla Provincia importanti funzioni intera di pianificazione faunistico-venatoria. Inrjj@olare, € stato abrogato I'art. 9 della L.R. n.
50/1993, che prevedeva la predisposizione del Pianoistico-venatorio provinciale da parte dell@mcia e sono state poste in capo alla
Giunta regionale numerose competenze, nell'attnazitel corrispondente Piano faunistico-venatorgoreale, che in precedenza erano state
delegate alla stessa Provincia.
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Secondo tali modifiche normative, non sara piu doongiella Provincia istituire le oasi, le zone giapolamento, gli Ambiti territoriali di caccia
e i Comprensori alpini, né rilasciare le concessiletie Aziende faunistico-venatorie.

Rimane, invece, delegato alla Provincia, ai seabiadt. 5 della L.R. n. 50/1993, il soccorso dédana selvatica in difficolta, ferita o debilitata
Pertanto si continuera a sostenere economicamemengiti territoriali di caccia che, ogni qualvaltvi sara bisogno di intervenire a tutela della
fauna selvatica, si attiveranno appoggiandosicars#a dei casi, al Centro Riabilitazione Rapadi eiaa clinica veterinaria convenzionata. Sara
proseguito anche il rapporto di collaborazione ddBervizio Sanita Animale dell'Ulss 8 Berica pésoccorso della fauna selvatica ferita a
seguito di investimenti stradali.

I 2018 vedra gli uffici impegnati al fianco del 18&io Polizia Provinciale per l'attuazione deiano Triennale Regionale finalizzato
all'eradicazione della Nutriaper il quale e disponibile un apposito stanziameragionale che sara utilizzato per l'acquistdedattrezzature

occorrenti. Sara fornito un supporto amministrataloServizio Polizia Provinciale anche per l'atiopag delPiano Triennale Regionale di
gestione e controllo — a fini di eradicazione — @&hghiale Un particolare impegno sara dedicato, a tal falle, formazione degli operatori, in
sinergia con i soggetti, istituzionali e non, indivati dalla Regione (Comuni, associazioni prof@sali agricole, Consorzi di Bonifica,
associazioni venatorie). In particolare, l'uffici@ordinera I'organizzazione di un corso per ilipka selettivo degli Ungulati e per il controllolde
Cinghiale, affidato al Comune di Altavilla Vicen#inl quale si avvarra della collaborazione di istasazione venatoria.

In ottemperanza al dettato normativo e in armora €t documenti tecnici regionali e dell'l.S.P.R.Aa, Provincia dedichera una parte
significativa della propria attivitd amministrativa materia di caccia all'abilitazione dei nuovcciatori e alla specializzazione di quelli gia
abilitati, allo scopo di fornire loro la preparazénecessaria per esercitare responsabilmente eoompetenza l'attivita venatoria, il prelievo
selettivo ed il controllo delle specie problemagich

Si prevede che anche nell'anno 2018 gli utentréstati saranno alcune centinaia: circa 200 galittezione all’esercizio venatorio (art.15 L.R
50/93) e circa 500 per le abilitazioni alla cacgpeecialistica (art.22 Regolamento provinciale Zai@). Agli esami finali per il conseguimento
delle abilitazioni specialistiche si accede doperavrequentato appositi corsi di formazione, du@rsno organizzati dal Servizio Caccia e, in
particolare, dal Centro provinciale di Formazionen¥toria, con la collaborazione di alcuni Comprerapini, A.T.C. e associazioni venatorie
disponibili.

Le relative Commissioni d'esame, nominate nell'a?2®b5 con decreto del Presidente della Provinai@mmo attivate per le sessioni dell'anno
2018, prevedendo per esse un carico di lavorach &0 sedute complessive.

Anche nel 2018 il personale tecnico del Serviziadis coadiuvato dalla Polizia Provinciale, sarpegnato nel realizzare i monitoraggi della
fauna selvatica, indispensabili per definire i pi@amuali e triennali di prelievo venatorio delaiha stessa. In particolare, entro il primo seraestr
2018 sara predisposto il nuovo piano triennale siclamato che il precedente scade con la stagionataga 2017/2018. La valutazione dei
prelievi effettuati, che si svolgera a fine genn2@d.8, costituisce un metodo indiretto di monitgiage sara utile sia per delineare il trend delle
varie popolazioni selvatiche, sia per apportaraneaadi correttivi mediante appositi interventi gestli. In ottemperanza all'art. 23 della L.R. n.
5/1993, successivamente alle operazioni di valatezsara allestita I'annuale Mostra dei trofeirdjulati, nella quale saranno esposti i trofei di
tutti gli ungulati abbattuti o ritrovati morti n&hno precedente (alcune migliaia). La Mostra s#@s#ata, come al solito, da 20.000-30.000
persone.
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In adempimento di quanto previsto agli artt.14 ed#Ba L.R. 50/93, la Provincia dovra pubblicardieulgare le norme inerenti il calendario
venatorio regionale, nonché adottare con formadevadimento e quindi pubblicare e divulgare andtoalendario venatorio integrativo per la
Zona faunistica delle Alpi, a cui seguiranno i predimenti di approvazione delle facolta concesseécamprensori alpini in deroga al calendario
venatorio per la Zona Alpi e i piani di prelievolldefauna selvatica di pregio (ungulati, fagianonabnte, lepre comune e lepre bianca). La
Provincia dovra, inoltre, fornire agli allevatoiialifauna selvatica gli anellini di marcatura gelatili (art.32 della L.R.50/93).

Il Settore Servizi Caccia e Pesca, avvalendospdgbrio personale tecnico, effettuera le perizied#mni cagionati dalla fauna selvatica alle
produzioni agricole ed eroghera agli agricoltoreigcontributi che la Regione ha stanziato, a plrziaarcimento dei danni o per l'allestimento
di opere di difesa passiva finalizzate alla prevamz

L'ordinaria attivita amministrativa ed autorizzadoconsistera nella predisposizione di circa 80vypedimenti e nel rilascio di circa 14.000
tesserini venatori ad altrettanti cacciatori, di06&utorizzazioni, di 200 attestati di abilitazioa#esercizio venatorio e di 450 attestati di
abilitazione alla caccia specialistica o al codralella fauna selvatica.

Infine, il Servizio Caccia seguira anche i proceelitn amministrativi riguardanti lI'applicazione d@eBanzioni amministrative e disciplinari in
materia di caccia, provvedendo al ricevimento a edgistrazione dei verbali di accertamento e tetle procedure conseguenti, compresa la
valutazione di eventuali ricorsi e I'emanazioneledelrdinanze-ingiunzioni di pagamento. Si prevete saranno circa 250 i procedimenti
amministrativi sanzionatori, a cui si aggiungergroame Ufficio Contenzioso, alcune decine di ptagisanzionatorie relative alle violazioni in
materia ambientale, accertate negli anni scordi dggnti del Servizio provinciale di Vigilanza.

PESCA

Nel 2018 si dara corso all'attuazione di tuttiogadimenti amministrativi necessari a garantirgagolare svolgimento delle attivita alieutiche,
qguali la predisposizione dei calendari delle gareebca, dei piani di miglioramento e dei pianiimimissione di fauna ittica, fornendo
un‘adeguata informazione ai pescatori tramite staate aggiornamento del sito internet e la pregigpne dell'opuscolo Pesca 2018, i cui costi
di stampa saranno eventualmente sostenuti daltciagsni concessionarie dei Bacini di pesca. ®vpedera anche al rilascio delle varie
autorizzazioni previste dalla legge per i laghditpesca sportiva, per gli allevamenti ittici e pesercizio della pesca scientifica.

Gia da alcuni anni, tutte le funzioni del Servipiesca vengono svolte in un'ottica di contenimeritadspesa pubblica e di valorizzazione del
volontariato. Di particolare importanza in questttare le attivita effettuate dalle associazionimkscatori dilettanti sportivi, ed in particolare
dalle associazioni concessionarie dei Bacini dicpede quali possono garantire l'attuazione deftité prettamente tecniche grazie al
volontariato di cui dispongono.

L'obiettivo principale del Servizio, pertanto, ciste nella promozione, nel sostegno e nel coordemam delle attivita realizzate dalle
associazioni sportive e dei Bacini di pesca, |diqpeaaltro potranno accedere a contributi econostanziati dalla Regione. | contributi previsti
potranno essere utilizzati per tutte le attiviteniehe realizzate dal settore, compresa la gestioimeubatoi ittiogenici e i ripopolamenti mirati
di specie autoctone, oltre che per la realizzazémersi rivolti ai giovani e a tutti gli appassati di questa disciplina.
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Gli uffici presteranno pertanto ogni supporto teoné amministrativo alle associazioni di pescapgmter consentire loro l'accesso ai contributi
previsti e per coordinare le attivita nellambitelld programmazione provinciale, oltre che partaego attivamente alle attivita formative e di
educazione ambientale. In particolare gli ufficll@looreranno con le associazioni in occasione cnitri di educazione ambientale rivolti alle
scuole, oltre che per la formazione e l'aggiornameel personale volontario e delle guardie giuxeti®ntarie, in stretta collaborazione con il
settore vigilanza.

L'ufficio provvede altresi alla gestione dei verlwilaccertamento di sanzioni amministrative e igigtari in materia di pesca, provvedendo al
ricevimento e alla registrazione dei verbali dieat@mento e di tutte le procedure conseguenti, cesapla valutazione di eventuali ricorsi e
I'emanazione delle ordinanze-ingiunzioni di pagamesi prevedono circa 90 procedimenti.

L'ufficio provvede anche all'inoltro ai Comuni deaRegione dei verbali di accertamento redattiedBbblizia provinciale in altre materie (funghi,
tartufi, viabilita silvo pastorale, regolamentighlizia urbana, attivita agrituristica).

Al settore sono ricondotte anche le funzioni prievialla Legge regionale 19 agosto 1996, n. 2@\dteria di raccolta e commercializzazione dei
funghi epigei. Cio consiste principalmente nellagtammazione annuale delle attivita connesseaalaiib dei permessi per la raccolta dei funghi.
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SEZIONE 4
PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE
PIANO DELLE ALIENAZIONI
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Il Piano delle alienazioni e valorizzazioni dei beatrimoniali, gia previsto dall'art. 58 del D.R5/06/2008 n.112, convertito in L. 6/08/2008

n.133, € oggi anche disciplinato dal D.Lgs. 23/06/2n.118 che inserisce detto Piano nella Sezigezaiiva del DUP quale parte integrante.

Al fine di procedere al riordino, gestione e vaaazione del proprio patrimonio immobiliare I'Entedividua, redigendo apposito elenco, i

singoli immobili di proprieta dell’Ente. Tra quesktvono essere individuati quelli non strumentiiksercizio delle proprie funzioni istituzionali

e quelli suscettibili di valorizzazione ovvero dsmhissione. Sulla base delle informazioni contemélelenco e stato predisposto il presente
Piano.

L’iscrizione degli immobili nel Piano determina userie di effetti di natura giuridico — amministvat previsti e disciplinati dalla legge.

Gli immobili che devono essere considerati da aliersono i seguenti:

PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI TRIENNIO 2 018-2020
COMUNE DESCRIZIONE importo
ALONTE fog. 9 mapp. 181, 3, 4,183,169 € 300.000,00
ALTAVILLA fog. 3 mapp. 209 (parte) e 1458 (parte) per un totale di circa 2.200 mq. € 30.000,00
ARCUGNANO relitto stradale lungo la SP 19 Dorsale dei Berici di circa mq. 16 € 160,00
ARSIERO relitto stradale lungo la SP Valposina mq. 23 € 300,00
BRENDOLA relitto stradale lungo la SP Bocca d'Ascesa di 59 mq. fog. 14 mapp. 580 € 590,00
BROGLIANO fog. 8 mappale 1043 di circa 65 mq. € 1.300,00
CONCO relitto lungo la SP Fratellanza € 200,00
CONCO superficie stradale lungo la SP Fratellanza di circa 750 mg. Fog. 7 € 0,00
CORNEDO fog. 25 mapp. 151 e 770 ex stazione FTV € 44.000,00
CORNEDO relitto stradale fog.15 mapp. 1618, 1622, 1624, 1625, 1619, 1626 € 3.410,00
CRESPADORO fog. 7 mappale 1322 € 3.020,00
CRESPADORO Fabbricato Villa Marana € 900.000,00
COSTABISSARA relitti stradali S.P. Pasubio € 0,00
GALLIO relitto stradale lungo la SP Valgadena fog. 34 di circa 150 mg. € 300,00
GALLIO relitto stradale lungo la SP Valgadena fog. 35 di circa 100 mg. € 200,00
GRUMOLO DELLE ABBADESSE relitto stradale fog. 5 mapp. 291 e 292 € 0,00
GRUMOLO DELLE ABBADESSE ex S.P. Abbadesse al fog. 2 mappale 413 di 862 mq. € 17.240,00
GRUMOLO DELLE ABBADESSE fog. 8 mapp. 303 e 304 di circa 2.488 maq. € 20.000,00
LONIGO fog. 3 mapp 352 parte - casa ex custode vicina all'ex officina mq. 179,49 € 27.000,00
LONIGO fog. 3 mapp 352 parte - casa lungo via Bonioli mg. 696,60 €/mq.150,00 € 105.000,00
LONIGO fog. 3 mapp 352 parte - ex officina mq. 403,20 €/mq. 250,00 € 102.000,00
LONIGO fog. 54 mappali 361 per un totale di 18.974 mq STRAMPELLI € 176.000,00
61

copia informatica per consultazione



MAROSTICA fraz. Crosara relitto lungo la SP Rameston mq. 450 circa € 4.500,00
MONTECCHIO PRECALCINO relitto stradale lungo la SP Preara di circa 120 mq € 1.200,00
MONTECCHIO PRECALCINO mapp. 941, 944 e 943 del fog. 13 di mq. 4957 permuta con ulss vedi acq. € 48.876,00
MONTEVIALE relitto SP Gambugliano foglio 6 mapp. 228 di circa 500 mq. € 3.500,00
MONTEVIALE relitto SP Gambugliano di circa 440 mq. € 4.400,00
MOSSANO ex area demaniale fog. 5 mapp. 1193 € 2.370,00
PIOVENE ROCCHETTE relitto lungo la SP Valdastico di circa 80 mq. € 2.400,00
QUINTO VICENTINO loc. Valproto fog. 8 mapp. 41, 67, 89, 416, 418 € 200.000,00
ROSA’ mappale 547 fog. 18 di circa mq. 98 € 950,00
THIENE relitto SP Fara censito al fog. 21 mappale 376 di 212 mq. € 1.696,00
THIENE Scuola media Ferrarin € 2.021.192,00
THIENE fog. 5 mapp. 1041 e 1253 parte porzione circa mg. 80 € 0,00
TONEZZA DEL CIMONE Ex magazzino provinciale € 44.000,00
VALLI DEL PASUBIO ex casa cantoniera fog. 28 mapp. 41 € 25.000,00
VALLI DEL PASUBIO ex casa cantoniera villetta fog. 1 mapp. 877 e 878 € 30.000,00
VALLI DEL PASUBIO :jeelitg)asstlzz?oa.lle di circa 150 mq. posto a lato della S.P. Pasubio in Comune di Valli £ 6.000,00
VICENZA fog. 46 mapp. 1471 permuta con il Comune vedi acquisizione € 0,00
SS. PP. VARIE Relitti diversi € 3.113,00
, — 5 -
VICENZA feterminars come da perizia datata 3U12/2013 fog. 17 mapp. 400 - € 1.183.400,00
VICENZA Ex SIAMIC via Battaglione Monte Berico/Viale Verdi € 1.760.000,00
VICENZA Terreni Villa Melloni fog. 84 mapp. 34, 35, 263 di mq. 16.536 € 82.680,00
VICENZA Immobile ex officina FTV in via Napoli fog. 46 mapp. 574 € 150.000,00
VICENZA ex magazzino polizia provinciale via D’Annunzio € 620.000,00
VICENZA terreno Via Peschiera mq. 870 fog. 73 mapp. 1651 € 455.000,00
VICENZA fog. 84 mapp. 262 porzione mg. 250 circa €1.631,00
VICENZA fog. 77 mapp. 884 da cedere previo frazionamento al comune di Vicenza € 0,00

Somme derivanti da riaccertamento residui (quote immobiliari Viale Margherita)

€ 3.105.294,00

RELITTI DIVERSI

€ 8.000,00

TOTALE ALIENAZIONI IMMOBILIARI

€ 11.495.922,00
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PIANO ACQUISIZIONI
COMUNE DENOMINAZIONE PREZZO € circa
ARZIGNANO SP Altura in corso di frazionamento rotatoria in Comune di Arzignano € 0,00
ALTAVILLA VICENTINA fog. 5 mappali 916, 912, 914, 922, 918, 920 totale di 945 mq corsie di accelerazione/decelerazione €0.00
lungo SP Altavilla !
CONCO fog. 6 mapp. 198 (parte), mapp. 26 (parte), mapp. 203 (parte), mapp. 202 (parte), mapp. 176 €000
(parte), mapp. 197 e mapp. 201 per un totale di circa 950 mq per rettifica stradale !
CORNEDO VICENTINO fog. 6 mapp. 93 e 94 € 0,00
MONTECCHIO PRECALCINO mapp. 499 fog. 7 di mqg. 4957 permuta con ulss vedi alienazioni € 48.876,00
THIENE fog. 5 mapp. 1002 sup. catastale mq. 5732 area per palestra € 0,00
VICENZA fog. 46 mapp. 1472 permuta con il Comune vedi alienazioni € 0,00
VICENZA Terreni Villa Melloni fog. 84 mapp. 40 di mq. 63 circa € 500,00
TOTALE ACQUISIZIONI € 48.876,00

Alla luce delle modifiche legislative succedutesiardine alla semplificazione amministrativa e setmquanto previsto dallegge n. 2 di
2009 si ritiene superato il limite imposto dallelidera 390 del 03/11/2009 in materia di emissidnéecreti di esproprio. L'ufficio espro
provvedera autonomamente alla stipula degli atieeloro registrazione e trascrizione con modafifarmatizzate.

Nell’ambito del piano approvato e dell’intero comgdo dei beni immobili di proprieta dell’Ente ifigente competente, che si intende sin
da ora autorizzato, al fine di garantire un’adeguggstione del patrimonio, anche in caso di manali@aazione, dovra porre in essere ogni
possibile azione per assicurare una redditivitdodai attraverso operazioni di locazione, comodatncessioni, autorizzazioni e ogni altro forma
prevista dal codice anche per durate fino a vent’arsuperiori se appositamente indicate.

Tra le alienazioni previste risulta il complessella scuola media “Ferrarin” di Thiene il cui inmrpm viene vincolato per i lavori di
realizzazione del nuovo stralcio del Liceo “Corraprogrammato per 'anno 2018-2019.
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PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE:

PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2018-2020

EDILIZIA  SCOLASTICA E PATRIMONIO

importo totale

trasferimenti
in c/capitale da

trasferimenti in

quota finanziata

Denominazione degli interventi - . conto capitale con entrate annualita note cronoprogramma
triennio amm.ni da altri soggetti proprie (*)
pubbliche

Completamento del liceo Corradini di Thiene 500.000,00 421.000,00 4.079.000,0p 2018/2019 | Mdizione gara lavori
2018 — esecuzione 2019

s Lon_lgo Rosselli wa_Scortegagna lavori di ademento 950.000,0 300.000,00 650.000,00 2018/2019 indizione gara !avorl

normativo CPI 1 stralcio 2018 — esecuzione 2019

INTERVENTI SCOLASTICI VARI: Liceo Zanella, Ist. Da 700.000,0 500.000,00 200.000,00 2018 | Esecuzione lavori 2018

Schio, Ist. Ceccato: sostituzione serramenti

MESSA IN SICUREZZA EDIFICI VARI (sfondellamenti) 480.000,0 . 480.000,00 2018 Esecuzione lavori 2018

Istituto tecnico industriale Rossi manutenzionaatiinaria 220.000,0 220.000,00 2018 |nd|2|or!e gara lavori ed
esecuzione 2018

D/,\A SCI-_|IO: lavori di messa a norma e adeguamentmativo 655.000,0 450.000,00 205.000,0( 2018/2019 indizione gara !avorl

27stralcio 2018 — esecuzione 2019

QANQVA: R|s_struttura2|ope aulg magna, m|gI|orqmento 2.400.000,0 200.000,00 2.200.000,0( 2018/2019 Indizione gara lavori

sismico, ampliamento e riorganizzazione accessi. 2019

Adeguarmento ai fini del conseguimento CPI Edifigii - 248.3542(  223.000,00 25.3542( 2018 | progettazione

progettazione

Adeguarmento ai fini del conseguimento CPlI FERMI - 260.000,0 | 260.000,0 2018 |nd|2|or!e gara lavori ed

progettazione esecuzione 2018

Universita impianti aeraulici e completamento bagghi 414.000,0 | 414.000,0 2018 Esecuzione lavori 2018

ascensore

Sostituzione serramenti esterni Fermi etc... 1.000.000,0 ] 1.000.000,0( 2018/2019 | Ndizione gara lavori
2018 — esecuzione 2019

ITIS Rossi sostituzione scheds zona laboratori 700.000,0 ] 700.000,0( 2018/2019 | Ndizione gara lavori
2018 — esecuzione 2019

Manutenzioni straordinarie scuole 200.000,0 . 200.000,0 2018 Esecuzione lavori 2018
Progettazione 2018 -

Rigoni Stern consolidamento strutturale 600.000,0 . 600.000,0{ 2018/2019 |indizione gara lavori
2019

IPSIA GARBIN Thiene ampliamento 3 stralcio 300.000,0 : 300.000,0 2019 progettazione

ITA PAROLINI Bassano ampliamento 400.000,0 : 400.000,0 2019 progettazione

Recinzione bosco di Dueville 150.000,0 . 150.000,0 2018 Esecuzione lavori 2018
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totale edilizia scolastica 14.177.354,2 2.314.000,0 414.000,0 11.449.354,2
Lavori in corso da annualita precedenti 6.499.813,1
Totale a bilancio per lavori| 20.677.167,3f
VIABILITA'
trasferimenti
: in conto trasferimenti in | quota finanziata
L . . importo totale ; . .
Denominazione degli interventi triennio capitale da conto capitale con entrate annualita note cronoprogramma
amm.ni da altri soggetti proprie (*)
pubbliche
indizione gara lavori per
L S . . o 2,5 milioni nel 2018 e
Piani bitumati e ripristino ponti, manutenzionestidinaria 6.059.000,J0 3.559.000,0( 2.500.000,00 2018/2020 per 3.559.000,00 nel
2020
Manutenzione straordinaria barriere stradali ar0s2 1.423.641,00 1.423.641,0( 2018 | Esecuzione lavori 2018
interventi in accordo con i Comuni a tutela dedilumita
Sistemazione frane e dissesti SP 69 Campana Lusiana 450.000,0¢ 0,00 450.000,0d 2018 Esecuzione lavori 2018
Zs?z%;lri]t:curezza SP Costo autovelox con tutfiidaanento | ;3 55 g 0,00 130.000,00 2018 | Esecuzione lavori 2018
SP Vena messa in funzione 300.000,0d 0,00 300.000,0¢ 2018 Esecuzione lavori 2018
SP 10 Desman lavori di allargamento sedime stradale 1.800.000,0( 0,00 1.800.000,0( 2019 Esecuzione lavori 2019
Lavori di miglioramento sismico su ponti 3.559.0mm, 3.559.000,0( 0,00 2019 Esecuzione lavori 2019
Fondi comuni confinanti - sistemazione del PontRalna 500.000,00  340.000,0d 160.000,00 2019 Esecuzione lavori 2019
SP 349 Tresche conca Canove allargamento piangeviab 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 2018/2019 g‘ggo”e gara lavori
Incarico verifica rilievi staticita e sismica 80md 1.250.000,0 0,00 1.250.000,0( 2018
Road map fondi ODI 120.000,0d 120.000,0d 0,00 2018
totale Viabilita 16.591.641,0¢ 9.001.641,0( 7.590.000,0
Lavori in corso da annualita precedenti 1.817.543,87
Totale a bilancio 18.409.184,8]

(*) sia di parte corrente che in conto capitale
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Sono inoltre previsti i seguenti contributi peréstimenti da erogare ai Comuni in materia di vighil

ANNUALITA’ 2018

COMUNE DESCRIZIONE CONTRIBUTO
ALTISSIMO INTERVENTI DI OPERE CONNESSE CON LA VIABILITA’ PRUINCIALE 50.000,0
ARCUGNANO RIQUALIFICAZIONE SP 106 CON VIA PILLA E VIA RIO CORANO 50.000,0
ASIAGO INCROCIO SP 76 CON VIA EBENE 75.000,0
BARBARANO MOSSANO | SISTEMAZIONE E AMPLIAMENTO DELLA CURVA DI VIA VICARIATO 75.000,0
BARBARANO MOSSANO | MODIFICA ALLA VIABILITA’ NELL'INTERSEZIONE DELLA S. P. 247 CON VIA CAPITELLO LOCALITA’ PONTE 40.000,9
BRESSANVIDO PROGETTO MODERAZIONE DEL TRAFFICO E MIGLIORAMENTO BLLA MOBILITA’ PEDONALE 110.000,0
CALTRANO MESSA IN SICUREZZA DELLA SP 116 20.000,0
CAMISANO VICENTINO / o
GRUMOLO D. ABBADESSE MESSA IN SICUREZZA INTERSEZIONE TRA LA S.P. 117 GASANA E VIA CIMITERO RAMPAZZO — 1° STRALCIO 150.000,0
CAMPIGLIA DEI BERICI MESSA IN SICUREZZA INCROCIO SP 6 CAMPIGLIA E SP 110 49.000,9
CARRE' SP 116 RIQUALIFICAZIONE IN LOCALITA' PIAZZA DEGLI A_PINI 100.000,0
CASSOLA SISTEMAZIONE SP 90 DEL VOLON 70.000,0

REALIZZAZIONE MARCIAPIEDI LUNGO IL LATO NORD DELLA S.P. 35 PESCHIERA DEI MUZZI (VIA ROMA
CASTELGOMBERTO ALL’INTERNO DEL CENTRO ABITATO DEL COMUNE DI CASTEIGOMBERTO ( : 75.000,9
CORNEDO MESSA IN SICUREZZA DELLA S.P. 124 PRIABONESE — TRAD CORNEDESE 225.000,0
COSTABISSARA REALIZZAZIONE PISTA CICLOPEDONALE LUNGO LA S.P. 34D1 VAL D'ASSA E PEDEMONTANA DEL COSTO 275.000,0
CREAZZO MESSA IN SICUREZZA INTERSEZIONE SP ZILERI CON VIAIRZZON E VIA CARPANEDA IN COMUNE DI 135.000.0
CREAZZO
FARA VICENTINO VIA PERLENA 75.000,0
FOZA INSTALLAZIONE DI UN SEMAFORO INTELLIGENTE IN LOCALITA’ LABENTAL 15.000,0
GALLIO REALIZZAZIONE DI UNA ROTATORIA TRA L'INCROCIO DELLAS.P. 72 E L'INCROCIO DI VIA SISEMOL 140.000,0
GAMBELLARA MESSA IN SICUREZZA SP 22 SORIO IN PROSSIMITA' CIMERO 160.000,0
MESSA IN SICUREZZA TRAMITE PIATTAFORMA RIALZATA INASFALTO TRATTO DI STRADA TRA IL
GAMBUGLIANO CAPITELLO DI VIA FONTANA E INGRESSO TRATTORIA DA CRLOTTO 20.000,9
LONGARE INSTALLAZIONE IMPIANTO SEMAFORICO PONTE DI LUMIGNAND 60.000,0
LUSIANA E:/IAEI\%SD/:ILI\ASICUREZZA DI UN TRATTO DI SP 69 LUSIANESERA LE COLALITA’ SCIESSERE E PIAZZA — 200.000.d
MONTEGALDELLA SISTEMAZIONE INCROCIO LUNGO LA SP 16 95.000,0
ACQUISIZIONE SEDIME E LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE $ N. 38 DA VIA DEGLI ALPINI ALL'ALTEZZA
NOGAROLE VICENTINO DEI(_?L'INTERSEZIONE CON VIA DON G. P(?LBANELLO A VIA RQVA FINO ALL'INTERSEZIONE CON VIA FALDI 150.000,9
PIOVENE ROCCHETTE REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO PEDONALE LUNGO LA S.B50 SUL TRATTO DENOMINATO VIA PASUBIO 69.000,0
QUINTO INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE — S.P. 30 DI LANZE’ 49.000,9
ROANA MARCIAPIEDE IN FRAZIONE TRESCHE CONCA 30.000,0
ROSA' SP S ANNA TRAVETTORE CURVA BAGGI INTERSEZIONE SPRANELLA 80.000,0
ROTZO SISTEMAZIONE ATTRAVERSAMENTI PEDONALI NEI CENTRI DROTZO — CASTELLETTO — ALBAREDO 32.500,00
SANTORSO 2° STRALCIO PISTA CICLABILE DELLE GARZIERE 112.500,0
SARCEDO COLLEGAMENTO CICLOPEDONALE TRA SP GASPARONA ED SPAVDELLA 100.000,0
SAREGO REALIZZAZIONE DI UNA ROTATORIA ALL'INCROCIO DI PIAZZA UMBERTO | TRA SP 500 E SP 18 75.000,0
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ANNUALITA’ 2018
SCHIO REALIZZAZIONE ROTATORIA INTERSEZIONE TRA LA SP MARAESE E VIA GIAVENALE DI SOPRA 200.000,00
SCHIO VARIANTE IPPODROMO 900.000,00
VAL LIONA INTERVENTI PER LA RIDUZIONE DELLA VELOCITA’ SU STRAE PROVINCIALI N. 12 E N. 109 125.000,00
VILLAGA $(§2|;|§ZAZIONE DI PERCORSI CICLOPEDONALI PER IL COLEGAMENTO DELLE FRAZIONI DI BELVEDERE E 150.000,00
ZANE' SP 66 ROTATORIA 290.000,00
ZERMEGHEDO EESAO(?\]'\,]AIEEBELLO - ARZIGNANO INGRESSO ZERMEGHEDO RAGRDO CICLABILE E ATTRAVERSAM 80.000,d0
ZUGLIANO REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO CICLABILE LUNGO LA S.P67 IN LOCALITA' GRUMOLO PEDEMONTE 150.000,00
Totale contributi per investimenti da erogare ai Canuni in materia di viabilita 2018 4.857.000,90
CONTRIBUTI DA DEFINIRE X LAVORI INFERIORI Al 100.00 0€
PROGETTAZIONE — RIQUALIFICAZIONE — MIGLIORAMENTO -AMMODERNAMENTO INTERSEZIONI
INCROCI E IMPIANTI TECNOLOGICI (COFINANZIATI) E DEMISSIONI STRADE PROVINCIALI 300.000,00
ANNUALITA’ 2019
COMUNE DESCRIZIONE CONTRIBUTO

ROMANO D’EZZELINO SISTEMAZIONE INCROCIO FRA SP 248 E SP 57 IN COMUREROMANO D'EZZELINO 290.000.04
LONGARE PASSERELLA CICLOPEDONALE 500.000,00
BROGLIANO CONTRIBUTO SP 38/39 200.000,00
Totale contributi per investimenti da erogare ai Canuni in materia di viabilita 2019 990.000,00

Comune* Opera Contributo

Vicenza Completamento Pista Ciclabile Vicenza Torri Di Qaaolo 100.000,0¢
Montagalda Collegamento Pista Ciclabile Grimana 50.000,00
Castegnero Acquisizione Ex Sedime Ferrovia Grisignano 30.000,00

Costabissara Ciclabile Vicenza-Schio 1° stralcio 150.000Q

Dueville-Caldogno Collegamento con la Ciclabile Duevile-Vicenza 175.000

PojanaNoventa Ciclabile 500.000Q

Brendola-Sarego Ciclabile. Gia completata verso autostrada 217.500Q
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Comune* Opera Contributo
Grisignano-Montegalda Ciclabile. Collegamento Treviso-Ostiglia 200.000Q
Valdagno Ciclabile ex inceneritore 30.000
Lugo di Vicenza Ciclabile SP 68 267.500
Bassano + Altri
Per necessita di_cqntierizzazione saranno 4 icom Ciclabile collegamento Brenta 1.000.000
assegnatari di quota parte del contributo.
Ad oggi perd non € ancora stato comunicato.
Agugliaro Ciclabile del Vo 30.000
Vicenza-Creazzo Ciclabile 800.000Q
Montecchio-Gambellara-Montebello Ciclabile 1.500.00(
Villaga Manutenzione Altavia-contributo 60.000
Montecchio Maggiore Ciclabile argine Gua 350.000
Asse collegamento con la Schio-Valli del Pasubiariziato coi fondi ODI e la Schio-
Schio Costabissara rientrante negli assi strategici pa&ii. Si prevede minimo contributo per i 50.000
lavori di collegamento tra i due progetti, i laveano gia in corso
TOTALE 5.510.00d
*in neretto il Comune capofila
da erogare a Comuni e/o istituti scolastici, p&grwventi straordinari sugli immobili scolastici:
Contributo per nuova officina meccanica dell'lPS8otton - comune Breganze 120.000,00
Contributo al comune di Asiago per adeguamentacialiéx casa cantoniera 300.000,00
Contributo al comune di Thiene per adeguamentacénliéx agenzia entrate 300.000,00
Contributi straordinari alle scuole per intervesitile palestre e aree sportive 900.000,00
Contributo al comune di Valdagno per realizzazipakestra polivalente tensostruttura 250.000,0d
Totale 1.870.000,0(¢
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Tra le opere che nelle programmazioni future awogmiorita si evidenziano i lavori di allargamemtsl piano viabile della SP 34 ALTAVILLA
e le seguenti contribuzioni:

COMUNE DESCRIZIONE contributo previsto a carl_cc_) di qL_Jesta
Amministrazione
SOVIZZ0 VARIANTE PESCHIERA DEI MUZZI 1.000.000,00
SCHIAVON ROTATORIA SP 248 E SP 131 VIA DELL'ARTIGIANATO 200.000,00
MONTECCHIO (ROTATORIA E RACCORDO CON RAMPA ALTA VELOCITA’ SU B ALTAVILLA) 300.000,00
MAGGIORE
GRUMOLO DELLE INTERVENTI SU SP CAMISANA — ADEGUAMENTO TRATTO STRBALE E PISTA CICLABILE 200.000,00
ABADESSE
CONTRIBUTO PER LA REALIZZAZIONE DI UN'AULA MAGNA NEH. COMPLESSO DEGLI
VALDAGNO INTERVENTI DEL PARCO DELLA FAVORITA 1.000.000,00

Sono altresi previsti alcuni interventi in matetiadifesa del suolo totalmente finanziati da ordirevdel capo dipartimento di protezione civile
(come elencati alla missione 09 programma 01) egpropri (finanziati dalla Regione Veneto) pebakino di laminazione di Viale Diaz (gia
iniziati nel 2016) e quelli relativi alla messasicurezza dell'incrocio con la SP 349 del Costa 8P Lobia in localita Botteghino.
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PIANO TRIENNALE DI RIFERIMENTO DI CONTENIMENTO DELL A SPESA
RAZIONALIZZAZIONE UTILIZZO DOTAZIONI
art. 2, comma 594, Legge 24 dicembre 2007, n. 244

MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI
PROGRAMMA 01 SERVIZI ISTITUZIONALI
Dirigente: Angelo Macchia

Per quanto riguarda il parco auto si intende predon la razionalizzazione dei mezzi mediantétsa®ne si quelli non piu convenienti dal
punto di vista manutentivo e acquisto di a mingpatho ambientale.

Per I'anno in corso si ritiene di adeguare le &tu@azione informatiche al fine di migliorare perativita dei singoli uffici tenuto conto di
quanto previsto nel piano della acquisizioni.

PROGRAMMA 05 PATRIMONIO

Dirigente Caterina Bazzan

Dopo la Legge n.56 del 7 aprile 2014 "Disposiziaudle citta Metropolitane, sulle Province, sulleidim e fusione dei Comuni” c.d. Legge
Delrio la Provincia sta procedendo nell’attuaziatieun consistenze piano di razionalizzazione delppo patrimonio sia immobiliare che
mobiliare. Con I'approvazione del piano straordimalelle partecipazione sono state definite tudtattivita da porre in essere per procedere con
la cessione delle partecipazioni non piu detenilel corso del 2018 si proseguira in tal sensoinfenti si procedera con il piano delle
alienazioni immobiliari nell’ottica del miglior Uizzo e rendimento dei beni. Si evidenzia in paface che a decorrere dall’'0O1 gennaio 2018 e
confluito nel patrimonio dell’ente anche quello mhoprieta dellex FTV spa in liquidazione e chetpeto anche per questi nuovi beno si
procedera con la gestione e valorizzazione.
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PROGRAMMAZIONE BIENNALE ACQUISTI DI BENI E SERVIZI

COMMA DEL D.LGS. 50/2016
(richiesto dal Diretto Generale con nota del 20/12017)

Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELL'ART. 21 PRIMO

FORNITURA ACQUA

Euro 409.000,00 (oneri esclusi) annuo

Euro 818.000,00 (oneri esclusi) biennale

FORNITURA GAS/TELERISCALDAMENTO

Euro 205.000,00 (em esclusi) annuo

Euro 410.000,00 (oneri esclusi) biennale

FORNITURA ENERGIA ELETTRICA

Euro 1.230.000,00 (onesclusi) annuo
Euro 2.460.000,00 (oneri esclusi) biennale

FORNITURA COLLEGAMENTI INTERNET/FASTWEB

Euro 72.0000 (oneri esclusi) biennale

FORNITURA COLLEGAMENTO INTERNET OLIVETTI

Euro 93.0D00 (oneri esclusi) biennale

SERVIZIO PER LE COLTIVAZIONI SPERIMENTALE E
BANCA DEL GERMOPLASMA (Istituto Strampelli)

Euro 56.500,00 (oneri esclusi) annuo

Euro 113.000,00 (oneri esclusi) biennale

ARREDI SCOLASTICI PER ISTITUTI DELLA PROVINCIA

Ann@018 - Euro 150.000,00 (oneri esclusi)
Anno 2019 - Euro 123.000,00 (oneri esclusi)

PARCO AUTO: 9 AUTOVETTURE DI CUI 5 PER POLIZIA
PROVINCIALE

ANNO 2018 - EURO 120.000 (IVA esclusa)

SERVIZIO DI FORNITURA ELETTRICA PRESSO LA
DISCARICA CORSEA

Anno 2018 Euro 46.800,00 oneri esclusi
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PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

La Provincia di Vicenza adegua i propri ordinameaiti principi di funzionalita ed ottimizzazione delrisorse al fine di migliorare il
funzionamento degli uffici e dei servizi, nei liimitelle disponibilita di bilancio e nel rispettolgeincipio di riduzione della spesa.

Il quadro normativo di riferimento della programnuaee triennale del fabbisogno di personale risedtsere composto dalle seguenti disposizioni
giuridiche:

- art. 6, comma 1, del D.Lgs. n. 165/01, come denol modificato dalle lettere a) e b) del comma 48, 2, D.L. n. 95/12, convertito, con
modificazioni, in L. n. 135/12, il quale prevedeeda consistenza e le variazioni delle dotaziogaarche siano determinate in funzione delle
finalita di accrescimento dell’efficienza, di ramadizzazione e contenimento della spesa, di miglidgiizzo delle risorse umane, previa verifica
degli effettivi fabbisogni e, al comma 3, che &tleo ridefinizione si provveda periodicamente e cogue a scadenza triennale;

- art. 91, comma 1, del D.Lgs. n. 267/00, il qudikgpone che gli organi di vertice delle amministazlocali sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, comprensieite unita di cui alla L. n. 68/99, finalizzatdaaliduzione programmata della spesa del
personale;

- art. 39, comma 1, della L. n. 449/97, il quakgbdisce che, al fine di assicurare le esigenZemiionalita e di ottimizzazione delle risorse per
migliore funzionamento dei servizi compatibilmemian le disponibilita finanziarie e di bilancio, girgani di vertice delle amministrazioni
pubbliche sono tenuti alla programmazione triendalgabbisogno di personale, comprensivo dell¢éauwthipersonale appartenente alle categorie
protette;

- art. 34, comma 6, del D.Lgs. n. 165/01, come ldma sostituito dall’art. 5, comma 1, lett. c),IDn. 90/14, convertito, con modificazioni, in
L. n. 114/14, il quale stabilisce che, nellambitella programmazione triennale del personale diadlidart. 39, comma 1, della L. n. 449/97,
I'avvio di procedure concorsuali e le nuove assomza tempo indeterminato o determinato per unoperisuperiore a dodici mesi, sono
subordinate alla verificata impossibilita di riadhre il personale in disponibilita iscritto nafpposito elenco;

- dellart. 19, comma 8, della L. n. 448/01, il ¢palispone che gli organi di revisione contabilgld&nti Locali accertano il rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesawiall’art. 39, della L. n. 449/97 citato, nei doeenti di programmazione del fabbisogno di
personale;

- art. 1, comma 93, della L. n. 311/04, il qualevade per gli Enti Locali un adeguamento delle peopolitiche di reclutamento di personale al
principio di contenimento della spesa in coerermagli obiettivi fissati dai documenti di finanzalmblica;

- art. 1, comma 557, della L. 296/06 e s.m.i., caostituito dall'art. 14, c. 7 del D.L. 78/10, ceamirto in L. 122/10, il quale prevede in sintesi
che ai fini del concorso delle autonomie regiomalobcali al rispetto degli obiettivi di finanza fllza, gli enti sottoposti al patto di stabilita
interno assicurano la riduzione delle spese digmate, garantendo il contenimento della dinamitabrgtiva e occupazionale, con azioni rivolte
a ridurre I'incidenza percentuale delle speseeds@nale rispetto alle spese correnti, a raziaraiezle strutture burocratico-amministrative, e a
contenere le dinamiche di crescita della contrettezintegrativa,;
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Con il comma 844 della legge 205 é stato finalmeatielito il divieto di assunzione per le Provinces@o state ripristinate le facolta

assunzionali, nella misura del 100% della spesapdetonale cessato dell'anno 2017. Tale percentuasee dal rapporto tra la spesa
complessiva del personale e le entrate correntirisidta inferiore al limite indicato dalla normapari al 20%. In particolare il comma 844
prevede che per procedere al ripristino dellerageuni I'Ente predisponga un piano di riassettaanigzativo finalizzato ad un ottimale esercizio
delle funzioni fondamentali previste dalla leggapfile 2014, n. 56 ferma restando la rideterminazidelle dotazioni organiche nei limiti di

spesa di cui all’articolo 1, comma 421, della le@8eadicembre 2014, n. 190.

Le attuali disposizioni che regolano la capacituagionali degli enti sono contenute nell’art. dynena 845, della legge 205/2017, che recita:

“A decorrere dall'anno 2018, le province delle magia statuto ordinario possono procedere, netdiméella dotazione organica di cui al comma
466-bis e di un contingente di personale complassénte corrispondente a una spesa pari al 10@ptr di quella relativa al personale di ruolo
cessato nell'anno precedente, ad assunzioni dbpaies a tempo e indeterminato, da destinarsi paiigimente alle attivita in materia di viabilita
e di edilizia scolastica, solo se I'importo dellgese complessive di personale, al lordo degli omniégssi a carico dellamministrazione, non
supera il 20 per cento delle entrate correnti irgdadi titoli 1, 1l e Ill. Per le restanti provingda percentuale assunzionale stabilita al periodo
precedente & fissata al 25 per cento. E conséutilizzo dei resti delle quote percentuali assionali come definite dal presente comma riferite
a cessazioni di personale intervenute nel triepnecedente non interessato dai processi di ricatiooe di cui all’'articolo 1, commi da 422 a
428, della legge 23 dicembre 2014, n. 190. NellkaR@18, le citta metropolitane possono procedesietenmini previsti dal presente comma, ad
assunzioni di personale a tempo indeterminatoisigétto dei limiti di spesa definiti in applicazedel citato articolo 1, comma 421, della legge
n. 190 del 2014.”

Il presente documento programmatico, redatto asisdgella normativa su citata, € coordinato ed iratEgcon il processo di trasformazione
dell’ente Provincia, riordino delle funzioni e rilone del personale di cui alle Leggi 56/2014, 20@A4 e 125/2015, come puntualmente
dettagliato in seguito.

RIORDINO DELLE FUNZIONI E RIDUZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA

Con la Legge n. 56/2014 si e avviato un importgmteesso di riordino delle funzioni delle proviredi riforma degli enti stessi che devono
assumere un diverso assetto istituzionale qudldéeatea vasta a rappresentativita democraticaattd.

Con la Legge n. 190/14 (legge di stabilita 201%ppestato introdotto un percorso speciale per tvipce che devono ridurre drasticamente la
dotazione organica ridefinendo la propria struttnediante adozione di un piano di riassetto.

Tale percorso e stato avviato con deliberazionePdesidente della Provincia n. 72 del 14/05/20ideterminando la consistenza finanziaria
della dotazione organica della Provincia di Viceneda misura del 50 per cento della spesa debpate di ruolo alla data di entrata in vigore
della L. n. 56/14, quale atto preliminare all’aéttvone del processo di ricollocazione delle undgrannumerarie nellambito del percorso di
riordino delle funzioni degli enti di area vastdideato dalla Circ. ministeriale n. 1 del 30/01/30Mh attuazione della L. n. 190/14.

La Regione Veneto ha successivamente provvedut@omino e alla ricollocazione delle funzioni noonflamentali con L.R. n 19 del
29/10/2015.
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Ha emanato il decreto del Presidente della Giurdgiddale del Veneto n. 165 del 30 ottobre 2015 ejpaésa d'atto dell'accordo per la
definizione delle procedure di ricollocazione detgonale delle Province e della citta metropaditedhVenezia del 30 ottobre 2015 e il decreto
n. 196 del 21/12/2015 del dirigente del SettoreoRis Umane il quale provvede ad inquadrare ndbrregionale il personale addetto alle
funzioni non fondamentali con decorrenza 1° gengaits;

Con Decreto del Presidente della Provincia di Vieen. 72 del 14/5/2015 si € proceduto a una pridearminazione della dotazione organica
rispettosa del limite post dall’art. 1, comma 421,190/2015 sopra richiamato (in esito a un processognitivo del personale rimasto a
disposizione dell’'ente per I'esercizio delle fumaidondamentali e del relativo supporto). Tale attstituisce il primo elemento fondante per
procedere con successivi provvedimenti alla dabniz completa del piano di riassetto dell’ente,at@nalla conseguente riorganizzazione degli
uffici.
Sono stati dichiarati in soprannumero e soppresfa dotazione organica i posti relativi al perderdei contingenti individuati nel citato decreto
presidenziale (dipendenti avviati al collocamemtiposo dopo I'08/04/2014 ed entro il 31/12/204ielli addetti alle funzioni non fondamentali
riallocati in Regione Veneto, quelli trasferiti attri enti su istanza individuale o cessati peraattausa, ed, infine, quelli relativi ai Centri per
I'lmpiego).
Va ricordato infine che ai sensi della gia citagde regionale n. 19 del 29/10/2015, art. 9, comnilgpersonale addetto allo svolgimento delle
funzioni di polizia provinciale rimane inserito teeldotazioni organiche delle province e della citiatropolitana con oneri a carico della
Regione.
Sono quindi stati dichiarati in esubero i dipendantora in servizio appartenenti ai suddetti cogenti, per i quali si applicano i diversi percorsi
di mobilita delineati dal D.P.C.M. 14/09/2015 elddl.R. n. 19/2015. Il processo di inserimentoisonale in esubero sul portale Mobilita del
D.F.P., avviato nei termini come da ricognizionecdi alla determina dirigenziale del Settore Peatom. 279 del 14/5/2015, verra portato a
termine e progressivamente attuato appena sanadetente possibile.
| suddetti processi di mobilita assicurano la tmchzione di tutto il personale presso altre PP.Aé\.territorio regionale.
La dotazione organica provinciale é stata dungiefinita in due sezioni distinte:

« dipendenti funzioni fondamentali;

« dipendenti della Polizia Provinciale;
La dotazione organica di cui sopra, rispettamite di spesa previsto dall’art. 1, comma 421,.1190/2014.

INDIRIZZI PER IL TRIENNIO

La programmazione delle nuove assunzioni avverraisgetto dell’attuale dotazione organica e nelite della spesa del personale cessato per
I'anno 2017 tenuto conto dei resti assunzionalitdehnio precedente. Al fine della valorizzaziated personale in servizio si procedera anche ad
approvare un sistema di valutazione per dare attin@all’istituto delle progressioni orizzontali.

Relativamente all’'obbligo di copertura della qudti posti da riservare alle categorie protetteltasuna scopertura che dovra essere coperta
nella prima possibile pianificazione assuntiva digonale, nel quadro del completamento della fasesketto del’Ente ai sensi della L. n.
190/14 e della L.n. 56/14.
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Nel contesto della presente programmazione, atla tlell’esito positivo della rideterminazione deallatazione organica e della riallocazione
delle funzioni e del personale ai sensi delle 2666, 190/2014 e LR 19/2015, si procedera tempastnte con successivi atti alla definizione
del piano di riassetto organizzativo dell’ente.

RISORSE DEL SALARIO ACCESSORIO

Il piano del fabbisogno triennale del personaleompmrensivo delle risorse complessivamente destipete fondi del salario accessorio del
personale non dirigenziale e per la retribuzionpadiizione e risultato della dirigenza, ai senanticolare degli artt. 15 CCNL 1999 personale
delle categorie e 26 CCNL 23/12/99 personale ditige

In prima istanza, fatti salvi successive specifi@az e nel rispetto degli indirizzi normativi irrdine alla dinamica retributiva si definiscono i
seguenti indirizzi:

- il fondo salario accessorio del personale dedlegorie, sara ridefinito al netto degli everitatetti dell’art. 1 comma 96 L. 56/20k!dell'art.

5, dell'accordo per la definizione delle procediiracollocazione del personale delle provincen eglazione alle indicazioni che saranno fornite
dal MEF, dalla Ragioneria Generale dello Statotie dstituzioni. Per la parte variabile del fondon sara possibile alcun stanziamento visto la
situazione di disavanzo finanziario di parte coreafel bilancio dell’'Ente.

- per le risorse del salario accessorio della éivig, ridefinito al netto degli eventuali effetélitart. 1 comma 96 L 56/2014 e dell’art. 5 del
citato accordo, valgono le stesse regole sopracitat

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO E RACCORDO CON LE PRE VISIONI DI BILANCIO

Il fabbisogno per il triennio & programmato nepeato del principio di contenimento della spesagelisonale. Ai sensi dell’art. 48, comma 4,
D.Lgs. n. 165/01, I'approvazione del bilancio arleua della programmazione pluriennale costituisg®ra&zzazione alla spesa degli eventuali
nuovi C.C.N.L o delle eventuali disposizioni cidé@pplicazione della vacanza contrattuale intentenagli anni di riferimento nei limiti delle
risorse stanziate.

L’'ammontare delle risorse complessivamente destiaatfondi del salario accessorio del personale diagenziale e per la retribuzione di
posizione e risultato della dirigenza, € previstingervento 01 della proposta di bilancio 2018.

SITUAZIONE ATTUALE DEL PERSONALE IN SERVIZIO

Si evidenzia che negli ultimi anni c’e stata unatswa evoluzione normativa che ha riguardator/iace e il loro assetto istituzionale.
Pertanto, il personale in servizio presso la Pwairdi Vicenza - dal 2014 ad oggi - si € piu chmelizato a seguito di collocazioni in
quiescenza, di trasferimenti presso altri Enti [@ge o su richiesta dei dipendenti interessatiekinguadramento nei ruoli regionali del
personale addetto alle funzioni non fondamentalici® si aggiungano i dipendenti dei Centri per piego che sono stati collocati in
soprannumero in attesa del definitivo trasferimgmesso altro Ente.

Allo stato attuale la dotazione del personale dileaite in servizio a tempo indeterminato, € la seigue
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ADDETTO ALLA VIGILANZA

AGENTE DI POLIZIA LOCALE

CAT. PROFILO PROFESSIONALE Persona!e in serv_izio a tempo Posti _ Total || Personale V?g_ilanza in
indeterminato vacanti e Servizio
DIR. [IDIRIGENTE 3 0 3
DIR. [TOTALE DIRIGENTI 3 0 3
D3 |FUNZ. AMMINISTRATIVO/CONTABILE 9 5 14
D3 |FUNZ. INFORMATICO/STATISTICO 1 1 2
D3 |FUNZ. TECNICO 9 5 14
D3 |[FUNZ. DI VIGILANZA 0 0 0 1
D3 |[TOTALE FUNZIONARI 19 11 30
D1 |ISTR. DIR. AMMINISTRATIVO/CONTABILE 14 5 19
D1 [ISTR. DIR. INFORMATICO/STATISTICO 1 2 3
D1 |ISTR. DIR. ASSISTENTE SOCIALE 0 0 0
D1 |ISTR. DIR. TECNICO 11 5 16
D1 [ISTR. DIR. VIGILANZA 0 0 0 5
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DOCENTE SPECIALISTA DI 1 0 1
FORMAZIONE PROF.LE
D1 [SOCIOLOGO 0 0 0
D1 [TOTALE ISTRUTTORI DIRETTIVI 27 12 39
C [ISTR. AMMINISTRATIVO/CONTABILE 22 5 27
C [ISTR. VIGILANZA 0 0 0 23
C |ISTR. EDUCATORE/CULTURALE 0 0 0
C |ISTR. INFORMATICO/STATISTICO 4 3 7
C |ISTR. TECNICO 17 5 22
C |ISTRUTTORE GIORNALISTA 2 0 2
C |ISTRUTTORE DOCENTE DI FORMAZIONE PROF.LE 0 0 0
C
C
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| C [TOTALE ISTRUTTORI 46 13 | 59 ||

B3 |COLLAB. TERMINALISTA 9 5 14
B3 |COLLAB. TECNICO C.M.O.C. 0
B3 |COLLAB. TECNICO 1 0
B3 [TOTALE COLLAB. PROFESSIONALI 10 5 15
B1 [ESEC. AMMINISTRATIVO 10 1 11
B1 |ESEC. AMMINISTRATIVO tempo parziale 3 4
B1 [ESEC. TECNICO 6 12
B1 |ESEC. TECNICO DI MANUTENZIONE 4 4
B1 |[ESEC. TECNICO SCOLASTICO (rientro ex ATA) 1 0 1
B1 |[TOTALE ESECUTORI 18 14 32
A |oPERATORE 0
A [TOTALE OPERATORI 0 0 0
| TOTALE GENERALE | 123 | s5 | 178 | 29 |

Il personale in servizio indicato in 123 persora dhata del presente DUP risulta in 121 per peasi@nto e passaggio in Regione di due
dipendenti.

Si da atto che per quanto riguarda il personageimizio a tempo indeterminato non e necessararif@vil riequilibrio della presenza femminile,
ai sensi dell’art. 48 del D. Igs. 11/04/2006 n. 1@8quanto non sussiste divario significativoitggeneri.

Rilevato che ai sensi dell’art.6 commi 2, 3, 6 @dlgs. n.165/2001, come da ultimo modificato cor_Bs. 25 maggio 2017, n. 75:

“2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle riserpubbliche disponibili e perseguire obiettivi dirfprmance organizzativa, efficienza, economicita e
qualita dei servizi ai cittadini, le amministraziopubbliche adottano il piano triennale dei fabhyg di personale, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance, ohé con le linee di indirizzo emanate ai sensi'a@itolo 6-ter. Qualora siano individuate eccederdi
personale, si applica l'articolo 33. Nell'ambitoldgano, le amministrazioni pubbliche curano I'atile distribuzione delle risorse umane attraverso |
coordinata attuazione dei processi di mobilita ereltlutamento del personale, anche con riferimeaite unita di cui all'articolo 35, comma 2. Il pian
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triennale indica le risorse finanziarie destinatéadtuazione del piano, nei limiti delle risorsei@ntificate sulla base della spesa per il personalservizio
e di quelle connesse alle facolta assunzionaliigte\a legislazione vigente.”

“3. In sede di definizione del piano di cui al com&jaciascuna amministrazione indica la consistededa dotazione organica e la sua eventuale
rimodulazione in base ai fabbisogni programmateeahdo le linee di indirizzo di cui all'articolotéf, nell'ambito del potenziale limite finanzianeassimo
della medesima e di quanto previsto dall'articola@mma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 20125).convertito, con modificazioni, dalla leggegbato
2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziadalla rimodulazione. Resta fermo che la copertuea mbsti vacanti avviene nei limiti delle assunzion
consentite a legislazione vigente.”

“6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedagioadempimenti di cui al presente articolo norspono assumere nuovo personale.”

Considerato che ai sensi dell’art. 35, comma 4degis. n. 165/2001 come da ultimo modificato cohds. 25/5/2017, n. 75:

“4. le determinazioni relative all’avvio di proce@udi reclutamento sono adottate da ciascuna amin@zi®ne o ente sulla base del piano triennale dei
fabbisogni approvato ai sensi dell'art. 6, comma;4”

Con il presente DUP si conferma la dotazione aogaapprovata con decreto del Presidente dellaifriavn. 29 del 30/3/2017 come sopra
evidenziata i cui posti vacanti alla data di appmene del presente documento risultano esseré n. 5

Tenuto conto dei posti vacanti e della necessitapdistinare le facoltd assunzionali di cui al8g4 art. 1 della legge 205/2017 si rende ora
necessario procedere alla quantificazione del duaigginzionale prendendo quale base dati di riégrimil solo stipendio tabellare di accesso e
la tredicesima mensilita al fine di rendere omogewalori per la quantificazione della spesa genliove assunzioni;

Budget annuale 2018: 100% della spesa cessazioni?0

Profilo Categoria Stipendio tabellargl3” mensilita|Importo annuoj
cessazioni giuridica di
accesso

B5 B3 18.229,92 1.519,16 19.749,08

B7 B3 18.229,92 1.519,16 19.749,08

C5 Ci 19.454,15 1.621,18 21.075,33

C3 Ci 19.454,15 1.621,18 21.075,33

D5 D1 21.166,71 1.763,89 22.930,60
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D6 D3 24.338,14 2.028,18 26.366,32
TOTALE 130.945,74

Vista la nota del Dipartimento della Funzione Pidzbh. 11786 del 22/02/2011, recante indicazioncsteri di calcolo ai fini del computo delle
economie derivanti dalle cessazioni avvenute nmelbaprecedente sia per il computo degli oneriinglatle assunzioni, secondo cui non rileva
I'effettiva data di cessazione dal servizio nédaipione economica in godimento ma esclusivamam#aqdi ingresso;

Vista la deliberazione n. 28/SEZAUT/2015/QMIG dedkzione Autonomie della Corte dei Conti, sul cggte ed utilizzo dei resti provenienti
dal triennio precedente, come pronunciato dai nxagicontabili, il riferimento “al triennio precedte” inserito nell’art. 4, comma 3, del d.l.
78/2015, che ha integrato I'art. 3, comma 5, del30/2014, & da intendersi in senso dinamico, sworrimento e calcolo dei resti, a ritroso,
rispetto all'anno in cui si intende effettuare &sanzioni. Inoltre, con riguardo alle cessaziometisonale verificatesi in corso d’anno, il budget
assunzionale di cui all’art. 3 del d.I. 90/2014cadcolato imputando la spesa “a regime” per l'iatennualitd;

Budget annuale 2015: 100% della spesa cessazioni20

Profilo Categoria Stipendio tabellargl3” mensilita|Importo annuoj
cessazioni giuridica di

accesso
B4 Bl 17.244,71 1.437,06 18.681,77
D2 D1 21.166,71 1.763,89 22.930,60
TOTALE 41.612,40

Budget annuale 2016: 100% della spesa cessazioni20

Profilo Categoria Stipendio tabellargl3” mensilita | Importo annuoj
cessazioni giuridica di

accesso
D3 D1 21.166,71 1.763,89 22.930,60
TOTALE 22.930,60
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Budget annuale 2017: 100% della spesa cessazionig0

Profilo Categoria Stipendio tabellargl3” mensilita|Importo annuoj
cessazioni giuridica di

accesso
B5 Bl 17.244,71 1.437,06 18.681,77
D6 D3 24.338,14 2.028,18 26.366,32
TOTALE 45.048,09

pertanto la capacita assunzionale complessivai @ 240.536,83;

Sulla base delle richieste pervenute dai Dirigerdelle valutazioni in ordine all’'ottimale organgzzone dei servizi risulta opportuno prevedere,
nel rispetto dei vincoli assunzionali e della datag organica, il seguente piano triennale assnaa2018-2020:

Area lavori pubblici:

1 cat B3

lcatC

3catD

Stazione Unica Appaltante
lcatD

Area direzione ambiente
2catC

Altre Aree

lcatB

lcatC

Tali assunzioni si rendono necessarie per poteguaate la struttura degli uffici tecnici alla funa® fondamentale della Provincia in materia di
edilizia scolastica alla luce dei finanziamentoalopo previsti con le recenti finanziarie. Ineltenuto conto dell’attribuzione delle funzioni in
materia ambientale e delle cessazioni e mobiligrwenute in tale servizio e necessario copri@stigesisi vacanti.
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La Provincia di Vicenza inoltre assicura il sergizii stazione unica appaltante e svolge il ruolsadjgetto aggregatore per cui risulta necessaria
un adeguato profilo in relazione allo sviluppoaletservizio e la sostituzione del personale cessgtdiversi servizi.

Con riferimento alla quota d’obbligo ai sensi dddigge n. 68/1999, sara necessario I'attivazianéathea procedura per il reclutamento di n. 1
unita di personale disabile (art. 3) e di n. Lamappartenente alle categorie protette (art.18);

La programmazione del fabbisogno di personale somt@ata € compatibile con le disponibilita finsarie e di bilancio dell'ente, e trova
copertura finanziaria sugli stanziamenti del bilardi previsione 2018 e del bilancio pluriennale;

Si da atto che la programmazione triennale delisalgimo di personale é formulata nel rispetto detiguenti disposizioni normative:
- art. 6, comma 6, del d.Igs. 165/2001 predisposridel piano triennale del fabbisogno di persgnale
- art. 33, comma 2, del d.gs.165/2001, ricognizideke eventuali eccedenze di personale;
- art. 48, comma 1, del d.lgs. 198/2006, approveaziel piano triennale di azioni positive;
- art. 1, comma 557, e comma 5&aterdella legge 296/2006, contenimento delle speperdionale;
- art. 10, comma 5, del d. 1gs.150/2009, adoziaie@dno delle performance;

- art. 27, comma 2, lett. ¢), del d.| 66/2014, centito nella legge 89/2014, di integrazione dell’'@ comma 3is, del d.l. 185/2008, obbligo
di certificazione dei crediti;

Si prende atto inoltre che la Provincia di Vicehaaispettato gli obiettivi posti dalle regole pareggio di bilancio nell’anno 2017 e che la spesa
di personale, calcolata ai sensi del sopra richiarad. 1, comma 557, della legge 296/2006, ristdtatenuta con riferimento al valore medio del
triennio 2011/2012/2013 come disposto dall’arcdmma 557quaterdella legge 296/2006, introdotto dall’art. 3 ddl 80/2014.
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PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE
TRIENNIO 2018/2020

Nella sostanza il “Il Piano triennale delle azipositive” in materia di pari opportunita, che véeesue fondanti premesse normative nel Decreto
Legislativo 198/2006 “Codice delle Pari opporturtithuomo e donna” e nella Direttiva ministeriaé 83.05.2007 “Misure per attuare parita e
pari opportunita tra uomini e donne nelle ammiawni pubbliche”, prosegue secondo quanto gigatd nel DUP 2017 che si riprende anche
per quanto riguarda i singoli progetti che vedraattoazione anche nel 2018-2020.

In particolare tale direttiva richiama le ammirggtioni pubbliche ad assumere un ruolo propositeolg diffusione e il sostegno all’applicazione
del principio delle pari opportunita e la positkalorizzazione delle differenze di genere.

Altrettanto il Decreto n. 198/2006 prevede all'at8 che “le Amministrazioni dello Stato, anche adimamento autonomo, le Province, i
Comuni predispongano piani di azioni positive teridad assicurare, nel loro ambito rispettivo, il@mazione degli ostacoli, che di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari oppatéudi lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Dptani, fra l'altro, al fine di promuovere
I'inserimento delle donne nei settori e nei livglibfessionali nei quali esse sono sottorappregentavoriscono il riequilibrio della presenza
femminile nelle attivita e nelle posizioni geramdine ove sussiste un divario fra generi non inferiardue terzi.”

Con “azione positiva” si intende la realizzazioneirderventi preferenziali volti alla rimozione gle ostacoli che di fatto impediscono la
realizzazione di pari opportunita al fine di faverl'occupazione femminile e realizzare I'uguagleasostanziale tra uomini e donne nel lavoro,
compensando gli svantaggi derivanti dalle discramiani esistenti.

La Provincia di Vicenza intende armonizzare letble di gestione del personale e di organizzazimerna alle indicazioni del legislatore
favorendo qualsiasi intervento volto ad abolirdikcriminazione di genere. In tal senso il “Piam@azioni positive” viene riconosciuto dall’'Ente
come adempimento di legge, ma altrettanto valorizezame strumento operativo per I'applicazione @iure coerenti con la realta dell’'Ente.

La Provincia intende:

- individuare ambiti di miglioramento nell’organe&zione del lavoro e degli orari, nella gestioneleddessibilita, nella ripartizione delle
responsabilita, fermo restando il rispetto delatethormativo;

- favorire la conciliazione tra vita lavorativaaniiliare per il benessere e la maggiore efficiedealipendenti;

- prevenire qualsiasi forma di discriminazioneekhe di genere, anche basata su diverse fornreglugdizio che siano lesive della dignita e dei
diritti del lavoratore. In tal senso la Provinciarepegna a favorire interventi di formazione etatd organizzativa orientata alla valorizzazione
del contributo di donne e uomini in senso paritetic

La Provincia ritiene, inoltre, importante tuteladréenessere psicologico dei lavoratori, garantecaladizioni di lavoro prive di comportamenti
molesti e mobbizzanti;
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SPECIFICA AZIONI POSITIVE
PROGETTO 1: Formazione in materia di Pari Opportunita e problematiche di genere
Destinatari: dirigenti, funzionari dell Amministrezne e dipendenti interessati
Obiettivo: Aggiornamento delle conoscenze sullebfgmatiche inerenti la discriminazione di genenevpnire e saper riconoscere eventuali
emergenze critiche.
Sensibilizzazione dei dipendenti sulle tematichiéedeari opportunita a partire dall’analisi del ¢esto interno al’Ente ma tenendo anche conto
della cornice territoriale sociale ed economicafdrimento. Maggior contributo alla programmazoaelle politiche di genere e di gestione del
personale.
Descrizione intervento: Organizzazione di alcunbintri formativi con tutor esperti in materia.
Strutture coinvolte: Consigliera di Parita, Ufficéckampa e Ufficio Personale per aspetti organizizati
Tipologia di azione: rivolta prevalentemente atimo dell’'ente tenendo anche conto della corneretdriale, sociale ed economica di
riferimento.
Periodo di realizzazione: triennale

PROGETTO 2/3: Conciliazione tra vita lavorativa e pivata:

PROGETTO 2
Destinatari: tutte/i lavoratrici/ori che rientrada maternita, aspettative o lunghi periodi di asitare

Obiettivo: Favorire il reinserimento e I'aggiornam@ dopo lunghe assenze dal lavoro eliminando @salgliscriminazione nel percorso di
carriera.

Descrizione intervento: Sperimentazione di un peseal’informazione/formazione al momento del rierdt lavoro, mediante individuazione di
forme di sostegno alla ricollocazione lavorativa.

Strutture coinvolte: Servizio personale e serviagpartenenza del dipendente interessato.
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Tipologia di azione: rivolta prevalentemente atimo dell’Ente.
Periodo di realizzazione: quando ricorrera il caso.

PROGETTO 3
Destinatari: tutte/i lavoratrici/ori

Obiettivo: Facilitare I'utilizzo di forme di flesiilita orarie finalizzate al superamento di sitwazidi disagio o, comunque, alla conciliazione fra
tempi di vita e lavoro.

Promuovere pari opportunita tra donne e uominiandizioni di difficolta o svantaggio al fine di trare una soluzione che permetta di poter
meglio conciliare la vita professionale con la Vamiliare laddove possono esistere problematiegate non solo alla genitorialita ma anche ad
altri fattori. Migliorare la qualita del lavoro efenziare quindi le capacita di lavoratrici e latori mediante I'utilizzo di tempi piu flessibili.

Descrizione intervento: In presenza di particosattiazioni di tipo familiare o personale (dandoiopta alle esigenze dovute a documentata
necessita di cura e assistenza nei confronti dbdisanziani, minori), le richieste dei dipemdie verranno valutate nel rispetto di un equibbr
fra le esigenze dellAmministrazione e quelle dshiedenti. Ferma restando la disciplina dei CCNeeschera di individuare tipologie flessibili
dell'orario di lavoro che consentano di concilitattivita lavorativa dei dipendenti con gli impegt carattere familiare.

Potranno essere definite forme di flessibilita ierger periodi limitati, nonché verra valutata tsgibilita di applicazione del Telelavoro.

Strutture coinvolte: Servizio personale, Ced eaaspbili del settore di appartenenza dei lavoratnvolti.

Tipologia di azione: rivolta prevalentemente atimo dell’ente.

Periodo di realizzazione: quando se ne presengdassita.

PROGETTO 4: Formazione, salute e benessere
Destinatari: tutte/i lavoratrici/ori

Obiettivo: promuovere la formazione, I'aggiornantee la sensibilizzazione del personale in meiitemi sulla sicurezza sui luoghi di lavoro e
sullo stress da lavoro-correlato al servizio diapgnenza,

Descrizione intervento: A) organizzazione di aposessioni formative con tutor esperti sulla materdicata; B) effettuazione di prove dei
comportamenti previsti dai vari protocolli sull@giezza nei luoghi di lavoro da adottare in casenaiergenza;
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Strutture coinvolte: servizio del Datore di lavoservizio personale, responsabili dei settori ajgp@nza dei lavoratori coinvolti

Tipologia di azione: rivolta all'interno dell’ente.
Periodo di realizzazione: triennale

Costi: da individuare.

AZIONI GIA’ INTRAPRESE

Nell’ambito delle attivita per conciliare la vitavorativa e privata € stato sottoscritto con il @Qamdi Enego apposito protocollo per accogliere
presso gli uffici della Provincia una lavoratricesidente a Vicenza e dipendente dello stesso astapin parte la propria attivita lavorativa
presso questo ente.

DURATA

Il presente Piano delle Azioni Positive ha duratnhale e verra pubblicato sul sito dell’Ente.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri,Sigliy osservazioni, suggerimenti da parte del geate dipendente affinché, sia in itinere che
alla scadenza del P.T.A.P., sia possibile un ade@ggiornamento.
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OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI PARTECIPATI DALLA PROVINC  |A DI VICENZA

Nel corso dell'esercizio 2015 con la Deliberaziated Consiglio Provinciale n. 19 del 15/04/2015 atsstapprovato il Piano operativo di
razionalizzazione delle societa e delle partecqazsocietarie possedute, redatto dal Presidemtd. (p. 21620 del 30/03/2015), contenente
altresi gli indirizzi alle Societa possedute; uliati conseguiti da detto Piano trovano riscomietla Relazione Prot. n. 21948 del 30/03/2016.

A seguito dell’entrata in vigore del Decreto Legisto 19 Agosto 2016, n. 175 recante Testo Uniconateria di Societa a partecipazione
pubblica coordinato con le modifiche apportate Diatreto Correttivo approvato in Consiglio dei Mtnid 9 giugno 2017, la Provincia (con la
Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 30 del@®/2017) ha approvato la Revisione straordindelie Partecipazioni Societarie.

La Provincia con Deliberazione del Consiglio Praiate n 30 del 25/09/2017 ha approvato il Bilan€Cmnsolidato ai sensi del D.lgs. n. 118 del
23 giugno 2011 ss.mm.ii.

Per quanto attiene ai costi del sistema delle pigdeioni la legislazione vigente e improntata aliiuzione dei costi del personale. In particolare
la Provincia di Vicenza negli anni ha inteso esegad tutte le societa partecipate, affidatarierdcontratto di servizio o comunque finanziate
dalla Provincia le limitazioni valevoli per 'Ent@n particolare riferimento a quelle riguardartosti del personale, tra cui:

1. Ai sensi dell’art 18, comma 2 bis, Legge 6 ago$i0& n. 133 (di Conversione del decreto-legge B 2008, n. 112), ss.mm:
“Le aziende speciali, le istituzioni e le societpatecipazione pubblica locale totale o di conftwadi attengono al principio di riduzione
dei costi del personale, attraverso il contenimetiégli oneri contrattuali e delle assunzioni di panale. A tal fine I'ente controllante,
con proprio atto di indirizzo, tenuto anche contlé disposizioni che stabiliscono, a suo caricwjedi o limitazioni alle assunzioni di
personale, definisce, per ciascuno dei soggettiulial precedente periodo, specifici criteri e mbidadi attuazione del principio di
contenimento dei costi del personale, tenendo cdeltsettore in cui ciascun soggetto opera. Leradgespeciali, le istituzioni e le societa
a partecipazione pubblica locale totale o di cottbadottano tali indirizzi con propri provvedimerd, nel caso del contenimento degli
oneri contrattuali, gli stessi vengono recepitisede di contrattazione di secondo livello.”

2. Ai sensi dell’art. 3-bis della Legge 30 ottobre 20d. 125 (di conversione, con modificazioni, detto-legge 31 agosto 2013, n.
101): “ 1-Le amministrazioni di cui all'articolo 1, comm2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1&5fine di assicurare il
contenimento della spesa, degli oneri a caricoldkncio consolidato e il migliore svolgimento aefunzioni amministrative, possono
provvedere alla revisione con riduzione del predeo contratti di servizio stipulati con le societagd esclusione di quelle emittenti
strumenti finanziari quotati nei mercati regolamainie delle societa dalle stesse controllate, e glh®enti direttamente o indirettamente
controllati, con conseguente riduzione degli ormmtrattuali a carico della pubblica amministrazen2. In tale ipotesi le societa e gli
enti controllati procedono, entro i successivi notgagiorni, alla rinegoziazione dei contratti azdali relativi al personale impiegato
nell'attivita contrattualmente affidata, finalizzaslla correlata riduzione degli istituti di salariaccessorio e dei relativi costi.”
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Nell'ottica di proseguire con le azioni di rispaoriel costo del personale, anche per I'anno 20it8ende dare opportuni indirizzi alle societa
per quanto riguarda la possibilita di procederasglinzioni a tempo determinato nelle more dellmidéine delle procedure di predisposizione,
da parte di ANPAL, dell’elenco dei lavoratori eceatl di cui al DM del lavoro del 09/11/2017. Taéerhine fissato al 30 giugno 2018 impedisce
alle societa partecipate di procedere con assundigersonale a tempo indeterminato, mentre risoadale possibilita per i contratti a tempo
determinato. Alla luce di tali disposizioni e dgbristino delle facolta assunzionali da parte déltavincia si autorizza sin da ora le societa
partecipate dall’ente a procedere ad assunzionicoatratto a tempo determinato nel limite del 10@88a spesa dei cessati del biennio 2016-

2017 tenuto conto della difficolta di assicurareelhtivo servizio.

Le partecipazioni societarie attualmente detenati&a dProvincia di Vicenza ai sensi del Decreto kigivo 23 giugno 2011, n. 118 sono le

seguenti:
Societa Controllate (art. 11 quater)
Nome Quota % NOTE
FTV Spa in liquidazione 97.65% Cpn asge_mblea Qel 29/12/2.017 appro.vfaf[o il bllahQM? di liquidazione e il
piano di riparto, in corso chiusura definitiva detlocieta.
Vi.Abilita Srl 95,00%
Vi.Assiste Soc. Coop. 92,38% Prevista dismissione/recesso dalla societa
SVT Srl 65.34% Dal 01/01/2018 la societa é detenuta direttamenseguito allassemblea FTY

del 29/12/2017.

Societa Partecipate (art. 11 quinques)

Nome Quota % NOTE
Vicenza Holding Spa 32,11%
Magazzini Generali Merci e Derrate Spa in fallinegnt 25,00%
C.1.S. Srl in concordato preventivo 23,58%
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STI Servizi Trasporti Interreaionali Spa 20% Dal 01/01/2018 la societa e detenuta direttamenseguito all’assemblea F
P 9 P ° del 29/12/2017. Prevista dismissione dalla societa.

Altre quote di Societa possedute

Nome Quota %
\Veneto Strade Spa 7,14% In corso di operazione di vendita alla Regione\dmieto
A4 Holding Spa 4.7418% 'rA]\_I ;Sigr?ingoasigezdou%[g \éinéjsltg g;g(;log’%jgi;zi chdgatla seguente situaziorje:
Gal Montagna Vicentina Soc.Coop. 4,00% Prevista dismissione/recesso della societa
G.A.L. Terra Berica Soc.Coop. in liquidazione 2,54% In corso chiusura liquidazione societa
Interporto di Rovigo Spa 1,65% Disposta la cessione della quota azionaria

Societa Controllate (art. 11 quater):

Vi.Abilita Spa - Quota partecipazione 95%; contratto di servizanatenzione strade in essere -

Obiettivi definiti dal Dirigente Responsabile Arch. Andrea Turetta

- Riorganizzazione funzionale ufficio concessioni: attivita avviata nel corso del 2017 con il monitoraggio delle pratiche ed acquisizione dei dati e
che proseguira nel corso del 2018 intervenendo sull'organizzazione del personale e sulla gestione dei vari procedimenti.
In parallelo a tale attivita dovra essere riorganizzato anche il funzionamento del protocollo, attraverso l'aggiornamento del software e il sistema di

archiviazione delle pratiche.

- Ammodernamento impianto di illuminazione tunnel Schio-Valdagno;

- Sviluppo modello organizzativo ex lege 231/2001;
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- Riorganizzazione della struttura del personale operativo nel territorio anche verificando le esigenze, razionalizzando le risorse e proponendo
eventuali soluzioni nel rispetto dell’indirizzo della riduzione della spesa del personale;

SVT Srl — Quota partecipazione 65,34%; contratto di serwiasporto pubblico in essere -

Obiettivi gestionali definiti dal Dirigente Responsbile Arch. Andrea Turetta

- la Societa S.V.T. dovra trasmettere semestraknens relazione sul’andamento generale dellagestisulla sua prevedibile evoluzione in
relazione al conseguimento degli obiettivi sotidigati:

- prosecuzione nella attivitd di integrazione defetto organizzativo tra le due ex realta azierdaimostrazione dei risultati raggiunti in
termini di gestione del personale e dei processi ;

- rinnovamento e ammodernamento del parco autoauseseguire mediante riduzione dell’eta medigpdeto autobus di almeno il 15% nel
biennio.

- compilazione delle schede relative agli immoiniluso ora di proprieta della Provincia, secondaletio predisposto da ufficio competente;

- monitoraggio sistematico del bilancio al fine dehtenimento delle spesa.

FTV Spa —Quota partecipazione 97,65%

Con assemblea del 29/12/2017 é stato approvaiiaildio finale di liquidazione e il piano di ripartin data 17/01/2018 é stata depositata presso
la Camera di Commercio di Vicenza la comunicazioméca di cessazione delle societa; decorsi 90 gidentale data la societa sara
definitivamente chiusa.

Vi.Assiste Soc. Coop- Quota partecipazione 92,38%;

Prevista la dismissione/recesso dalla societa.
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Societa Partecipate (art. 11 quinques)

Con riferimento agli obiettivi per le societa paipate si evidenzia che con riferimento a Magaz@enerali e Derrate Spa e C.I.S. Srl risultano
in essere procedure straordinarie di cui alla |dglienentare soggette al controllo da parte débdmale e pertanto non risulta possibile fornire
indirizzi gestionali.

Alla Societa Vicenza Holding Spa verra richiestonfiormare tempestivamente circa possibili situazihe possano determinare squilibri nella
gestione della societa tali da avere riflessi dahisio della Provincia di Vicenza.

Per la societa STI Servizi Trasporti Interregion8lpa, divenuta partecipata direttamente dal 0100B2a seguito assemblea chiusura
liquidazione di FTV Spa, € prevista la dismissione.

Altre quote di Societa possedute

Gli indirizzi a tali Societa sono fissati nei limjrevisti dallo Statuto e dalle leggi vigenti irlazione alla quota di partecipazione che la
Provincia detiene in ognuna di esse. A tali socgtahiede inoltre di informare tempestivamenteaipossibili situazioni che possano

determinare squilibri nella gestione della sociatéda avere riflessi sul bilancio della ProvindiaVicenza.

Per quanto riguarda le societa Veneto Strade 8fmpbrto di Rovigo Spa e Gal Montagna Vicentimaavista la dismissione.

La societa Gal Terra Berica in data 28/12/2017 éqoditato presso la Camera di Commercio di Vicéazamunicazione unica di cessazione
delle societa; decorsi 90 giorni da tale data taeta sara definitivamente chiusa.
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PROGRAMMA PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABO  RAZIONE PER STUDIO,
RICERCA, CONSULENZA A SOGGETTI ESTRANEI ALL'AMMINIS TRAZIONE

La legge di stabilita 2015 (L. 190/2014), che,aticolo 1, comma 420, ha vietato alle Provincdeeorrere dal 1° gennaio 2015, tra l'altro, di:
» effettuare spese per relazioni pubbliche, convagostre, pubblicita e rappresentanza;
* instaurare rapporti di lavoro flessibile di cuirait.9, comma 28, del D.L. 78/2010 (L. 122/201(ysia personale a tempo determinato o
con convenzioni ovvero con contratti di collaboosma coordinata e continuativa;
 attribuire incarichi di studio e consulenza.

La circolare n.1/2015 della Presidenza del Corsidki Ministri ha successivamente emanato le ligee€la in materia di attuazione delle
disposizioni contenute nell’art.1, commi da 41838,4ella Legge n. 190/2014.

Sulla base della normativa citata per il trienroogiderato non sono previsti conferimenti di indairdi studio, ricerca e consulenza né spese per
relazioni pubbliche.

L’Ente ha provveduto all’aggiornamento del regolatoeper gli incarichi di collaborazione autonomdissbbase delle disposizioni introdotte
dall’art. 46 del D.L. 25 giugno 2008 n. 1t a trasmetterlo entro 30 giorni alla Sezioggoreale di controllo della Corte dei Conti.

Il limite massimo previsto in bilancio per incarahi collaborazione autonoma, che non rientranolingte imposto dalla legge 190/2014, e
previsto, per gli anni 2018-2020, in massimo elf0.200,00.

| contratti di collaborazione saranno stipulati atfierimento alle attivita istituzionali stabilitdalla Legge e per acquisire professionalita di
particolare e comprovata specializzazione in matéritipo tecnico e specialistico come specificagtia missione 15 programma 03 Politiche
per il lavoro e la formazione professionale e noissiO1l programma 03.

Nellambito del progetto finanziato dalla Fondazo@ariverona per favorire I'inserimento lavoratidiosoggetti svantaggiati saranno previsti
incarichi per attivita di tutoraggio, accoglienzarientamento inserimento e/o accompagnamento lavorabilancio delle competenze,

valutazione dei percorsi formativi e promozioneiteriale, accompagnamento al lavoro e attivitaffiancamento. Il valore di tali incarichi sara
complessivamente di massimo € 50.000,00.
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