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TIROCINIO DI REINSERIMENTO-INSERIMENTO LAVORATIVO

Tirocinante

Nome e cognome: ................... Codice fiscale: …..........................

Data di nascita: …...................... Luogo di nascita: …......................

Residenza: ….................................................................

Titolo di studio: …..........................................

Condizione occupazionale: …........................................

Azienda ospitante

Ragione Sociale: …...................Codice fiscale: …........................

Sede Legale: …..................

Settore attività: …............................

Dipendenti e tirocinanti

Numero dipendenti a tempo indeterminato alla data odierna: ….............

Numero tirocini attivi alla data odierna: ….............

Sede del tirocinio

Indirizzo: …..................................

Telefono: ….................. Fax:............................

Area funzionale di inserimento del tirocinante

Polizze assicurative

Infortuni sul lavoro INAIL: posizione n.044201092 

Responsabilità civile: posizione n. 311/41082390 

compagnia assicuratrice LIGURIA ASSICURAZIONE SPA - Agenzia di Padova, Masiero Assicurazioni snc 

Durata e orari

Durata complessiva del tirocinio: mesi …......dal ….....al …......

Durata ore complessive di progetto: ….....

Articolazione oraria: DAL LUNEDI' AL VENERDI' dalle ore........alle ore.......per un totale settimanale di.....

Tutori

Tutor didattico organizzativo indicato dal Soggetto promotore: …...........

Tutor aziendale: ….............

Descrizione attività ed obiettivi del progetto formativo

(indicare nel dettaglio l'attività che dovrà essere svolta)…...........

….................................................................................

Durante il tirocinio si effettueranno:

- 12 ore di assistenza nel percorso formativo concordate con un'incaricata provinciale ( progetto FIA) e

- 24 ore di formazione esterna trasversale organizzata dalle Organizzazioni sindacali quali partner di progetto nelle loro sedi della Provincia di Vicenza. Tale formazione riguarderà i seguenti 4 moduli: Disciplina del rapporto di lavoro, Sicurezza sul lavoro, Organizzazione ed economia, Competenze relazionali.

Facilitazioni previste (compilazione a carico della Provincia)

borsa stage di ......... euro lordi orari a carico dell'Amministrazione Provinciale  per.... ore settimanali 

tot ......ore complessive di progetto per il periodo dal........ al..................

n.b. la borsa stage è di 3,75 euro lordi orari a carico dell' Amministrazione Provinciale  per un massimo di 30 ore settimanali ( per tutti coloro che non percepiscono altre indennità) e di 1,25 euro lordi orari  per un massimo di 30 ore settimanali (per tutti coloro che percepiscono altre indennità).

Per ore  settimanali eccedenti le 30, così come eventuali periodi di proroga del tirocinio, la borsa stage resterà totalmente a carico dell'Azienda.

La borsa stage verrà erogata solo per le ore effettivamente svolte. 

Obblighi del tirocinante

Nel corso dello svolgimento del tirocinio di reinserimento – inserimento lavorativo, il tirocinante è tenuto a:
- svolgere le attività previste dal Progetto;
- rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati e alle informazioni di cui venisse a conoscenza durante lo svolgimento del tirocinio, in merito ai processi di lavorazione e/o produzione e ai prodotti;
- seguire le indicazioni del Tutor e del responsabile aziendale e fare riferimento a loro per qualsiasi esigenza del tipo organizzativo e/o per altre evenienze inerenti il tirocinio.

 A seguito dell'entrata in vigore del Decreto Interministeriale 30 ottobre 2007 e della Circolare attuativa MLPS n. 8371 del 21/12/2007, il datore di lavoro è tenuto a provvedere alla comunicazione obbligatoria on-line nei tempi e modi previsti dalla normativa vigente.

 Vicenza lì 

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante:   ___________________________________

Firma per il Soggetto Promotore:                                     ___________________________________

Firma per l'azienda ospitante:                                         ___________________________________
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