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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI REINSERIMENTO INSERIMENTO LAVORATIVO

TRA

L' Amministrazione Provinciale di Vicenza con sede in VICENZA (VI), codice fiscale 00496080243, d'ora in poi denominato 'soggetto promotore', rappresentato/a dalla Sig. Patrizia Barbieri, nata a Vicenza il 15.3.1956

L'azienda…............con sede in …..........................., codice fiscale …................. d'ora in poi denominato 'soggetto ospitante', rappresentato/a dal Sig. …..........................nato il..........................

Premesso

Che con delibera di Consiglio Provinciale n. 95 del 30/09/2010 è stato approvato  l'accordo di cooperazione tra vari partners per l'attuazione del progetto denominato “Patto sociale per il lavoro vicentino”; 

Che  l'accordo di cooperazione per l'attuazione del progetto denominato “Patto sociale per il lavoro vicentino” si configura come “intervento programmato” dalla Provincia di Vicenza così come richiamato dalla comunicazione  n. 425171/6508 del 14/09/2011 della Regione Veneto; 

Che ai sensi della circolare del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 12 settembre 2011 n. 24 non rientrano nel campo di applicazione del decreto legge 13 agosto 2011 n. 138, i tirocini di reinserimento/inserimento lavorativo svolti principalmente a favore di disoccupati compresi i lavoratori in mobilità e altre esperienze a favore degli inoccupati la cui regolamentazione rimane integralmente affidata alle Regioni fermo restando, per quanto attiene alla durata massima, il disposto di cui all'art. 7, comma 1,lett. b), del D.M. 25 marzo 1998, n. 142;

Che così come richiamato nella comunicazione n. 467304/6508 del 10/10/2011 della Regione Veneto , in assenza di specifica regolamentazione regionale trovano applicazione l'art. 18 della Legge n. 196/1997 e il relativo regolamento di attuazione (D.M. n. 142/1998) come espressamente indicato al comma 2 dell'art. 11 D.L. n. 138/2011 ore convertito in Legge 148/2011;

Che tale Convenzione mira a a favorire l' occupabilità nel contesto del tessuto economico vicentino, in particolare per quanto riguarda i soggetti svantaggiati, contrastando gli effetti della crisi economico sociale;

Si conviene quanto segue:

Art. 1

Ai sensi dell'art. 18 della legge n.196 del 24 Giugno 1997, l'Azienda................si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. ….... soggetti in tirocinio di reinserimento inserimento lavorativo su proposta dell' Amministrazione Provinciale di Vicenza ai sensi dell'art. 2  comma 1, lett. a) del D. M.  n. 142 del 25 marzo 1998 attuativo dell'art.18 della Legge n.196 del 24 Giugno 1997.

Art. 2

1. Il tirocinio di reinserimento -inserimento  lavorativo, ai sensi dell'art.18, comma 1 lettera d) della legge n.196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.
2. Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività prevista dal progetto di reinserimento -inserimento lavorativo è seguita e verificata da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.
3. Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un progetto di reinserimento – inserimento lavorativo contenente:
- il nominativo del tirocinante;
- i nominativi del tutore e del responsabile aziendale;
- obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenze in azienda;
- le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;
- gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e responsabilità ci vile.

Art. 3

1. Durante lo svolgimento del tirocinio  il tirocinante è tenuto a:
- svolgere le attività previste dal progetto di reinserimento -inserimento lavorativo;
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante la svolgimento del tirocinio.

Art. 4

1. Il soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso l'Inail, nonchè per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

2. Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture provinciali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione e del progetto allegato.

Vicenza lì ________________

Firma per il soggetto promotore


          __________________________________

Firma per il soggetto ospitante


         __________________________________
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