
PROVINCIA DI VICENZA

Contrà Gazzolle n. 1 – 36100  VICENZA    C. Fisc. P. IVA  00496080243

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
nell'esercizio dei poteri della Giunta Provinciale

N. 298 DEL 06/11/2012

L’anno DUEMILADODICI, il giorno SEI del mese di NOVEMBRE alle ore 10:00 il Commissario 
Straordinario ATTILIO SCHNECK, con l'assistenza del VICESEGRETARIO GENERALE MARIA 
ELISABETTA BOLISANI  e  con  la  presenza  del  Sub-Commissario  Prefettizio  FRANCESCA 
GALLA

nell'esercizio  delle  competenze  e  dei  poteri  della  Giunta  Provinciale  adotta  la  deliberazione  di 
seguito riportata:

OGGETTO: RIORGANIZZAZIONE DEL CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE
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OGGETTO: RIORGANIZZAZIONE DEL CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

Richiamata  la  delibera  di  Giunta  provinciale  n.  214 del  31  luglio  2012 con cui  è  stato 
approvato l'accordo con il Consorzio Polizia Locale Nordest Vicentino;

Atteso che in tale accordo il Consorzio suddetto si impegnava, attraverso la persona del suo 
Comandante,  a  coadiuvare  la  Provincia  anche  per  la  riorganizzazione  del  Corpo  di  polizia 
provinciale e per  verificare il possibile sviluppo di sinergie organizzative fra le attività della Polizia 
provinciale con altri corpi di polizia locale del territorio;
 
  Considerato infatti che da un'analisi effettuata si è rilevato che l'attuale organizzazione della 
polizia provinciale non appare adeguata a fronteggiare efficacemente le esigenze determinate dalla 
caretteristiche di un territorio vasto e variegato e che la stessa non ha dato gli esiti sperati in tema di 
funzionalità ed economicità;

Atteso che il Comandante del Consorzio Polizia Locale Nordest Vicentino ha presentato in 
data  28  agosto  scorso  una  proposta  di  riorganizzazione  che  è  stata  accolta  favorevolmente 
dall'Amministrazione e  presentata alle organizzazioni sindacali;

Considerato che lo stesso Comandante ha predisposto un piano  finale di riorganizzazione in 
data 29 ottobre 2012, aggiornato anche a seguito delle risultanze dell'incontro sindacale; 
 

Dato  atto  che  come  risulta  da  tale  piano,  in  atti,  le  principali  criticità  rilevate  sono  le 
seguenti:

- Eccessivo scollamento tra i componenti del Corpo. Pur essendo in presenza di una recente 
applicazione di normativa regionale in materia di attribuzione dei gradi, la formazione della 
nuova scala gerarchica non risulta essere stata ancora ben assimilata dagli appartenenti al 
Corpo, che non ne hanno ancora percepito le fondamentali caratteristiche. Risultano 
generalmente non adeguate la cura dei mezzi e dell'equipaggiamento.

- Eccessiva frammentazione delle risorse umane e materiali, aggravata dalla vastità e dalla 
particolare conformazione del territorio.  

- Assenza di  una  capillare azione di controllo sui dipendenti da parte della c.d. “scala 
gerarchica”. Solo se il dipendente ha la certezza che la propria attività viene attentamente e 
obiettivamente valutata, è stimolato a ben operare. Questa è probabilmente la principale 
causa de-motivazionale di gran parte degli appartenenti al Corpo, sicuramente aggravata 
dalla nota incertezza normativa.

- Mancanza  di  un  adeguato  sistema di registrazione del servizio. Il Corpo di Polizia 
Provinciale gode attualmente di un livello di autonomia assolutamente inconcepibile in una 
moderna organizzazione pubblica. Si rilevano molti casi in cui sono direttamente gli Agenti 
ad andare in servizio d'iniziativa o viceversa, il tutto sulla base della  personale 
interpretazione  delle  esigenze  di  servizio  e  delle  convinzioni personali. Peraltro appare 
assolutamente necessario assicurare il pieno rispetto della Legge 157/1992 che vieta 
l'esercizio della caccia ove si svolge il servizio.

- Non perfetta percezione dei compiti istituzionali, peraltro non sempre chiari anche a causa 
della mutevole situazione normativa. 

- Non adeguata gestione dei periodi di ferie e dei turni di servizio, che troppo spesso 
privilegiano gli interessi personali e non tengono adeguato conto del servizio istituzionale;

- Impossibilità di avere un punto di riferimento per la custodia di materiali in sequestro, anche 
se costituiti da armi e munizioni, oltre al deposito di animali uccisi. Attualmente i materiali 
in sequestro e gli animali uccisi sulle strade vengono trasportati e custoditi presso 
l'abitazione degli Agenti della Polizia Provinciale. Appare evidente come una simili prassi 
sia assolutamente al di fuori dalla deontologia professionale.
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Al  fine  di  ovviare  alle  criticità  sopra  evidenziate  è  stata  quindi  predisposta  una  nuova 
organizzazione del servizio su base territoriale che consentirà di valorizzare la scala gerarchica con 
incarichi di  carattere organizzativo, operativo e di controllo, come peraltro avviene nelle Forze di 
Polizia Nazionali;

Con  tale  organizzazione  si  dà  attuazione  al  vigente  regolamento  del  corpo  di  polizia 
provinciale, approvato con deliberazione di Giunta n. 486 reg del 30 settembre 1999, che all'art. 2, 
comma 3,  prevede, per un più funzionale espletamento delle attività, la suddivisione del territorio 
in zone di vigilanza con l'individuazione di una sede; 

In particolare, esaminate l'orografia e le esigenze del territorio, tenuto conto dei luoghi di 
residenza degli appartenenti al Corpo al fine di ottimizzare i viaggi di trasferimento, si propone 
l'istituzione di n. 4 DISTACCAMENTI che verranno posti alle dirette dipendenze dell'Ufficio 
Comando della sede di Vicenza.  La nuova organizzazione territoriale viene riportata nella carta 
allegata sub 1 al presente provvedimento;

Il Distaccamento, che si inserisce nell'ottica del moderno concetto di “polizia di prossimità”, 
costituisce un prezioso salto di qualità nella gestione di un territorio vasto e variegato e rappresenta 
un presidio “fisico” sul territorio, perfettamente incastonato in una soluzione organizzativa flessibile 
e sussidiaria, comunque dotata di ottimale ed univoca visione d'insieme. La migliore interpretazione 
del  concetto  di  decentramento  amministrativo,  che  tiene  conto  dell'esigenza  di  migliorare 
l'efficienza del servizio ottimizzando le risorse. 

Il Distaccamento verrà dotato di orologio marcatempo, ufficio, spogliatoio e servizi igienici, 
cassette di sicurezza per la custodia delle armi, spazi per i mezzi di servizio. 

Il  Responsabile  del  Distaccamento  (da  individuare  preferibilmente  tra  coloro  che  –  in 
possesso di grado idoneo – non sono residenti nel territorio di competenza territoriale; così come 
giustamente evidenziato da parte sindacale in occasione delle riunioni intercorse sull'argomento) 
avrà autonomia gestionale per l'attività ordinaria nel territorio di propria competenza, organizzando 
il  servizio  e  programmando  le  ferie  (da  fruire  possibilmente  entro  l'anno  cui  si  riferiscono  e 
comunque nei  tempi previsti  dal contratto  di lavoro,  salvo specifiche autorizzazioni dell'Ufficio 
Comando della Sede) dei propri dipendenti in maniera tale di aderire al meglio alle esigenze del 
territorio al medesimo affidato.  Il Responsabile sarà affiancato da un Vice Responsabile, con il 
quale si alternerà nei periodi di assenza. 

Il Responsabile dovrà assicurare il perfetto funzionamento del Distaccamento,  svolgendo 
una capillare ed incisiva azione di controllo sull'operato dei suoi dipendenti  diretti,  rendendone 
conto all'Ufficio Comando della Sede di Vicenza. Il territorio alle dirette dipendenze – ordinarie - 
della  Sede  di  Vicenza  sarà  gestito  da  un  Responsabile,  che  avrà  principalmente  compiti  di 
organizzazione del servizio e di controllo sul regolare svolgimento dei compiti assegnati.

L'organizzazione Territoriale prevista è la seguente:

1. Area Territoriale di Vicenza: 
Dotazione Organica di 6-7 (Ispettori/Istruttori/Agenti)

competenza ordinaria sui comuni di Vicenza, Arcugnano, Zovencedo, Castegnero, Nanto, Mossano, 
Barbarano  Vicentino,  Villaga,  Sossano,  Albettone,  Campiglia  dei  Berici,  Agugliaro,  Noventa 
Vicentina,  Torri  di  Quartesolo,  Longare,  Montegaldella,  Montegalda,  Grisignano  di  Zocco, 
Grumolo  delle  Abbadesse,  Camisano,  Quinto  Vicentino,  Grancona,  San  Germano  dei  Berici, 
Alonte, Orgiano, Asigliano, Poiana Maggiore.
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Presso la Sede di Vicenza, oltre all'area territoriale di cui sopra, sono inoltre costituiti l'Ufficio 
Comando, la Centrale Operativa e l'Ufficio Verbali e Contenzioso.

2. Distaccamento di Bassano del Grappa:
Dotazione Organica di 6-7 (Ispettori/Istruttori/Agenti)

competenza ordinaria sui comuni di Bassano del Grappa, Pozzoleone, Schiavon, Tezze sul Brenta, 
Cartigliano,  Rosà,  Rossano  Veneto,  Cassola,  Mussolente,  Romano  d'Ezzelino,  Nove,  Mason, 
Molvena,  Marostica,  Pianezze,  Valstagna,  Campolongo sul  Brenta,  Enego,  Cismon del  Grappa, 
Solagna, Pove, San Nazario, Foza;

3. Distaccamento di Montecchio Maggiore: 
Dotazione Organica di 6-7 (Ispettori/Istruttori/Agenti)

competenza ordinaria sui comuni di Montecchio Maggiore, Recoaro Terme, Crespadoro, Valdagno, 
Altissimo,  Cornedo,  Castelgomberto,  Gambugliano,  Monteviale,  Creazzo,  Sovizzo,  Altavilla, 
Trissino, Brogliano, San Pietro Mussolino, Nogarole, Chiampo, Arzignano, Montorso, Zermeghedo, 
Brendola, Montebello Vicentino, Gambellara, Lonigo, Sarego;

4. Distaccamento di Thiene: 
Dotazione Organica di 6-7 (Vice Commissari/Ispettori/Istruttori/Agenti)

competenza  ordinaria  sui  comuni  di  Thiene,  Montecchio  Precalcino,  Valli  del  Pasubio, 
Torrebelvicino,  Schio, Santorso, San Vito di Leguzzano, Monte di Malo,  Malo, Isola Vicentina, 
Costabissara,  Caldogno,  Dueville,  Monticello  Conte  Otto,  Bolzano  Vicentino,  Bressanvido, 
Sandrigo,  Breganze,  Sarcedo,  Zugliano,  Carrè,  Chiuppano,  Piovene  Rocchette,  Zanè,  Marano 
Vicentino, Villaverla, Salcedo, Fara Vicentino;

5. Distaccamento di Asiago: 
Dotazione Organica di 6-7 (Ispettori/Istruttori/Agenti)

competenza  ordinaria  sui  comuni  di  Asiago,  Valdastico,  Pedemonte,  Lastebasse,  Tonezza  del 
Cimone, Arsiero, Laghi, Velo d'Astico, Posina, Gallio, Roana, Rotzo, Cogollo del Cengio, Caltrano, 
Calvene, Lugo di Vicenza, Lusiana, Conco.

A' sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 165/2001 come modificato da ultimo dall'art. 2, comma 18, del 
D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito in legge 7 agosto 2012 n. 135, le organizzazione sindacali 
rappresentative  sono  state  preventivamente  informate  dell'organizzazione  suddetta,  che  è  stata 
esaminata e discussa in due incontri con i rappresentanti sindacali in data 10 settembre ed in data 29 
ottobre 2012; alle organizzazioni sindacali è stata inoltre inviata la documentazione definitiva in 
data 31 ottobre 2012; 

Dato  atto  che  la  CISL  FP  Vicenza  con  nota  pervenuta  il  5  novembre  contesta  tale 
riorganizzazione  sostenendo  che  l'Amministrazione  procederebbe  alla  stessa  “omettendo  la 
partecipazione del sindacato”, ritenendo non sufficienti le informazioni fornite nei due incontri e 
con l'invio della documentazione in data 31 ottobre 2012 e lamentando che non sono ancora definiti  
gli  accordi  per  tutti  i  distaccamenti  e  che quindi  non sono noti  i  costi  e  risparmi complessivi, 
rilevando inoltre altre questioni di carattere genrale per le quali si rinvia alla nota agli atti; 

Ricordato che la materia, a' sensi della normativa citata, non è materia di contrattazione ma 
esclusivamente di informazione e che l'Amministrazione ha coinvolto le organizzazioni sindacali e 
le RSU fin da settembre scorso attraverso due riunioni e con l'invio di documentazione con cui sono 
state  fornite  anche  informazioni  sui  problemi  riscontrati  nell'organizzazione  vigente,  sulla 
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suddivisione territoriale del servizio, sull'organizzazione del lavoro dei distaccamenti, sulle possibili 
assegnazioni di personale e sulle dotazioni strumentali previste; 

Dato atto che le fasi attuative della nuova organizzazione sono di seguito riportate:

Area territoriale della Sede di Vicenza  :  
Dal punto di vista logistico solo la Sede di Vicenza è di proprietà e nella disponibilità della 

Provincia di Vicenza.  Il funzionamento operativo del Distaccamento di Vicenza  della Polizia 
Provinciale potrà quindi avere  decorrenza in tempi stretti dopo l'approvazione del presente 
provvedimento  previa assegnazione del personale e delle autovetture di servizio. Presso la sede 
centrale rimangono ovviamente in servizio il Comandante, il  Vicecomandante, il personale della 
centrale operativa;

Distaccamento di Thiene:
Viene istituito, in accordo con il Consorzio Nordest Vicentino, il distaccamento di Thiene  in via 
Rasa n. 9, presso l'attuale Sede del Consorzio stesso, che garantirà – a tempo indeterminato – un 
idoneo sostegno logistico alla Polizia Provinciale,  che consiste in

• un locale da adibire ad ufficio (nel quale verrà posizionato, a cura della provincia, un 
congruo numero di PC e stampanti), con accesso ad internet;

• un locale (o parte di un locale) da adibire a spogliatoio, ove posizionare n. 7 armadietti 
doppi, con accesso ai servizi igienici;

• n. 7 cassette di sicurezza per armi corte e n. 1 armadio di sicurezza per armi lunghe, con 
relativo accesso all'armeria;

• un garage (nel quale posizionare anche una piccola cella frigorifera per la custodia di 
animali deceduti);

• lo spazio (anche scoperto purché recintato) per n. 3 autovetture di servizio;
• collegamento informatico dell'orologio marcatempo già presente presso la sede del 

Consorzio, con il software in uso alla Provincia di Vicenza (il tutto in attesa di eventuale 
approvvigionamento di orologi marcatempo da parte della Provincia stessa);

• fruizione gratuita di energia elettrica, riscaldamento, pulizie, telefono,ecc.

L'accordo con il Consorzio consente anche di attivare una positiva sinergia con la polizia locale 
della zona con cui saranno concordati servizi in  collaborazione. La Provincia di Vicenza si impegna 
ad effettuare in media  n. 4 (quattro) servizi al mese in accordo con il Comandante del Consorzio di 
Polizia Locale Nordest Vicentino. L'operazione è quindi “a costo zero”  per entrambi gli Enti in 
quanto  gli  eventuali  maggiori  costi  sostenuti  dal  Consorzio  per  il  sostegno  logistico  vengono 
compensati da un miglioramento del servizio per la cittadinanza sia per la più funzionale presenza 
sul  territorio della  polizia  provinciale,  sia  per la  possibilità  di  coordinare più efficacemente gli 
interventi, sia per la collaborazione ed i servizi che verranno concordati fra i due corpi di polizia;

Anche il funzionamento operativo del Distaccamento di Thiene della Polizia Provinciale potrà 
quindi  avere  decorrenza in tempi  stretti  dopo l'approvazione del  presente  provvedimento, 
previa assegnazione del personale e delle autovetture di servizio;

Distaccamento di Bassano del Grappa:
Verrà istituito a Bassano del Grappa. 
Con lettera in data 24.10.2012 è stata richiesta all'Amministrazione del Comune di Bassano del 
Grappa, già informalmente contattata, la disponibilità per un “sostegno logistico” analogo a quello 
fornito  dal  Consorzio  di  Polizia  Locale  Nordest  Vicentino.  La  richiesta  è  ancora  in  corso  di 
valutazione.
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Il funzionamento operativo potrà pertanto avvenire non appena definito l'accordo con il Comune 
previa assegnazione del personale e degli automezzi in dotazione;

Distaccamento di Asiago:
Verrà istituito ad Asiago. 
Con lettera in data 24.10.2012 è stata richiesta  all'Amministrazione del  Comune di  Asiago, già 
informalmente contattata, la disponibilità per un “sostegno logistico” analogo a quello fornito dal 
Consorzio di Polizia Locale Nordest Vicentino. La richiesta è ancora in corso di valutazione.
Il funzionamento operativo potrà pertanto avvenire non appena definito l'accordo con il Comune 
previa assegnazione del personale e degli automezzi in dotazione;

Distaccamento di Montecchio Maggiore:
Verrà istituito a Montecchio Maggiore. 
Sono in corso contatti  diretti  con l'Amministrazione del Comune di Montecchio Maggiore  per 
ottenere  la  disponibilità  per  un  “sostegno  logistico”  analogo  a  quello  fornito  dal  Consorzio  di 
Polizia Locale Nordest Vicentino. La richiesta è ancora in corso di valutazione.
Il funzionamento operativo potrà pertanto avvenire non appena definito l'accordo con il Comune 
previa assegnazione del personale e degli automezzi in dotazione;

 
Per migliorare la gestione del servizio e rendere più funzionale la nuova organizzazione il 

piano prevede l'adozione e l'acquisto di alcune attrezzature e applicativi: 

• adozione di un programma informatico per la gestione dei servizi,  accessibile da ogni 
Distaccamento (pur andando ad alimentare l'unica banca dati);

• acquisto di radio portatili del sistema digitale TETRA. Il sistema TETRA è stato adottato 
dalla Regione Veneto che ha installato una dorsale regionale. Nell'ambito della Provincia di 
Vicenza sono attualmente funzionanti 3 ripetitori (Vicenza, Thiene e Bassano del Grappa), 
che garantiscono copertura su buona parte del territorio. E' comunque intendimento della 
Regione Veneto procedere con l'implementazione degli impianti. In ogni caso le radio 
TETRA sono dotate di sistema “DMO”  per le chiamate dirette (in assenza del segnale di 
copertura, le radio possono parlare tra loro a distanze relativamente ravvicinate: es. nei 
boschi montani). Le radio portatili sono inoltre dotate di antenna che funziona anche da 
rilevatore GPS. Pertanto la posizione della radio viene rilevata in tempo reale dalla Stazione 
Radio Base. Le radio portatili hanno un costo di circa 600 euro. L'acquisto di n. 40 radio 
comporterebbe un investimento complessivo di €  24.000 (una tantum) a fronte dei circa 
20.000 euro annui che vengono attualmente spesi per il canone delle frequenze radio 
analogiche.

• acquisto di n. 4 orologi marcatempo per le timbrature nei Distaccamenti. 

Al fine di rendere più efficiente il servizio, facilitare la gestione del personale, evitare costi 
non necessari dovrà poi essere esaminata l'adeguatezza della articolazione dell'orario di lavoro e gli 
istituti contrattuali collegati (turno, reperibilità ecc.). A tale proposito verrà  esaminato innanzittutto 
il  servizio  di  reperibilità  al  fine  di  verificarne  l'effettiva  utilità.  Gli interventi della Polizia 
Provinciale avvengano infatti prioritariamente in relazione agli animali che abbiano riportato gravi 
ferite e che siano da abbattere con  tempi di risposta, vista la vastità e la particolarità del territorio 
vicentino, eccessivi. Per tali esigenze esiste già la reperibilità del Servizio Veterinario delle ULSS. 
E' necessario quindi verificare le effettive esigenze di reperibilità del Corpo di polizia provinciale al 
fine di evitare doppioni che si risolverebbero in inutili oneri economici, gestionali ed organizzativi 
per l'Amministrazione tra  cui  l'assegnazione di  un  mezzo di servizio, la  custodia degli  animali 
deceduti ecc.;  

Tutto ciò premesso
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Vista la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 100 del 21/12/2011, con la quale è stato 
approvato il Bilancio di previsione per l’Esercizio finanziario 2012 e pluriennale 2012-2014;

Acquisiti, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, i pareri favorevoli espressi dal 
responsabile interessato in ordine alla regolarità tecnica e dal Responsabile di  ragioneria per la 
regolarità contabile;

Preso atto del visto di conformità alle leggi, statuto e regolamenti espresso dal Segretario 
Generale ai sensi del Decreto del Commissario Straordinario n. 8 del 06/06/12;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.P.R. del 31 maggio 2012;

Visto il D.L. n. 201 del 06/12/2011 art. 23 comma 20 convertito con L. n. 214 del 22/12/2011;

Visto l'art. 141 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

Nell'esercizio delle competenze proprie  della  Giunta Provinciale  di  cui  all'art.  48 del  D.Lgs.  n. 
267/2000;

DELIBERA

1. di  approvare  il  piano  di  riorganizzazione  del  Corpo  di  Polizia  provinciale  in  premessa 
illustrato  che  prevede  l'istituzione  dei  distaccamenti  secondo  la  suddivisione  territoriale 
riportata nella carta, allegata sub 1, al presente provvedimento di cui fa parte integrante;

2. di stabilire che tale piano verrà attuato per stralci via via che verranno definiti i rapporti di  
collaborazione e sostegno logistico nei vari distaccamenti e che, allo stato, si può iniziare 
con l'area territoriale di Vicenza ed il  distaccamento di Thiene; 

3. di approvare l'accordo di collaborazione e sostegno logistico con il Consorzio Polizia Locale 
Nordest Vicentino nel contenuto in premessa illustrato;

4. di  incaricare  i  dirigenti  competenti  di  provvedere,  impegnando  la  relativa  spesa,  alla 
fornitura  ed  acquisto  degli  applicativi  informatici  ed  delle  attrezzature  necessarie  per  il 
miglior funzionamento dell'organizzazione suddetta come indicato in premessa, dando atto 
che  a  tale  fine  verranno  utilizzati  in  quota  parte  i  proventi,  anno  2012  ed  anno  2013, 
derivanti dalle sanzioni amministrative per violazioni al codice della strada, come previsto 
dall'art. 208 del codice della strada stesso;

5. di incaricare il Comandante del Corpo di Polizia provinciale, coadiuvato dal Comandante 
del  Consorzio Polizia Locale Nordest Vicentino - come previsto dalla delibera di Giunta n. 
214/2012 citata – di verificare l'adeguatezza  della articolazione dell'orario di lavoro e gli 
istituti  contrattuali  collegati  (turno,  reperibilità  ecc.),  con  particolare  riguardo  alla 
reperibilità e di relazionare in merito, presentando eventuali proposte, entro 60 giorni dalla 
data di adozione del presente provvedimento;
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6. di dare atto che le OO.SS. sono state preventivamente informate della nuova organizzazione 
che è stata oggetto di discussione in due incontri fra le parti (10 settembre e 29 ottobre 2012) 
ed a cui è stata inviata preventivamente la documentazione relativa. 

Dichiara il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del 
D.Lgs. 267/2000.

---

Responsabile del Procedimento:Maria Elisabetta Bolisani

  

Sottoscritto dal
COMMISSARIO STRAORDINARIO

ATTILIO SCHNECK
con firma digitale

Sottoscritto dal
VICESEGRETARIO GENERALE
MARIA ELISABETTA BOLISANI

con firma digitale
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PROVINCIA DI VICENZA

Contrà Gazzolle n. 1 – 36100  VICENZA    C. Fisc. P. IVA  00496080243

Proposta di Deliberazione

Servizio INNOVAZIONE INFORMATICA STATISTICA
proposta n. 1512/2012

OGGETTO: RIORGANIZZAZIONE DEL CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA
SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

(ai sensi dell’art. 49 e 147 bis 1° comma del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

(X) Favorevole          (   ) Contrario

………………………………………………………………………………………………………...

Vicenza, 02/11/2012 Sottoscritto dal Dirigente
(BOLISANI MARIA ELISABETTA)

con firma digitale

copia informatica per consultazione



PROVINCIA DI VICENZA

Contrà Gazzolle n. 1 – 36100  VICENZA    C. Fisc. P. IVA  00496080243

Proposta di Deliberazione

Servizio  INNOVAZIONE INFORMATICA STATISTICA
proposta n. 1512/2012

OGGETTO: RIORGANIZZAZIONE DEL CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

IMPEGNO DI SPESA SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA.

Impegno: //

Accertamento: //

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE
SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

(ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

(X) Favorevole          (   ) Contrario

………………………………………………………………………………………………………...

Vicenza, 06/11/2012 Sottoscritto dal Dirigente
(BAZZAN CATERINA)

con firma digitale

copia informatica per consultazione



PROVINCIA DI VICENZA

Contrà Gazzolle n. 1 – 36100  VICENZA    C. Fisc. P. IVA  00496080243

Proposta di Deliberazione

Servizio  INNOVAZIONE INFORMATICA STATISTICA
proposta n. 1512/2012

OGGETTO: RIORGANIZZAZIONE DEL CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

VISTO DI CONFORMITA’ ALLE LEGGI, STATUTO E REGOLAMENTI
SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

(ai sensi del Decreto del Commissario Straordinario n. 8 del 06 giugno 2012)

(X) Favorevole          (   ) Contrario

………………………………………………………………………………………………………...

Vicenza, 06/11/2012 Sottoscritto dal Segretario
(BOLISANI MARIA ELISABETTA)

con firma digitale

copia informatica per consultazione



PROVINCIA DI VICENZA

Contrà Gazzolle n. 1 – 36100  VICENZA    C. Fisc. P. IVA  00496080243

Proposta di Deliberazione

Servizio PERSONALE
proposta n. 1512/2012

OGGETTO: RIORGANIZZAZIONE DEL CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA
SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

(ai sensi dell’art. 49 e 147 bis 1° comma del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

(X) Favorevole          (   ) Contrario

………………………………………………………………………………………………………...

Vicenza, 05/11/2012 Sottoscritto dal Dirigente
(BOLISANI MARIA ELISABETTA)

con firma digitale

copia informatica per consultazione



 

 

COGOLLO

TONEZZA

DEL PASUBIO

MUSSOLINO

NOGAROLE

ARZIGNANO

MONTECCHIO
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DEI BERICI

ASIGLIANO

POIANA

VICENTINA

DEI BERICI

BARBARANO
VICENTINO

DI ZOCCO

CAMISANO
VICENTINO

GRUMOLO

LONGARE

VALDAGNO

MARANO

PIOVENE

SUL BRENTA

POVE

D’EZZELLINO

DEL GRAPPA

VENETO

LUGO

DUEVILLE

BOLZANO

MAROSTICA

MONTICELLO
CONTE OTTO

VICENTINO

VICENTINO

ALTAVILLA

SCHIAVON

PD

VR

TN

BL

TV

VICENZA

MONTECCHIO

ASIAGO

ROANA

DEL CENGIO

VALDASTICO

PEDEMONTE

LASTEBASSE

ARSIERO

DEL CIMONE

LAGHI

POSINA

VALLI

TORREBELVICINO

SCHIO

RECOARO TERME

CRESPADORO

SAN PIETRO

CHIAMPO

VICENTINO
TRISSINO

BROGLIANO

CORNEDO VICENTINO

CASTELGOMBERTO
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MONTORSO
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NANTO
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MONTEGALDELLA
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GRISIGNANO

DELLE ABBADESSE

TORRI

GAMBUGLIANO
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VICENTINO

SANTORSO

ROCCHETTE

VELO D’ASTICO

GALLIO FOZAROTZO

CONCO
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VALSTAGNA
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SOLAGNA
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MOLVENA
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CARRE’

ZANE’

P

CALTRANO

LUSIANA

CALVENE

DI 

FARA VICENTINO

SALCEDO

CREAZZO

VILLAVERLA

POZZOLEONE

BRESSANVIDO

VICENTINO

PRECALCINO

NOVE

CALDOGNO

QUINTO

SAN VITO
DI LEGUZZANO

BREGANZE

MASON VICENTINO

PIANEZZE

ARCUGNANO

GRANCONASAREGO

MONTEBELLO BRENDOLA

VICENTINA

ZERMEGHEDO

ALTISSIMO

GAMBELLARA

CARTIGLIANO

SANDRIGO

ZOVENCEDO

MALO

DI QUARTESOLO

CHIUP ANO

VICENZA
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