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PROVINCIA DI VICENZA

Prot. 11.960 SCADENZA 23.11.2018 ore 12.30

REGIONE VENETO Fondo Sociale Europeo
POR 2014-2020 ASSE Il INCLUSIONE SOCIALE
Pubblica Utilita e Cittadinanza Attiva. Progetti per I'inserimento
lavorativo temporaneo di disoccupati privi di tutele - Anno 2018

AVVISO
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
RELATIVA AL PROGETTO “Rete del Patto Territoriale area Comune di
Costabissara per una cittadinanza attiva” DGR N. 624/2018
AL FINE DELL’ INSERIMENTO LAVORATIVO TEMPORANEO
DI DISOCCUPATI PRIVI DI TUTELE
(codice progetto 1730-0004-624-2018)

IL RESPONSABILE DELL’AREA SEGRETERIA

RENDE NOTO

che é indetta una selezione pubblica finalizzata a individuare persone nel Comune di Sovizzo
con piu di 30 anni di eta, disoccupati di lunga durata, oppure disoccupati svantaggiati e a rischio
di esclusione sociale e poverta, con residenza o domicilio temporaneo (viene richiesta
l'iscrizione allo schedario della popolazione dei temporanei) in un Comune del Veneto.

Possono fare domanda in particolare persone con i seguenti requisiti:

Soggetti disoccupati, privi o sprovvisti della copertura degli ammortizzatori sociali, cosi
come di trattamento pensionistico, iscritti al Centro per l'impiego, alla ricerca di nuova
occupazione da piu di 12 mesi;

AR
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- Soggetti maggiormente vulnerabili, ovvero persone con disabilita, ai sensi dell'articolo 1,
comma 1, della legge 68/1999, oppure persone in situazione di svantaggio, ai sensi
dell’articolo 4, comma 1, della legge n. 381/1991, vittime di violenza o grave sfruttamento e
a rischio di discriminazione, beneficiari di protezione internazionale, sussidiaria ed
umanitaria, altri soggetti presi in carico dai servizi sociali, a prescindere dalla durata della
disoccupazione.

Si rammenta che le condizioni che stabiliscono lo stato di disoccupazione sono:

1) l'essere privo di impiego;
2) dichiarare la propria immediata disponibilita allo svolgimento di attivita lavorativa e alla
partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro.

Sono ammessi a partecipare alle selezioni del presente bando anche gli eventuali destinatari
della Dgr n. 311 del 14/03/2017 purché soddisfino le condizioni sopra elencate, e che abbiano
concluso 'esperienza progettuale. Questi ultimi, tuttavia, in graduatoria, saranno inseriti dopo i
candidati che non hanno ancora usufruito della misura e dopo quelli che risultano beneficiari, al
momento della selezione, del Reddito di Inclusione (REI) di cui al D.Lgs. 147/2017 (richiedente
0 appartenente al nucleo).

L'accesso alla misura sara rivolto prioritariamente a soggetti con attestazione ISEE di importo
inferiore o pari a 13.000 €, in quanto soggetti maggiormente vulnerabili.

Tutte le attestazioni comprovanti le condizioni sopra elencate devono essere prodotte al
momento della domanda.

Non sono ammessi soggetti che siano al momento della formulazione della domanda e nel
periodo di selezione destinatari di altri progetti finanziati dal POR FSE Veneto 2014/2020.

1. DESTINATARI

Possono presentare la propria domanda di partecipazione le persone che hanno compiuto 30
anni d’eta e che:

e risiedono o hanno domicilio temporaneo (viene richiesta l'iscrizione allo schedario della
popolazione dei temporanei) nel Comune di Sovizzo. Il domicilio dev’essere comprovato
da apposita attestazione;

e sitrovano in una delle seguenti condizioni:

- soggetto disoccupato, privo della copertura degli ammortizzatori sociali, cosi come di
trattamento pensionistico, regolarmente iscritto al Centro per I'impiego, alla ricerca di
nuova occupazione da piu di 12 mesi;

- soggetti maggiormente vulnerabili, ovvero persone con disabilita, ai sensi dell'articolo
1, comma 1, della legge 68/1999, oppure persone in situazione di svantaggio, ai
sensi dell’articolo 4, comma 1, della legge n. 381/1991, vittime di violenza o grave
sfruttamento e a rischio di discriminazione, beneficiari di protezione internazionale,
sussidiaria ed umanitaria, altri soggetti presi in carico dai servizi sociali, a prescindere
dalla durata della disoccupazione;

Per tutti i candidati € richiesto il possesso della DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilita).

E’ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro.

| candidati devono inoltre essere in possesso di:



Comune di Sovizzo - Prot. n. 0013804 del 06-11-2018 - Codice cat. 3.15

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o extra U.E., nei
limiti e con le modalita indicate nell'art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

b) | cittadini degli Stati di cui alla lettera a) diversi dall'ltalia devono altresi essere in
possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;
- adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) pieno godimento dei diritti politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) idoneita fisica allimpiego. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori della selezione, in base alla normativa vigente, allo scopo di accertare
se abbiano l'idoneita necessaria per poter esercitare le funzioni connesse allo specifico
profilo professionale;

e) assenza di condanne penali, anche non definitive, e di procedimenti penali in corso, per
reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione. Il Comune di Sovizzo, quale soggetto
proponente il progetto, si riserva inoltre di valutare, a proprio insindacabile giudizio,
'ammissibilita all’impiego di coloro che abbiano riportato una qualsiasi condanna penale
definitiva, alla luce del titolo, dell'attualita e della gravita del reato e della sua rilevanza in
relazione alla posizione di lavoro da ricoprire;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, non essere stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo
oggettivo, non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

g) adempimento degli obblighi di leva (solo per i cittadini italiani soggetti a tali obblighi);

h) di essere in possesso della patente B).

Tutti i requisiti per ottenere 'ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di partecipazione
nonché al momento dell’assunzione.

Sara inoltre considerata indispensabile ai fini del superamento della fase di selezione |l
consenso di ciascun candidato al trattamento di propri dati personali comuni e sensibili e dei
dati relativi alla propria partecipazione nellambito del Progetto oggetto del presente Avviso per
la comunicazione e la diffusione dei dati personali secondo quanto previsto dal Regolamento
Europeo sulla Protezione dei Dati n. 2016/679 (GDPR).

2. DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO — TRATTAMENTO ECONOMICO

Le persone incaricate in seguito al presente avviso saranno chiamate a svolgere attivita
lavorative con contratto a tempo determinato presso la Cooperativa Sociale a r.l. “Rinascere”
con sede legale a Dueville (V1) via Ungaretti n. 20, individuata da questa amministrazione come
partner aziendale del progetto.

Il trattamento economico lordo, da rapportare alla tipologia ed alla durata del contratto, & il
seguente:

- stipendio base annuo previsto dal CCNL delle Cooperative Sociali, per 6 mensilita con
contratto a part-time per 20 ore settimanali;

- eventuale assegno per nucleo familiare;

- indennita di frequenza per i destinatari dell’iniziativa, non percettori di alcun reddito, per la
frequenza alle azioni di accoglienza (2 ore) e ricerca attiva del lavoro al lavoro (8 ore) cui
prendono parte, del valore orario di Euro 6 ora/partecipante per le ore frontali effettivamente
fruite.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali stabilite dalla

legge.
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3. DURATA

Le assunzioni oggetto del progetto avranno una durata massima di 6 mesi, non prorogabili,
come previsto dalla DGR 624/2018 di riferimento. Condizione indispensabile per la
riconoscibilita dell’esperienza € la partecipazione degli utenti anche alle seguenti attivita:

- Incontro di accoglienza (2 ore)

- Orientamento di gruppo (8 ore)

- Accompagnamento individuale (4 ore)

- Supporto alla ricerca attiva del lavoro di gruppo (8 ore).

4. CRITERI DI SELEZIONE

E’ prevista l'individuazione di n. 1 (una) persona che verra impiegata nella seguente attivita di
Lavori di Pubblica Utilita:

- sistemazione di alcune aree all’interno delle rotatorie esistenti attualmente sistemate a solo
prato mediante la piantumazione di essenze arboree e floreali, la realizzazione di aree
pacciamate con ghiaino o lapillo/corteccia in modo da renderle piacevolmente fruibili dagli
utenti della strada;

- valorizzazione di alcune aree degradate attualmente in stato di semi-abbandono mediante
la potatura e la nuova piantumazione di essenze sia arboree che floreali, la creazione di
vialetti in misto cementato o ghiaino con la posa di cordonate di delimitazione e di nuovo
arredo urbano nelle aree mediante la posa di nuove panchine, cestini portarifiuti e adeguata
cartellonistica.

Sara stilata una graduatoria dei soggetti, che hanno presentato domanda, in possesso dei
requisiti di cui al punto 1), che risulteranno idonei alla mansione in seguito ad un colloguio
valutativo da parte del Responsabile dellArea Urbanistica, del Responsabile dell’Area Lavori
Pubblici e del Responsabile dell’Area Segreteria.

Il punteggio previsto € di max 70 punti e verra ripartito sulla base dei seguenti criteri di
valutazione:

- fino a 30 punti per I'attestazione ISEE di importo pari o inferiore a € 13.000,00;
- fino a 20 punti per 'esperienza nella mansione;

- fino a 20 punti per la condizione di assistito da parte dei servizi sociali comunali.

La graduatoria rimarra efficace, per eventuali successive sostituzioni, fino alla fine del progetto,
come previsto dalla DGR 624/2018.

5. PRESENTAZIONE E CONTENUTO DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, redatta sul modello allegato al presente awviso, dovra essere
indirizzata al Comune di Sovizzo — Via Cavalieri di Vittorio Veneto n. 21— CAP 36050 (VI) e
presentata:

e a mano all’Ufficio Protocollo dellEnte; oppure
e amezzo Raccomandata A/R; oppure

e trasmessa per via telematica esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica certificata
sovizzo.vi@cert.ip-veneto.net
purché [lautore sia identificato ai sensi dellart. 65, D.Lgs. 82/2005 (Codice
del’Amministrazione Digitale), avendo cura di allegare tutta la documentazione
richiesta in formato pdf.
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entro e non oltre le ore 12.30 del giorno 23/11/2018.

La domanda di partecipazione dovra pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di Sovizzo
entro la data di scadenza. Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre
il termine indicato, anche se spedite e ricevute dall’Ufficio Postale in data antecedente.

Alla domanda di partecipazione vanno inoltre allegati:

e copia documento d’identita in corso di validita (e attestazione/permesso di soggiorno
per i candidati con cittadinanza non italiana)

e curriculum vitae;
e copia attestazione ISEE in corso di validita o DSU, qualora in possesso;

e copia della Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) / Patto di servizio il corso di
validita

6. COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

| colloqui di selezione si terranno a decorrere dal 26.11.2018. Gli appuntamenti per il colloquio
di approfondimento saranno comunicati individualmente.

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno alla selezione nel luogo,
data e orario indicati.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutela dei dati personali prevista dal Regolamento Europeo sulla Protezione dei Dati n.
2016/679 (GDPR). Ai sensi dell’art. 13 del regolamento in oggetto, si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione, comunque
acquisiti a tal fine dal Comune di Sovizzo, € finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita
di cui al presente avviso ed avverra presso il Comune di Sovizzo (Via Cavalieri di V. Veneto,n.
21), con [lutilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita.

Il conferimento di tali dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di
titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver ricevuto la
presente informativa autorizzando nel contempo il Comune di Sovizzo al trattamento dei dati
personali.

8. DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 8 della Legge n. 241 del 07/08/1990, si informa che il
responsabile del procedimento relativo al progetto in oggetto & Antonella Vitale.

Il presente awviso e reperibile presso I'Ufficio Protocollo - Sede Municipale, tel. 0444 1802100, e
altresi disponibile nel sito internet del Comune di Sovizzo: www.comune.sovizzo.vi.it.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’'Ufficio Segreteria tel. 0444 1802109.

Il presente avviso & pubblicato al’Albo Pretorio del Comune e sul sito internet dell’ente
all'indirizzo: www.comune.sovizzo.Vvi.it.

Sovizzo, li 06/11/2018
IL RESPONSABILE DELL’AREA SEGRETERIA
Antonella Vitale
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