
    Spett.le 
    AMMINISTRAZIONE COMUNALE  
    di 36050  SOVIZZO  
 

 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 SOGGETTO DA IMPIEGARE NEL 

PROGETTO DI LAVORI DI PUBBLICA UTILITA’ DI CUI ALLA DGR 624/2018. 

 

Io sottoscritto/a __________________________________________________________________________ 
(cognome e nome) 

nato/a ____________________________________________ il ____________________________________ 

residente a ___________________________ (__) cap. _____ in via _________________________ n. _____ 

telefono n. _________________________________ cellulare n. ____________________________________ 

indirizzo di posta elettronica _________________________________________________________________ 

C.F. ____________________________________, recapito cui deve essere inviata EVENTUALE 

comunicazione relativa alla procedura concorsuale (indicare solo se diverso dalla residenza) 

_______________________________________________________________________________________, 

presa visione del bando di cui all’oggetto che accetto in ogni sua parte senza alcuna riserva  

CHIEDO 

di essere ammess__ alla selezione medesima.  

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze 

e delle sanzioni di natura penale previste dagli articoli 75 e 76 del citato decreto in caso di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, sotto la mia responsabilità  

DICHIARO 

 

1) che le mie generalità sono quelle sopra indicate; 
2) di risiedere nel Comune di Sovizzo o di avervi il domicilio (il domicilio deve essere comprovato da apposita 

attestazione); 

3) di trovarsi in una delle seguenti condizioni: 

 soggetto disoccupato, privo della copertura degli ammortizzatori sociali, così come di trattamento 
pensionistico, iscritto al Centro per l’impiego, alla ricerca di nuova occupazione da più di 12 mesi; 
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 soggetto maggiormente vulnerabile, ovvero persona con disabilità, ai sensi dell’articolo 1, comma 1, 
della legge 68/1999, oppure persona svantaggiata, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, della legge n. 
381/1991, vittima di violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione, beneficiario di 
protezione internazionale, sussidiaria ed umanitaria, altro soggetto preso in carico dai servizi sociali, a 
prescindere dalla durata della disoccupazione;  

 

4) di essere a conoscenza di tutti i requisiti richiesti dalla presente procedura di selezione e di esserne in 
possesso, in particolare: 

 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o extra U.E., nei limiti e con le 
modalità indicate nell'art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;  

b) I cittadini degli Stati di cui alla lettera a) diversi dall'Italia devono altresì essere in possesso dei 
seguenti ulteriori requisiti:   
- godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
- adeguata conoscenza della lingua italiana; 

c) pieno godimento dei diritti politici. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo;  

d) idoneità fisica all’impiego. L'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i 
vincitori della selezione, in base alla normativa vigente, allo scopo di accertare se abbiano l’idoneità 
necessaria per poter esercitare le funzioni connesse allo specifico profilo professionale;  

e) assenza di condanne penali, anche non definitive, e di procedimenti penali in corso, per reati che 
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione. Il Comune di Sovizzo, quale soggetto proponente il progetto, si riserva inoltre di 
valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità all’impiego di coloro che abbiano riportato una 
qualsiasi condanna penale definitiva, alla luce del titolo, dell'attualità e della gravità del reato e della 
sua rilevanza in relazione alla posizione di lavoro da ricoprire;  

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, non essere 
stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo oggettivo, non essere stati dichiarati decaduti 
da un impiego pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile;  

g) adempimento degli obblighi di leva (solo per i cittadini italiani soggetti a tali obblighi); 
h) possesso della patente di cat. B. 

5) di impegnarmi a comunicare tempestivamente, per iscritto, ogni variazione che dovesse successivamente 
intervenire e di riconoscere che il Comune di Sovizzo non assume alcuna responsabilità per eventuali 
disguidi o ritardi postali o telegrafici ovvero per il caso di dispersione di comunicazioni in dipendenza di 
inesatta o non chiara trasmissione dei dati anagrafici e del cambiamento del recapito indicati; 

6) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico – economico dei 
dipendenti della Cooperativa Sociale a r.l. “Rinascere” , nonché il Codice di comportamento dei pubblici 
dipendenti vigente; 

7) di essere consapevole che l’Amministrazione si riserva la facoltà, previa motivata deliberazione, di non 
procedere alla conclusione della procedura medesima o alla successiva assunzione del vincitore, qualora 
sia venuta meno per il Comune di Sovizzo, la necessità e/o la convenienza alla prosecuzione del 
progetto, nonché di aver preso visione dell’avviso di selezione accettandolo integralmente e senza alcuna 
riserva, nonché delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate; 

8) di autorizzare, ai sensi del regolamento Europeo sulla Protezione dei Dati n. 2016/679 (GDPR) , l’utilizzo 
dei propri dati personali e di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13, del Regolamento in 
oggetto, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che il conferimento dei 
dati è indispensabile per lo svolgimento della presente procedura.  
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Allego:  

1) la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità (fotocopia completa dell'esterno e 
dell'interno del documento); 

2) il curriculum vitae (su modello europeo), datato e firmato; 

3) attestazione ISEE in corso di validità, qualora in possesso; 
4) copia della Dichiarazione di Immediata Disponibilità (DID) rilasciata al Centro per l’Impiego in corso 

di validità; 
5) la documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art. 38 del D. Lgs. 

30.3.2001, n. 165 come modificato dall’art. 7 della L. 6.8.2013, n. 97 (solo per i cittadini 
extracomunitari); 

6) eventuale attestazione del domicilio. 
 

In fede.  

Lì ………………………………, data ………………..………… 

 

    ____________________________ 

    (FIRMA) 
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